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Plan i program rada za Skolsku godinu 2023./24. donesen je temeljem ¢lanka 28. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli /N.N. br. 87/08., 86/09. ,92/10., 105/10., 90/11., 16/12, 86/12.,
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68./18. i 64./20. i Statuta Skole na sjednici Skolskog odbora odrZanoj
5. listopada 2023. godine, a nakon utvrdivanja na sjednici Nastavni¢kog vijeéa odrzanoj 2. listopada
2023. godine i utvrdivanja na sjednici Vijec¢a roditelja 3. listopada 2023.

1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

= Naziv i sjediste: Srednja Skola - Centar za odgoj i obrazovanje
= Adresa ustanove: Zagorska 14, Zagreb

»  Zupanija: Grad Zagreb

= Sifra ustanove: 21-114-566

= Ukupan broj u€enika: 159

Skolske godine 2023./24. Skolu pohada ukupno 159 uéenika. U osnovnogkolskom
programu obrazuje se 16 korisnika u tri skupine u posebnom programu za stjecanje
kompetencija u aktivhostima svakodnevnog Zivota uz individualizirani pristup od 17-21
godine.

= Ukupan broj razrednih odjela:
Skola ima ukupno 27 razrednih odjela u okviru srednjoskolskih strukovnih programa i 3
skupine polaznika posebnog programa za stjecanje kompetencija u aktivhostima
svakodnevnog Zivota uz individualizirani pristup (17-21).
U Skoli se provodi Program produzZenog stru¢nog postupka u 4 skupine.

1.1.PODATCI O IZVRSITELJIMA POSLOVA

Tablica 1. prikaz djelatnika zaposlenih u Skoli

DJELATNICI BROJ RADNO VRIJEME RADNO VRIJEME
DJELATNIKA ODREDENO NEODREDENO
Ravnateljica Skole 1 1 -
Nastavnici 32 3 29
Stvr.uérli 6 2 4
ucitelji
Strucni suradnici 5 - 5
Administrativho
osoblje 3 1 2
Pomoc¢no osoblje 5 - 5
UKUPNO 52 7 45

Struéni suradnici zaposleni na neodredeno u skoli su:

e pedagog

¢ logoped

e socijalni pedagog

o edukacijski rehabilitator za pracenije tijeka socijalizacije i zapoSljavanja u€enika
e knijizni¢ar




Administrativho-tehniéko osoblje zaposleno na neodredeno vrijeme €ine:
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tajnica
racunovoda
administrativni tehnicar

Pomoéno-tehnic¢ko osoblja zaposleno na neodredeno vrijeme ¢€ine:

2 spremacice
2 kuharice

domar (pola radnog vremena)

Tablica 2. PODATCI O DJELATNICIMA SKOLE

Rd.
br.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

PREZIME | IME
DJELATNIKA

BAFTIRI DANA

BELOSEVIC-BUDEN
DUNJA

BENETI PETAR

BEUS BLANKA
BIKIC DANICA

BUDIMIR BRANKA
CANIC SANDA
CULO OLIVERA
GABRIC ANITA
GENDER IGOR
GLIGORA DIANA
JELUSIC VINKO

KNEZEVIC HRVOJE

KOSCEVIC-ANTIC
SANJA

KRAJACIC GORDANA
LUKACEVIC DAVOR

MARTINIC TEA

MATIC DIJANA

MEDIMOREC GRGURIC
PETRA

MIJATOVIC MARTINA
OSIPOV KATARINA

PAVICIC GORDANA

RADNO MJESTO

ravnatelj
mr.sc. prof. defektolog

nastavnik
prof. defektolog

nastavnik

dipl. ing. prehrambene tehnologije
nastavnik

dipl. defektolog-nastavnik razredne nastave
spremacica

nastavnik

dipl. defektolog-nastavnik razredne nastave
nastavnik

dipl. defektolog-nastavnik razredne nastave
nastavnik

dipl. defektolog-nastavnik razredne nastave
nastavnik

prof. defektolog

domar

SSS bravar

voditeljica raunovodstva

magistra ekonomije

vjeroucitel;

dipl. teolog

strukovni ucitelj

SSS kuhar

nastavnik
dipl. defektolog-nastavnik razredne nastave

nastavnik
profesor rehabilitator

nastavnik

prof. fiziCke kulture

nastavnik

dipl. defektolog-nastavnik razredne nastave
nastavnik

dipl. ing. agronomije

nastavnik

prof. defektolog

nastavnik
dipl. ing. strojarstva

strukovni ucitel]
SSS konobar
tajnik

upravni pravnik

ZAPOSLENI
U SKOLI

1995.
1995.

2017.

1992.
2005.

1992.

1991.
1993.
1993.
2020.
2022.

2018.

2018.
1993.
2005.

1999.

1998.

2016.

2001.
1997.
2018.

2005.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
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PAVICIC-SPEVEC
DANIJELA

PAVKOVIC ANDELKA
PINTERIC KSENIJA
POLJAK SENKA
POSTOGLU MAJA
PRAH SANJA

PUPIC GRMOVSEK
NIKOLINA

SABOLIC MARGITA

SIJECIC DINKA
ELVEDINA

SUCIC SASA
SAKA DRAZENA

SEBECIC JASENKA

STIMAC TAMARA

TRAKOSTANEC-PRDUN

MAJA

BARUSIC ZELJKA

VRANJES VESNA

VULETIC GORDANA

ZALAC VESNA

ZGELA-JAKIC
VALENTINA

ZIVKOVIC MARIJA

FRIDL GROSICKI
MARIJA

VIDOVIC DANIJELA

REPAR KRISTINA

HORVAT HELENA

BELOSEVIC ANDREA

PETRO DARJA

nastavnik

prof. defektolog
strukovni ucitelj

graficki tehni¢ar dorade
nastavnik

prof. fizicke kulture
nastavnik

dipl. defektolog-nastavnik razredne nastave
strucni suradnik

prof. socijalni pedagog
nastavnik

prof. fizicke kulture

strucni suradnik
profesor rehabilitator

nastavnik
prof. defektolog

nastavnik

profesor defektolog-smjer rehabilitacija
nastavnik

prof. defektolog

voditelj smjene

dipl. defektolog-nastavnik razredne nastave

nastavnik

prof. defektolog

strucni suradnik

prof. defektolog

nastavnik

prof. defektolog

strucni suradnik

prof. sociologije

prof. hrvatske kulture (dipl. kroatolog)
dipl. bibliotekar

SSS kuhar

nastavnik

dipl. defektolog-nastavnik razredne nastave
spremacica

strukovni ucitel;j

poljoprivredni tehni€ar vrtlar

pomoc¢ni kuhar

nastavnik
magistra defektologije

nastavnik

dipl. ing. agronomije

nastavnik

prof. hrvatske kulture i povijesti
nastavnik

magistra edukacije francuskoj jezika i knjizevnosti i
magistra sociologije

strukovni ucitelj

graficki tehnicar

struéni suradnik

magistra logopedije

2001.

2002.

1996.

1991.

2005.

1995.

2010.

1997.

2017.

1995.

1991.

1996.

1995.

2002.

2005.

20109.

1993.
2003.
2007.
1996.

2017.

2020.

2021.

2021.

2021.

2023.
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nastavnik

49. ANDELIC DOMINIK ; o .
magistar kineziologije

50. BUBALO SARA nastavnik

administrator
SSS ekonomist

strukovni ucitelj
SSS kuhar

51. KOSOVIC LINDA

52. SPOLJAR LEONARD

POMOCNICI U NASTAVI

sveuciliSna magistra edukacijske rehabilitacije

2023.

2023.

2023.

2023.

u sklopu projekta ,Pomoénici u nastavi/strué¢ni komunikacijski posrednici kao potpora inkluzivhom

obrazovanju, faza VI*

Tablica 3. pomocnici u nastavi

IME | PREZIME ZVANJE IME | PREZIME BROJ SATI
POMOCNIKA UCENIKA | RAZRED TJEDNO
ROZALIJA BvR!EGOVIC Prof. filozofije i religijskih D. V.iL.P. - 0O0S 27
PRACIC znanosti
VALERIJA HOTKO Ugostiteljski radnik B.K.E.iS.B.—2.K 29
LANA KRALJ Medicinska sestra A.G.B. — 0O0S 28
JOSIP SKORIC Tehnigar cestovnog prometa M.S.— 00S 28
M. K. — O0S
N. K. — O0S
TAMARA PALIJAN Mag.juznoslavenskih jezika i J.K. 28
knjizevnosti i mag. pedagogije
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Tablica 4. ZADUZENJA NASTAVNIKA PREMA NASTAVNOM PREDMETU, RAZREDNIM ODJELIMA | SMJENI

A TURNUS - JUTRO

RAZRED RZ HJ EIK PIG MAT TEH TZK ETIKA VvJ DOM
1B Poljak Pa Beus / Poljak Pra Bubalo / /
3B Beus Beus Bubalo Kosdevic Krajagié ebe Pinteric S = e
3.C Pra Kosgevic Bubalo Sijesic Poljak Pra Krajagié / e
3.D e Bubalo Koscevi¢ Krajaci¢ Poljak Pinteri¢ / e obe
3E d KosGevic d KosGevic M&;’:t"oc\’;‘zc Pinteric b :;g‘c . ok
3.G Bubalo Krajagié Mijatovié Pinteri¢ K3r§;§c . /
3.F Medimorec Pa Bubalo Kosgevic Medimorec do Pra . =. 5 _= /

A TURNUS - POPODNE
1.A Pinteri¢ Repar / / Mijatovic¢ Beneti Pinteri¢ Jelusi¢ /

Medimorec
1.E Canié Martinié Canié / Budimir B e
Mijatovié¢

Lilereds 1.E+H 1.E+H /
Bubalo JeluSi¢

v v e o . 1.E+H 1.E+H
1H Gabri¢ Gabri¢ Cani¢ / Budimir Beneti Andeli¢ Bubalo Jelusic /
3.A Lukacevi¢ Repar / Barusic Mijatovi¢ Beneti Lukacevi¢ / Jelusi¢ /
i i s . . . 0 3.H+K
Pavicic¢ Beus Pavicic¢ Sijeci¢ Cani¢ Beneti Andeli¢ Bubalo Jelusié & Y.
Sebecdi¢
. ) o I sudinir y 3.H+K
Sebecic Gabri¢ Sijecic¢ Sijeci¢ N Andeli¢ Jelusi¢ =
‘ Martini¢ Sebecdi¢
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RAZRED

1.F

1K

2B

2.E

2.F

2.G

2K

Rz

Sijetié

Sebegié

Koscevic

Mijatovié¢

Horvat

Krajaci¢

Pavici¢

Andeli¢

B TURNUS - JUTRO
HJ EIK PIG MAT TEH TZK ETIKA VJ DOM
. /
Gabri¢ d / Bud Pra =
HUDAalO e
/
Gabri¢ d / Sijeci¢ Pinteri¢ Bubalo .
Pa Gabri¢ Sijegic BuG Poljak Andeli¢ / = i
- I » Medimorec o B /
Pa Gabri¢ Sijecic¢ Cani¢ — = Pinteri¢ Bubalo -
Mijatovi¢
/
a Gabri¢ Sijeci¢ Medimorec do Pinteri¢ / €
. I . . n . /
a Gabri¢ Sijecic¢ Canié Mijatovi¢ Pra Bubalo .
Bud B
3 Gabrié Sijegié Canié Pinteri¢ -
do Bubalo e ebe
B TURNUS - POPODNE
/ . / :
Koscevic¢ Beus Sebeci¢ Prah Jelusic¢ Vuleti¢
it / o / : /
Koscevic Beus Sebecdié Lukacevi¢ Jelusic¢
! o /
Mijatovi¢ Lukacevi¢ Bubalo
/ /
Mijatovi¢ Beneti Pinteric¢ Fridl Z'AJfI.D,
Jelusic¢
Bubalo Koscevi¢ Krajaci¢ Prah Bubalo v2.C+P.
Sebecic¢
o e s 2.A+D 2.C+D
Pavicic¢ Bubalo Kos¢evic¢ Krajaci¢ Prah - Jelusié Sebedic
Bubalo Koscevi¢ Krajaci¢ Beneti Fridl

10
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Tablica 5. GODISNJA ZADUZENJA NASTAVNIKA - OSTALI POSLOVI

OSTALI POSLOVI U VRIJEME KADA NEMA NASTAVE 2023./24.

TIM, POVJERENSTVO ILI
PREDSTAVNIK OSTALIH POSLOVA

1ZVRSITELJI

PRODAJNE IZLOZBE IZVAN SKOLE

Dijana Mati¢-voditeljica
Ksenija Pinteric¢

Petar Beneti

Dunja BeloSevic-Buden
Dinka Elvedina Sijeci¢
Margita Saboli¢
Katarina Osipov

Hrvoje Knezevi¢

Maja Trakostanec Prdun
Sasa Sucic

Marija Fridl Grosicki
Vinko Jelusié¢

Zeljka Barusi¢

Danijela Vidovi¢
Valentina Zgela Jakié
Andelka Pavkovic
Andrea BelosSevi¢

Sanja Prah

Horvat Helena

UREDIVANJE MREZNIH STRANICA

Ksenija Pinteri¢-voditeljica
Zeljka Barusi¢

ESTETSKO UREDENJE

SKOLE | PRIPR!EMANJE WEB E)arja Petro
SADRZAJA Stimac Tamara
Sara Bubalo
Prah Sanja

Cani¢ Sanda

Pavkovi¢ Andelka
Sasa Sucic

Dunja BeloSevi¢-Buden
Sanja Kosc¢evi¢ Anti¢

POVJERENSTVO ZA PREVENCIJU
NEPRIHVATLJIVIH OBLIKA
PONASANJA

Nikolina Pupi¢ Grmovsek-
voditeljica

Davor Lukacevi¢

Maja Postoglu

Blanka Beus

Branka Budimir

DraZena Saka

ORGANIZACIJA KULTURNE | JAVNE
DJELATNOSTI | SURADNJE S
LOKALNOM ZAJEDNICOM

Drazena Saka-voditeljica
Davor Lukacevi¢

Sanja Prah

Sanja Kosc¢evic¢ Anti¢
Sanda Canié¢

Ksenija Pinteric¢

Tamara Stimac

Zeljka Barusi¢

11
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Darja Petro

POVJERENSTVO ZA PREGLED
PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

Gordana Vuleti¢-voditeljica
Senka Poljak

Davor Lukacevi¢

Sanda Cani¢

Olivera Culo

Sasa Sucic

Petar Beneti

PRONALAﬁENJE RADNIH MJESTA
STRUCNE PRAKSE

Vinko Jelusi¢

Tea Martinic

Petra Medimorec Grguric¢
Martina Mijatovi¢

Petar Beneti

Andrea BeloSevi¢

EKOLOSKE AKCIJE

Margita Saboli¢-voditeljica
Valentina Zgela Jaki¢

Maja Trakostanec Prdun
Dinka Elvedina Sijeci¢
Danijela Vidovi¢

Dijana Matic

POVJERENSTVO ZA IZRADU
CASOPISA

Dinka Elvedina Sijeci¢-voditeljica
Danijela Pavici¢ Spevec

Marija Fridl Grosicki

Darja Petro

Repar Kristina

Zeljka Barusi¢

Drazena Saka

Sanja Kosc¢evi¢ Anti¢

TIM ZA PISANJE | REALIZACIJU
PROJEKTNIH PRIJEDOGA

Maja Postoglu-voditeljica
Dinka Elvedina Sijeci¢
Marija Fridl Grosicki
Nikolina Pupi¢ Grmovsek
Petra Medimorec Grguric¢
Darja Petro

Zeljka Vidovi¢

Sara Bubalo

POVJERENSTVO ZA SIGURNOST

Tamara Stimac-voditeljica
DraZzena Saka

Nikolina Pupi¢ Grmovsek
Davor Lukacevi¢

Maja Postoglu

RAD SA STUDENTIMA | VODENJE
EDUKACIJA

Sanja Kosc¢evi¢ Anti¢
Nikolina Pupi¢ Grmovsek
Tamara Stimac

Blanka Beus

Petra Medimorec Grguric¢
Danijela Pavici¢ Spevec
Nikolina Pupi¢ Grmovsek
Maja Postoglu

TIM ZA DONACIJE

Ksenija Pinteri¢-voditeljica

12
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Katarina Osipov
Martina Mijatovi¢

TIM ZA SAMOVREDNOVANJE

Sanja Koscevi¢ Antié-voditeljica
Anita Gabric

Tamara Stimac

Zeljka Barusic¢

UCENICKA ZADRUGA

Sanja Prah

Ksenija Pinteri¢

Petar Beneti

Dunja BeloSevic-Buden
Andelka Pavkovi¢
Danijela Vidovi¢

Dijana Mati¢

Hrvoje Knezevi¢
Katarina Borsi¢
Andrea BeloSevi¢

ARHIVIRANJE PEDAGOSKE
DOKUMENTACIJE

Sanja Kosc¢evic¢ Anti¢
Danijela PaviCi¢ Spevec

ARHIVIRANJE FOTO DOKUMENTACIJE

Zeljka Barusi¢

INVENTURNA KOMISIJA

Petar Beneti
Hrvoje Knezevi¢

SAVJETOVALISTE ZA UCENIKE

Danijela Pavici¢ Spevec

POVJERENIK ZASTITE NA RADU-
ZAPOSLENIKA

Petra Medimorec Grguric¢

POVJERENIK ZASTITE NA RADU-
POSLODAVCA

Martina Mijatovi¢

POVJERENIK FV’ROTUPOZARNE
ZASTITE

Davor Lukacevi¢

PISANJE KNJIGE POHVALA

Tea Martini¢

PISANJE SPOMENICE

Marija Fridl Grosicki

ZAPISNICAR SJEDNICA NV

Nikolina Pupi¢ Grmovsek

KOORDINATOR ZA POMOCNIKE U
NASTAVI

Tamara Stimac
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TABLICA 6. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST VODITELJ
PJEVACKI ZBOR MARIJA FRIDL GROSICKI
MLADI CVJECARI TEA MARTINIC

VIDEO SEKCIJA

MARIJA FRIDL GROSICKI

KARITATIVNA GRUPA

VINKO JELUSIC

DRAMSKA DRUZINA

DARJA PETRO

CITATELJSKI KLUB

BLANKA BEUS

INFORMATICKA GRUPA ZELJKA BARUSIC
PETRA MEDPIMOREC GRGURIC
SARA BUBALO
PLESNA GRUPA ZELJKA BARUSIC
SPORTSKA GRUPA DAVOR LUKACEVIC

NOVINARSKA GRUPA

DINKA ELVEDINA SIJECIC
DANIJELA PAVICIC SPEVEC

KERAMICARSKA GRUPA

SANJA PRAH

IZRADA UKRASNIH | UPORABNIH PREDMETA

KSENIJA PINTERIC

SEKCIJA ZA UGOSTITELJSTVO

HRVOJE KNEZEVIC

KATARINA OSIPOV

LEONARD SPOLJAR
PETAR BENET]

SEKCIJA ZA 1IZRADU PREDMETA OD PAPIRA ANDELKA PAVKOVIC
ANDREA BELOSEVIC
CVJECARSKA SEKCIJA DANIJELA VIDOVIC
DIJANA MATIC

1.2. REGISTRACIJA SKOLE

RjeSenjem Ministarstva prosvjete i Sporta Republike Hrvatske, Klasna oznaka 602-03/92-
01-1047, Urbroj: 532-02-6/3-93-01 od 06. svibnja 1993. godine Srednjoj Skoli-Centar za
odgoj i obrazovanje, Zagreb, Zagorska 14 odobren je pocetak rada.

Ovim Rjesenjem Skola je stekla pravo izvodenja nastavnog plana i programa srednjeg
Skolstva za u€enike s vec¢im teSkocama u razvoju i to za:

obrazovni sektor - Tekstil i koza za programe:

pomocni kroja¢, pomocéni obuéar, pomocni ortopedski obuéar i pomocéni galanterist,
obrazovni sektor - Graficka tehnologija i audio-vizualno oblikovanje za
programe:

pomoc¢ni knjigoveza i pomocni kartonazer,

obrazovni sektor — Turizam i ugostiteljstvo za program:

pomocni kuhar i slasticar, pomocni konobar ( odobrenje od 22.1.2018. klasa: UP/I-
602-03/17-05/00182 i urbroj:533-25-18-0008), kuhar-prilagodeni program
(odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja od 30.o0zujka 2020. klasa: UP/I-
602-03/19-05/00086 i urbroj: 533-05-19-0004)

obrazovni sektor - Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija za programe:
pomocni bravar, pomoéni instalater grijanja i klimatizacije, pomoc¢ni vodoinstalater i
pomocéni autolimar, pomocni limar (odobrenje od 29.12.2017. klasa: UP/I-602-03/17-
05/00182 i urbroj:533-25-17-0004)

obrazovni sektor — Osobne, usluge zastite i druge usluge za programe:
pomocni li¢ilac i soboslikar i pomocni autolakirer,

obrazovni sektor — Sumarstvo, prerada i obrada drva za programe:

pomocni stolar i pomoéni parketar,
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e obrazovni sektor — Poljoprivreda, prehrana i veterina za program:
pomocni pekar, pomocni vrtlar i pomocni cvjecar.

Program radnog osposobljavanja (za stjecanje kompetencija u aktivhostima svakodnevnog
zivota uz individualizirani pristup-novi naziv) za ucenike od 17 do 21 godine Zivota
odobren je 12.12.2006. godine. Nakon navrSene 21. godine Zivota osobe iz sustava
obrazovanja prelaze u sustav Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi.

Posebni program za stjecanje kompetencija u aktivhostima svakodnevnog Zivota uz
individualizirani pristup za u€enike od 14-17 godina odobren je 2014. godine odobrenje od
4.3.2014. klasa: 602-03/14-06/01141 i urbroj:533-26-15-0003).

IZVADAK 1Z STATUTA-DJELATNOST SKOLE
Clanak 10.

Djelatnost Skole obuhvaca:

- 0dgoj i osnovno obrazovanje uCenika s lakom intelektualnom teSko¢om, oSte¢enjem
jezi€no-govorne-glasovne komunikacije i specificnim teSkocama u ucenju, poremecajima u
ponasanju i oste¢enjima mentalnog zdravlja te postojanje viSe vrsta i stupnjeva teSkoc¢a u
psihofizickome razvoju

- srednjoSkolsko obrazovanje u€enika s lakom intelektualnom teSkocom, oStec¢enjem
jezi€no-govorne-glasovne komunikacije i specificnim teSkocama u ucenju, poremecajima u
ponasanju i oste€enjima mentalnog zdravlja te postojanje viSe vrsta i stupnjeva teSkoc¢a u
psihofizickome razvoju

Djelatnost, odnosno program Skola ostvaruje na osnovi propisanih nastavnih planova i
programa.

Skola izvodi programe za stjecanje srednje struéne spreme (redoviti program uz
prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke):

- obrazovni sektor Turizam i ugostiteljstvo za program: kuhar (TES)- prilagodeni program
u trajanju od cCetiri godine

Skola izvodi i programe za stjecanje nize struéne spreme:

-obrazovni sektor Tekstil i koZza za programe: pomoéni obuéar, pomocni ortopedski
obucar, pomocni galanterist i pomocni krojac

-obrazovni sektor Graficka tehnologija i audiovizualno oblikovanje za programe: pomoc¢ni
knjigoveza i pomocni kartonazer

-obrazovni sektor Turizam i ugostiteljstvo za program: pomoc¢ni kuhar i slasti¢ar, pomocni
konobar

-obrazovni sektor Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija za programe: pomo¢ni bravar,
pomocni instalater grijanja i klimatizacije, pomoc¢ni vodoinstalater, pomocni autolimar,
pomocni limar

-obrazovni sektor Osobne, usluge zastite i druge usluge za programe: pomocni
soboslikar i li¢ilac i pomo¢éni autolakirer

-obrazovni sektor Sumarstvo, prerada i obrada drva za programe: pomoc¢ni stolar i
pomoc¢ni parketar

-obrazovni sektor Poljoprivreda, prehrana i veterina za programe: pomo¢ni

pekar, pomo¢éni vrtlar i pomoéni cvjecar

Skola izvodi posebne programe:

-za stjecanje kompetencija u aktivhostima svakodnevnog Zivota i rada uz individualizirane
postupke za ucenike s umjerenom i tezom intelektualnom teSkocom od 14-17 godina

-za stjecanje kompetencija u aktivhostima svakodnevnog Zivota i rada uz individualizirane
postupke za ucenike s umjerenom i tezom intelektualnom teSkocom do 21. godine.
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Skola izvodi i program produZenog struénog postupka za uéenike s teSko¢ama u razvoju u
posebnom programu.
Skola izvodi i program obrazovanja odraslih radi stjecanja niZe struéne spreme i program
prekvalifikacije radi stjecanja druge vrste niZe stru¢ne spreme.

Djelatnost iz stavka 1. ovog Clanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.

2. PODATCI O UVJETIMA RADA

2.1. PODACI O SKOLSKOM PODRUCJU

Skola se nalazi na podrugju Tre$njevke u naselju Ciglenica u Zagorskoj ulici 14.Prometna
povezanost naselja Ciglenica s drugim gradskim i prigradskim naseljima je veoma dobra.
S jedne strane uz Skolu prolazi autobusna linija ZET-a Mazuranicev trg - Voltino naselje, a
s druge strane autobusna linija Crnomerec - Dugave. Vrlo blizu je i llica s tramvajskim
prometom kao i Zapadni kolodvor s prigradskim zeljeznickim prometom.

Ucenici dolaze na nastavu tramvajem ili autobusom. Vrlo su pogodne autobusne linije s
Mazuraniéeva trga za Voltino naselje i s Crnomerca za Dugave. Navedene autobusne
linije imaju stajaliSta u neposrednoj blizini Skole. S isto¢ne strane Skole su pogoni
Elektrane toplane i Carinarnice te skladiste ,Vodovoda“, s juzne strane je park Ciglenica, a
dalje pogoni tvrtke Erikson-Tesle. Na sjevernoj strani je montazno naselje sagradeno za
poplavljene 1964. godine.

2.2. PROSTOR SKOLE

Prostor Skole &ine:
e dvorana za tjelesnu i zdravstvenu kulturu
slaCionice za TZK
prostor ucenicke zadruge
11 ucionica
informati¢ka ucionica
Skolska knjigoveznica
ugostiteljski praktikum
blagovaonica
knjiznica
soba za logopedsku terapiju
soba za savjetovaliSte za ucenike i play attention terapiju
soba pedagoga i defektologa na poslovima pracenja zaposljavanja i tijeka
socijalizacije
soba socijalnog pedagoga
soba tajnice
soba administrativhog tehnicara
soba voditelja turnusa
soba ra¢unovode
kuhinja i smocnica

Za izvodenje nastave na raspolaganju imamo 11 ucionica, dva praktikuma, malu dvorana
za nastavu tjelesne i zdravstvene kulture (nefunkcionalna), nekoliko manjih prostora za
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aktivnosti s u€enicima ili sluzbe podrske rada s u€enicima. Od vanjskih prostora koristimo
Skolsko igraliste (koje nije nase), park ispred Skole i prilazni put. Ono ima poseban znacaj
zbog brojnosti u€enika nase Skole, male i neprimjerene dvorane za odrZavanje nastave
tjelesne i zdravstvene kulture.
Skola raspolaze:

e praktikumom za ugostiteljstvo

e Skolskom knjigoveznicom

e plastenikom za stru¢nu praksu

e senzornom sobom.
Skola djeluje u zgradi iz 1927. godine. Skolski prostori iskoristeni su u potpunosti od
podrumskih prostorija do potkrovlja, no nedostaje nam prostora za izvodenje razlicitih vrsta
programa. Ug&enici s najtezim vrstama smetnji borave na tavanskim prostorima, a Skola
nema lift, niti dva izlaza u slu€aju evakuacije. lako je objekt dozivio mnoga renoviranja i
preinake, ne mozemo se pohvaliti da imamo dovoljno prostora, niti time da je isti na
zadovoljavajucoj razini funkcionalnosti za u€enike s teSko¢ama u razvoju u posebnoj
ustanovi.

Od vanjskih prostora koristimo igraliste u vlasniStvu Grada Zagreba, park ispred Skole i
prilazni put. Igraliste ima poseban znacaj zbog brojnosti u¢enika nase Skole, male i
neprimjerene dvorane za odrzavanje nastave tjelesne i zdravstvene kulture. Osim toga
ucenici koji polaze PSP cijeli dan borave u Skoli, pa Cesto odlaze na krace odmore izvan
Skole (problemi s koncentracijom i sl.).

Razredi su sacinjeni od polaznika dva ili tri obrazovna programa te se ucenici dijele na
nastavi izbornih predmeta i strukovnih sadrzaja. Problem pricinjava $to istodobno trebamo
jos barem nekoliko dodatnih ucionica, tako da trenutno imamo velike probleme u izvodenju
redovite nastave, izborne i fakultativne nastave te izvannastavnih aktivnosti. Ponekad se
deSava da nemamo slobodne ucionice, pa se snalazimo na najraznovrsnije nacine.
Sukladno anketama i rezultatima samovrednovanja goruci problem izvodenja svih oblika
odgojno-obrazovnih programa je manjak unutrasnjeg i vanjskog prostora.

Zbog sve slozenijih kombiniranih teSko¢a nasih u€enika, morali smo se neprekidno
prilagodavati dodatnim potrebama u smislu jaCanja novih programa: poticanja edukacijsko-
rehabilitacijske potpore i fakultativnih programa (Domacinstvo i Vjeronauk u odgojno-
obrazovnim skupinama). Osim PSP-a koji je usmjeren na boravak uéenika u Skoli prije ili
poslije redovite nastave u Skoli djeluje mnostvo izvannastavnih aktivnosti (Sitateljski klub,
sportska, dramska, plesna, novinarska, informati¢ka, mladi vrtlari, karitativna, video sekcija
i pjevacki zbor) kao i rehabilitacijski programi (kineziterapija, muzikoterapija, logopedska
terapija, terapija pokretom i plesom, terapija senzorne integracije i play attention).

Neprekidnim renoviranjem i opremanjem prostora Skolu nastojimo uskladiti sa zahtjevima
adolescentne dobi, kao i neophodnim strukovnim zahtjevima vezano uz struénu praksu u
zanimanjima za koja se ucenici osposobljavaju. Zgrada Skole je stara, no redovito ju
odrzavamo usprkos manjku financijskih sredstava. U vrijeme kada nema nastave
provodimo akcije uredenja Skolskog prostora i okoliSa, renoviranja prostorija te popravke
namjestaja. Proteklih smo godina ulozili znatna sredstva u obnovu parketa, zidova i
namjestaja, iako je potrebno osigurati joS dodatnih ulaganja.

Nakon dva potresa doslo je do vecih oStecenja nekoliko ucionica, Skolske knjiznice,
sanitarnih ¢vorova i fasade zgrade. Zgrada je upotrebljiva za rad, a nedavno je izmijenjena
kompletna stolarija i sanitarni ¢vorovi za u€enike i nastavnike. Nakon potresa u prosincu
2020. zatrazen je zurni uvid i postupanje, a narocito vezano uz sigurnost stubista Skole
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nakon potresa te definiranje sigurnih mjesta (nosivi zidovi). Dana 16.3.2021. dobili smo
dokument tvrtke PLAN-PLUS u kojem se navodi stru¢no misljenje o mehanickoj otpornosti
i stabilnosti, kao i dopuna nakon detaljnog pregleda zgrade. Isti dan je od Gradskog ureda
zatrazeno ocitovanje na dostavljeno misljenje o mehanickoj otpornosti i stabilnosti zbog
starosti objekta, sigurnosti u€enika i zaposlenika sto jo$ uvijek nije privedeno kraju.

Skola sudjeluje u projektu e-8kole: ,Cjelovita informatizacija procesa poslovanja $kola i
nastavnih procesa u svrhu stvaranja digitalno zrelih Skola za 21. stoljece” ¢ime nam je
Carnet osigurao: potrebnu infrastrukturu, potrebnu podrsku, usluge i sadrzaje uz jaCanje
digitalnih kompetencija djelatnika. Time je zadovoljen vaZan preduvjet poslovanja Skole:
integriranje IKT-a u nastavne i poslovne procese. Radovi na strukturnom kabliranju
zavrseni su s ciliem normalizacije mrezne i wi-fi mreze, ¢ime se osigurala kvalitetna
pokrivenost u svakom dijelu zgrade. U okviru projekta, kao i sredstvima MZO Skola je
nabavila 43 laptopa, 21 tablet za uc€enike i 4 projektora. Trenutno sudjelujemo u EU
projektu ,ATTEND* u okviru kojeg smo zna&ajno opremili Skolu asistivnom tehnologijom, a
nastavnici prolaze edukacije za rad s novim tehnologijama.

Nastava se nastoji neprekidno osuvremeniti uvodenjem projektora u uc€ionice te nabavkom
softvera za koristenje pametne ploge, kao i uvodenjem tableta u nastavni proces. Skola
ima devet LCD stropnih projektora, dva prijenosna i tri pametne ploce, koji se koriste za
nastavu nastojeéi osuvremeniti metode rada koristeéi IT tehnologiju. Skola ukupno ima 24
stolnih i 50 prijenosnih racunala te 28 tableta.

Buduci da mnogi nasi u€enici ne posjeduju racunala za rad kod kuce (nemaiju pristup
Internetu, ne raspolazu radunalima i dr.) u Skoli im je omoguéeno koristiti $kolska radunala
kako bi napisali zavrdni rad ili uradak za nastavu. Stoga je neophodno da posjedujemo
kvalitetna racunala, pa postoji stalna potreba ulaganja u informati¢ku infrastrukturu.

Prema Rezultatima upitnika o Digitalnoj zrelosti, Skola ima smjernice i cilieve primjene
digitalnih tehnologija koje se preteZito odnose na digitalnu infrastrukturu. Skola ima
iskustvo na projektu koji uklju€uje digitalne tehnologije. Opremanje Skole digitalnim
tehnologijama provodi se prema planu, a djelatnike se poti¢e na unaprjedenje njihovih
digitalnih kompetencija. Digitalne tehnologije koriste se i kako bi se nastava prilagodila
individualnim potrebama ucenika te u procesu vrednovanja u€enickih postignuca.
https://carnet-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/dana_baftiri_skole hr/Ed-
aYQ7ZCKFONLWLX57AMhgBW47D_8MKL11zeEmpoeJyuw?e=1Nm7EQ

Postoji razradeni plan nabave IKT resursa u skladu sa zakonskim propisima, a aktivnosti
nabave su koordinirane s Osnivatem. Gotovo sve ucionice su opremljene projektorima, a
maniji broj i sa stolnim i/ili prijenosnim racunalima, pametnim ploCama i ekranima. Velik
broj racunala umrezeno je zicnom ili bezichom vezom dostupnom po cijeloj Skoli i spojeno
na Internet. Postoji raunalna oprema za rad u€enika u nekim ucionicama. Gotovo svi
razredni odjeli u Skoli imaju na raspolaganju prezentacijske (interaktivne) uredaje.

Kontinuirano radimo na promisljanju o stvaranju boljih uvjeta za izvodenje stru¢ne prakse.
Tako smo u tijeku postupka za postavljanje plastenika u dvoristu Skole ¢ime ¢emo olak3ati
izvodenje stru¢ne prakse za ucenike pomocne cvjecare i vrtlare.

Takoder je u tijeku obnova fasade.
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Tablica 7: Popis prostorija s namjenom i njihova povrsina

UNUTRASNJI PROSTOR
POPIS PROSTORIJA S NAMJENOM m?
1. 3 ucionice na |. Katu 1145
2. 6 ucionice na Il. Katu 149,5
3. 2 ucionice u potkrovlju Skole 110,0
4. 1 ucionica u paviljonu, blagovaonica, pozornica 75,0
5. Prostorija za tjelesnu i zdravstvenu kulturu 100,0
6. Ugostiteljski praktikum 61,0
7. Skolska radionica — knjigoveznica 47,5
8. Prostor za u€eni¢ku zadrugu 38,0
9. Zbornica 46,8
10. | Tajnistvo 9,0
11. | Sobe voditelja smjene 12,0
12. | Soba administrativhog tehni€ara 115
13. | Soba pedagoga i defektologa na prac¢enju ucenika 24,0
14. | Soba racunovode 9,0
15. | Soba socijalnog pedagoga 9,0
16. | Soba ravnateljice 13,0
17. | Soba logopeda 9,0
18. | Knjiznica, informati¢ka radionica, projekcijska dvorana 50,0
19. | Savjetovaliste za ucenike 12,0
20. | Kuhinja i smoc€nica /26+7m2/ 33,0
21. | Garderoba za nastavnike + sanitarni prostor 115
22. | Sanitarni prostori za u¢enike (I.kat 11,5 m? + ll.kat 11,5 m?+ podrum 12 m?) 35,0
23. | Svlacionica s tuSevima za uéenike 11,5
24. | 2 tavanska prostora /14+14m?/ 28,0
25. | Radionica domara 16,0
26. | Kotlovnica 22,0
Hodnici, stubista, predprostori:
27. | Prizemlje do prve etaze 160,0
28. | l.do Il. Etaze 165,0
29, . etaZza do lll. EtaZe 70,0
30. | Prizemlje do suterena 31,0
UKUPNO: 1483,8
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3. UCENICI

Osim intelektualnih teSkoca, nasi ucenici su specificni po brojnim drugim otezavajucim

Cimbenicima odrastanja.

Uz intelektualne teSkoc¢e nasih u€enika na nivou lakog stupnja Cesto su prisutne i dodatne
utjecajne teskoce kao: epilepsija, ADHD poremecaj, oStecenja jezi€no-govorne glasovne
komunikacije i specificne teSkoce u ucenju, prisutnost senzornih i blazih motorickih
oStecenja, poremecaja u ponasanju i dr. $to uz snizeno intelektualno funkcioniranje i
oStecenja mentalnog zdravlja zahtijeva primjenu specificnog pristupa u odgoju i
obrazovanju. Postojanje viSe vrsta i stupnjeva tesSkoca u psihofiziCkom zdravlju je sve vise

prisutno kod nasih uCenika.

Posljednjih godina biljezimo porast u€enika s kombiniranim smetnjama $to iziskuje
promisljeno i organizirano djelovanje, uporabu adekvatnih metoda i tehnika rada
uskladenih s u€enikovim interesima, sposobnostima i potrebama zbog ¢ega je potrebno
primijeniti individualizirani pristup uz koristenje brojnih prilagodbi u radu.

S druge strane, jedan broj nasih ucenika je izrazito skromnih sposobnosti. Oni s obzirom
na intelektualne sposobnosti tendiraju prema umjerenim, a €esto su na pokusaju
osposobljavanja za neko od jednostavnijih zanimanja. Za ucenike koji se ne uspiju
o0sposobiti za zanimanje, omogucen je nastavak Skolovanja u posebnom programu za
stjecanje kmpetencija u aktivhostima svakodnevnog Zivota uz individualizirane postupke
do navrsene 21. godine Zivota.

Tablica 8. Specificnosti uc¢enika uklju¢enih u nasu skolu

Zdravstveni i obrazovni
¢imbenici

Socijalni i ekonomski €imbenici

Emocionalni i socijalni €éimbenici

Kroniéne i psihicke bolesti ili
poremecaji ucenika

Siromastvo i nezaposlenost roditelja

Nisko samopostovanje i
tolerancija na frustracije

Odgojnai obrazovna
zapustenost u¢enika

Slabo razvijene radne navike ucenika i
neprimjeren odnos prema radu

Nemoguénost samokontrole
i impulzivnost

Nerazvijene higijenske navike

Izostanak primjerene roditeljske podrske

Prisutni problemi ili poremecaji u
ponasanju ucenika

Veliki broj opravdanih
izostanaka radi bolesti

Nepoticajno okruZenje odrastanja, slaba
suradnja s roditeljima

Slabo razvijene neophodne
socijalne i kulturne vjestine

Nekompetentnost, bolest ili antisocijalno
ponasanije roditelja

Neopravdano izostajanje i
samovolja u¢enika

Zbog nerazumijevanja ili odbacivanja od strane okoline tijekom ranijeg odrastanja i
Skolovanja, velika vecina u€enika imaju izrazito nisko samopostovanje. Svjesni svih
nepovoljnih ¢imbenika kojima su nasi u€enici bili izloZeni tijekom odrastanja tezimo im
vratiti poljuljano povjerenje i vjeru u vlastite sposobnosti. UCenike potiCemo na promjenu
stava, kako teSkoce nisu jedino Sto ih odreduje i po €¢emu ih se u drustvu procjenjuje. U
odgojnom djelovanju usmjeravamo se na pozitivne osobine, vrijednosti, talente i
potencijale u€enika, a ne samo na njihove teSkoce. Time kod ucenika poti¢emo
samoostvarenje i oslanjanje na vlastite snage.

U nasoj Skoli Zzelimo i nastojimo svakog naseg ucenika osposobiti za samostalan i ispunjen
zivot na osobnom, drustvenom i profesionalnom planu. S ciljem jacanja emocionalnih i
socijalnih kompetencija u€enika na osobnom planu, osmislili smo brojne preventivne
aktivnosti. Ciljevi istih su: afirmativni pristup, isticanje dobrih i/ili pozitivnih ponasanja,
navika i talenata uéenika bez obzira na njihov uspjeh u Skoli, vladanje ili izreéene
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pedagoske mjere. Svi navedeni postupci djeluju u smjeru osnazivanja ucenika, razvoja
pozeljnog i drustveno prihvatljivog ponasanja te njihove uspjesne prilagodbe na Zivotne i
radne zahtjeve. Pozitivan odgoj i obrazovanje kojim poti€¢emo dobrobit u€enika vraca
nadu i djeluje na njihovu motivaciju. Nada je povezana s povjerenjem i optimizmmom, a
jacanje motivacije za Skolski uspjeh utjeCe na viSa akademska postignuca ucenika.

Neke preventivne aktivnosti koje uspjesno provodimo su: Afirmativni pano "l to smo
mi", uklju€ivanje u€enika u izvannastavne aktivnosti, programe edukacijsko-rehabilitacijske
potpore, humanitarne projekte i volonterski rad te projekte za poticanje osobnog razvoja.
Osnazivanjem i primjenom afirmativnog pristupa vracamo ucenicima nadu, a oni
oslobodeni stresa daju sve od sebe da postignu Sto bolje rezultate. Mi smo im u tome
najvazniji oslonac jer vjerujemo u njih i ne odustajemo od cilja koji smo za njih postavili Cak
I U najtezim okolnostima. U sigurnom i poticajnom okruzenju za u¢enje omoguciti svakom
uceniku da se osjeéa prihvaéeno, sretno i zadovoljno jer smo mi Skola koja u&enicima
vraca osmjeh na lice.

Prioritetni ciljevi u radu s u¢enicima:
*UvaZzavanje i upotreba razli€itih pristupa obzirom na socijalnu, etni¢ku i kulturnu razliitost
ucenika raznovrsnim kurikularnim aktivnostima
*Briga za uCenicki prijevoz i subvencioniranu prehranu
*Organizacija i poticanje motivirajuceg okruzenja za u€enike radi olakSavanja i
unaprjedenja procesa ucenja
*Razvijanje i jaCanje kompetencija i osposobljenosti za cjelozZivotno ucenje ,nauciti ih kako
uciti“ i steCena znanja, vjestine i navike primijeniti u svakodnevnom Zivotu
*Poticanje ucenika na sudjelovanje u javnim, kulturnim i sportskim dogadanjima i
natjecanjima
Individualan savjetodavni rad za u€enike temeljem preporuke strucnih timova,
povjerenstava i tijela Skole; Savjetovaliste ,Niste sami*
«Informiranje u€enika o programima institucija i udruga u lokalnoj zajednici te upuéivanje
na koristenje postojecih programa nevladinih organizacija
*Organiziranje timskih sastanaka usmjerenih na rjeSavanje problema pojedinih u¢enika
*Podrska ucenicima i pedagoske intervencije s ciljem smanjenja i prevencije vrSnjackog
nasilja, prevenciju elektroni¢kog nasilja i sextinga
*Promoviranje i pracenje uc€inaka vrénjacke i mentorske podrske

3.1. POPIS UCENIKA PO RAZREDNIM ODJELIMA | ODGOJNO-OBRAZOVNIM

SKUPINAMA
BROJ UCENIKA PO RAZREDIMA | ODGOJNO-OBRAZOVNIM SKUPINAMA

Tablica 9. Broj uéenika po razredima i odgojno-obrazovnim skupinama

I. razred II. razred 1. razred 3 skupine Ukupno
17-21
53 48 43 15 159
Tablica 10. Broj djevojaka po razredu
I. razred II. razred lll. razred 3 skupine Ukupno
17-21
19 23 15 4 61
Tablica 11. Broj ponavljaca po razredima
I. razred II. razred ll. razred Ukupno
Ukupno Djevojke Ukupno Djevojke Ukupno Djevojke Ukupno Djevojke
2 0 0 0 1 0 4 0
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Tablica 12. Broj ucenika po razrednim odjelima i vrsti programa

Redni Razredni Broj u€enika
broj odjel Obrazovni program Br.
ucenika
1. 1.A Kuhar — prilagodeni prog. 6
2. 1.B Pomoc¢éni kuhar i slastic¢ar 7
3. 1.C Pomoc¢ni kuhar i slasti¢ar 7
4, 1.D Pomoc¢ni kuhar i slasti¢ar 6
5. 1.E Pomoc¢ni autolimar 4
Pomoc¢ni autolakirer 1
Pomoc¢ni soboslikar i licilac 2
6. 1.F Pomocni cvjecar 2
Pomocni vrtlar 2
7. 1.G Pomocni inst.grijanja i klim. 3
Pomoc¢ni vodoinstalater 2
8. 1.H Pomo¢ni konobar 6
9. 1.K Pomocni knjigoveza 2
Pomoc¢ni kartonazer 3
UKUPNO UCENIKA PRVI RAZREDI 53
1. 2.A Kuhar — prilagodeni prog. 4
2. 2.B Pomoc¢ni kuhar i slasti¢ar 5
3. 2.C Pomoc¢ni kuhar i slasti¢ar 7
4, 2.D Pomoc¢ni kuhar i slasti¢ar 4
5. 2.E Pomoc¢ni autolimar 3
Pomo¢éni autolakirer 2
Pomoc¢ni soboslikar i licilac 2
6. 2.F Pomocni cvjecar 7
7. 2.G Pomoc¢ni inst.grijanja i klim. 2
Pomoc¢ni vodoinstalater 1
8. 2.H Pomoc¢ni konobar 4
9. 2.K Pomoc¢ni knjigoveza 4
Pomocni vrtlar 3
UKUPNO UCENIKA DRUGI RAZREDI 48
1. 3.A Kuhar — prilagodeni prog. 4
2. 3.B Pomoc¢ni kuhar i slasti¢ar 5
3. 3.C Pomoc¢ni kuhar i slastic¢ar 3
4, 3.D Pomoc¢ni kuhar i slasti¢ar 4
5. 3.E Pomoc¢ni autolimar 2
Pomo¢éni autolakirer 2
Pomoc¢ni soboslikar i licilac 2
6. 3.F Pomocni cvjecari 6
7. 3.G Pomocni inst.grijanja i klim. 2
Pomoc¢ni vodoinstalater 2
8. 3.H Pomoc¢ni konobar 6
9. 3.K Pomocni knjigoveza 2
Pomoc¢ni vrtlar 3
UKUPNO UCENIKA TRECI RAZREDI 43
ODGOJNO OBRAZOVNA SKUPINA 1 5
ODGOJNO OBRAZOVNA SKUPINA 2 5
ODGOJNO OBRAZOVNA SKUPINA 3 5
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TABLICA ZAMJENSKIH RAZREDNIKA 2023./2024.

Tablica 13. popis razrednika i zamjenika razrednika

R?)Z[Ei?_m RAZREDNIK ZAMJENIK RAZREDNIKA
1.A Ksenija Pinteri¢ Petar Beneti
1.B Senka Poljak Blanka Beus
1.C Jasenka Sebetié Sanja Koscevi¢ Anti¢
1.D Sanja Koscevic Antic¢ Olivera Culo
1.E Sanda Cani¢ Tea Martini¢
1.F Dijana Mati¢ Anita Gabri¢
1.G Martina Mijatovi¢ Drazena Saka
1.H Anita Gabri¢ Tamara Stimac
1.K Dinka Sijeci¢ Gordana Vuleti¢
2.A Helena Horvat Martina Mijatovi¢
2B Branka Budimir Vinko Jelusi¢
2.C Gordana Krajaci¢ Sanja Prah
2D Danijela Pavici¢ Spevec Nikolina Pupi¢ Grmovsek
2.E Sara Bubalo Petra Medimorec Grguri¢
2.F Tea Martini¢ Danijela Vidovi¢
2.G Sanda Cani¢ Nikolina Pupi¢ Grmovsek
2H Dominik Andeli¢ Marija Fridl Grosicki
2K Danijela Vidovi¢ Dinka Elvedina Sijeci¢
3.A Davor Lukacevic¢ Zeljka Barusi¢
3.B Blanka Beus Gordana Vuleti¢
3.C Sanja Prah Gordana Krajaci¢
3.D Vinko Jelusi¢ Senka Poljak
3.E Marija Fridl Grosicki Ksenija Pinteri¢
3.F Petra Medimorec Grguri¢ Tamara Stimac
3.G Olivera Culo Drazena Saka
3.H Danijela Pavici¢ Spevec Petar Beneti
3K Jasenka Sebetié Dijana Mati¢
00Ss1 Margita Saboli¢ Dunja Buden BeloSevi¢
00Ss2 Maja TrakoS$tanec Prdun SaSa Suci¢
0O0S3 Dunja Buden BeloSevi¢ Margita Saboli¢
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4.O0RGANIZACIJA NASTAVE

4.1.Podatci o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada

Nastava je organizirana u turnusima i smjenama kako slijedi:
13 razrednih odjela, tri skupine PSP-a i tri OO skupine (17-21) €ine turnus A:
e U jutarnjoj smjeni - 7 razrednih odjela + 3 skupine (17-21) + 1 skupina PSP-a
e U popodnevnoj smjeni - 6 razrednih odjela+ 2 skupina PSP-a
14 razrednih odjela, dvije skupine PSP-a i tri OO skupine (17-21) €ine turnus B:
e U jutarnjoj smjeni — 7 razrednih odjela + 3 skupine (17-21)
e U popodnevnoj smjeni- 7 razrednih odjela + 2 skupine PSP-a

RASPORED ZVONA
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TABLICA 14.
RASPORED RAZREDNIH ODJELA PO TURNUSIMA | SMIJIENAMA
SKOLSKA GODINA 2023./2024.
Aj 1.B 3.B 3.C 3.D 3.E 3.G 3.F PSP 1
pom.kuh. i pom.kuh. i pom.kuh.i | pom.kuh.i pom.autol. pom.vodoin. | pom. 0O0S 1 Sabolié¢
slast. slast. slast. slast. pom.autolak | pom.inst.gr.i | cvjecari 00S 2 Trako&tanec
:?9"‘-50'0- i | klim, 00S 3 Belo3evic B.
ic.
Poljak Beus Prah Jelusic Fridl Culo Medimorec | Fridl-
Grosicki
Ap 1A 1.E 1.H 3.A 3.H 3.K PSP 2 PSP 4
kuhar pp pom.autol. | pom. kuhar pp pom. pom.knjig.
pom.autolak konobar konobar pom vrtlar
pom.sob. i
lic.
Pinteri¢ Cani¢ Gabri¢ Lukacevi¢ Dragicevi¢ Sebeti¢ Vuleti¢ Suci¢
Bj 1.F 1K 2.B 2.E 2.F 2.G 2.K
pom. pom.knjig. | pom.kuh.i | pom.autol. | pom. pom.vodoin. | pom.knjig. 0O0S 1 Saboli¢
cvjecar pom. slast. pom.autolak | cvjecari pom.inst.gr.i | pom vrtlar 0O0S 2 Trakostanec
pom. kartonazer R?m-SOb- . klim. OOS 3 Belosevi¢ B.
vrtlar lic.
Matic Sijecic Budimir Dragicevic Martinic Cani¢ Vidovi¢
Bp |1.C 1.D 1.G 2.A 2.C 2.D 2.H PSP 3 PSP 4
pom.kuh. i pom.kuh. i pom. kuhar pp pom.kuh. i pom.kuh. i pom.
slast. slast. vodoin. slast. slast. konobar
pom.inst.
gr.i klim.
Sebeci¢ Koscevic Mijatovic Horvat Krajacic¢ Pavicic Andeli¢ Vuleti¢ Suci¢
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Tablica 15. KALENDAR SKOLE U SKOLSKOJ GODINI 2023./24.

RUJAN
1. rujna 2023. Pocetak Skolske godine 2023./24.
1. sjednica Nastavni¢kog vije¢a
4.rujna 2023. Pocetak nastavne godine 2023./24.

Nastava za ucenike ,,A“ turnusa
Stru€¢na praksa za ucenike ,,B“ turnusa

8.-14.rujna 2023.

Roditeljski sastanci za sve razrede i odgojno-obrazovne
skupine

20. rujna 2023.

2. sjednica Nastavni¢kog vijeéa

21. rujna 2023.

Sudjelovanje u Europskom tjednu mobilnosti

26. rujna 2023.

Struéno usavrsavanje ¢lanova NV

23.-30. rujna 2023.

Obiljezavanje Europskog tjedna sporta

do 30. rujna 2023.

IzZrada Vremenika o polaganju zavr$nog ispita

LISTOPAD

1.listopada 2023.

Nacionalni dan hodanja

2.listopada 2023.

3. sjednica Nastavni¢kog vije¢a i Prosudbenog odbora

2.listopada 2023.

Terenska nastava Time Trevel

3.listopada 2023.

1. sjednica Vijeéa roditelja

5. listopada 2023.

Svjetski dan nastavnika
Sjednica Skolskog odbora

6.listopada 2023.

Obiljezavanje Medunarodnog dana starijih osoba

8. listopada 2023.

Dan Hrvatskog sabora-Spomendan RH

11. listopada 2023.

15. festival prava djece

12. listopada 2023.

Vije¢e uéenika ,,B“ turnusa

do 13. listopada 2023.

Prijedlog tema za zavrsni rad (mentori)

13. listopad 2023.

Dan slobodnih aktivnosti i zahvalnosti za plodove Zemlje

10.listopad 2023.

Obiljezavanje Europskog tjedna odrzivog razvoja

11.-20. listopada 2023.

DonosSenje tema za zavrSne radove

17.listopada 2023.

Vijeée uéenika ,,A” turnusa

19. listopada 2023.

4. sjednica Nastavni¢kog vijeéa i prosudbenog odbora

23.-26.listopada 2023.

Sjednice razrednih vijeéa za prve razrede

26. listopada 2023.

Obiljezavanje medunarodnog dana pomaganja

16.-27.listopada 2023.

Odabir tema za zavrsni rad (ucenici)

STUDENI

30. listopada- 1. studenog 2023.
-jesenski odmor uéenika

1.studenog 2023.

Svi sveti — blagdan RH

2.studenog 2023.

Pocetak nastave nakon jesenskog odmora uéenika

13.-14. studenog 2023.

Struéni posjet uéenika i nastavnika Skole za odgoj i
obrazovanje Pula

13.- 24.studenog 2023.

2. roditeljski sastanak za sve razrede

17. studenog 2023.

Obiljezavanje sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dana
sjeéanja na zrtvu Vukovara i Skabrnje
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18. studenog 2023.

Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja
na zrtvu Vukovara i Skabrnje- blagdan RH

23. studenog 2023.

5. sjednica Nastavni¢kog vije¢a i Prosudbenog odbora

21. studenog 2023.

Radionice za volontere

24.studeni 2023.

Projektni petak

25. studenog 2023.

Medunarodni dan protiv nasilja nad zenama

28. studenog 2023.

Dan otvorenih vrata

studeni-prosinac 2023.

Mjesec borbe protiv ovisnosti

do 30. studenog 2023.

Prijava obrane zavrSnog rada za zimski ispitni rok

PROSINAC

6. prosinca 2023.

Sveti Nikola

14. prosinca 2023.

Razredna vijeéa za uéenike ,,A” turnusa+RO

18. prosinca 2023.

Razredna vijeéa za uéenike ,,B* turnusa

21. prosinca 2023.

6. sjednica Nastavni¢kog vije¢a

6.-21. prosinca 2023.

»Advent u Zagorskoj“
Bozi¢na priredba za ,,A“ i ,,B“ turnus (u dva termina)

Od 27.12.2023.- 5.sije€nja 2024.
Prvi dio zimskog odmora u¢enika

SIJECANJ

3.- 5.sije€nja 2024.

Nenastavni dani - struéno usavrsavanje nastavnika
7. sjednica Nastavni¢kog vijeéa

8. sije¢nja 2024.

Pocetak Il.polugodista
Ucenici ,,A“ turnusa — nastava
Uéenici ,,B“ turnusa — struéna praksa

sije€anj 2024.

Reproduktivno zdravlje (dr. Skolske medicine)
-predavanje za u¢enike

24. i 25.sije€anj 2024.

Zagrebacki obrtni¢ki sajam

VELJACA

1.i 2. veljace 2024.

Skolska izluéna natjecanja Worldskills Croatia

8. veljace 2024.

Obiljeziti Dan sigurnijeg interneta

14. veljace 2024.

Valentinovo

Posjet Saboru Republike Hrvatske-izvanuc€ionicka
nastava

23.veljace 2024.

Dan ruzi¢astih majica

19.- 23. veljace 2024.
Drugi dio zimskog odmora uc¢enika

7. veljace 2024.

Sastanak Prosudbenog odbora

12. veljace 2024.

Fasnik

8.1 9. veljace 2024.

Obrana zavrsnog rada u zimskom roku

19. veljace 2024.

Struéno usavrsavanje Nastavni¢kog vije¢a
8. sjednica Nastavnickog vije¢a

21. veljace 2024.

Medunarodni dan materinskog jezika 2024.

26. veljace 2024.

Pocetak nastave nakon drugog dijela zimskog odmora
ucenika

Ucenici ,,B“ turnusa — nastava

Ucenici ,,A“ turnusa — struéna praksa

28.2-7.3.2024.

3. roditeljski sastanak za sve razrede

OZUJAK
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do 15.0zujka 2024.

Obiljeziti Dane hrvatskog jezika

11.-22.02ujka 2024.

Odrzati Vije¢a uéenika ,,A“ i ,,B“ turnusa

19.0zujka 2024. Razredna vijeéa za uéenike ,,A turnusa“+RO
21.0zujka 2024. Dan darovitih u¢enika
25.0zujka 2024. Razredna vije¢a za ucenike ,,B turnusa“

15.-20. ozujka 2024.

Radionice za volontere-USKRS

do 29. ozujka 2024.

Prijava obrane zavrSnog rada za ljetni ispitni rok

31. ozujka 2024.

Uskrs-blagdan RH

TRAVANJ

28.ozujka- 5. travnja 2024.
Proljetni odmor uéenika

3. travnja 2024.

9. sjednica Nastavni¢kog vijeéa

tijekom travnja 2024.

Svjetski dan zdravlja-obiljeziti

Posjet Kuc¢i Europe-izvanucioni¢ka nastava

8. travnja 2024.

Pocetak nastave ucenika ,,A“ turnusa
Ucenici ,,B“ turnusa-stru¢na praksa

15.-19. travnja 2024.

Razlikovni ispiti

22. travnja 2024.

Dan planeta Zemlje
Dan hrvatske knjige

23. travnja 2024.

2. sjednica Vijeca roditelja

SVIBANJ

1. svibnja 2024.

Praznik rada

do 6. svibnja 2024.

Izrada prakti¢énog dijela zavr§nog ispita

8. svibnja 2024.

Svjetski dan Crvenog kriza

9. svibnja 2024.

Dan Europe — spomendan RH

13.-15. svibanj 2024.

Worldskills Croatia 2024.

9.-23. svibnja 2024.

4. roditeljski sastanak za uéenike 1. i 2. razreda

16. svibnja 2024.

4. roditeljski sastanak za u¢enike 3.razreda

22. svibnja 2024.

Terenska nastava
Visesatna ili jednodnevna terenska nastava

do 24. svibnja 2024.

Gotov prakti€ni zavrSni rad s obrazlozenjem i ocjenom
Predaja pisanog dijela zavrSnog rada

24. svibnja 2024.

Dan maturanata
Dan skole
ZavrsSetak nastavne godine za maturante

27.svibnja 2024.

10. sjednica Nastavnic¢kog vije¢a za maturante

30.svibnja 2024.

Dan drzavnosti
Tijelovo-blagdan RH

31. svibnja 2024.

Svjetski dan sporta
Dan grada Zagreba
Projektni petak

LIPANJ

3. lipnja 2024.

Promjena rasporeda

do 7.lipnja 2024.

Rok za prijedlog ocjene izradbe u€eni¢kog rada

3.-7.lipnja 2024.

Dopunski rad za maturante

12. lipnja 2024.

Visesatna ili jednodnevna terenska nastava za uéenike 1.

i 2. razreda te odgojno-obrazovnih skupina
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13. lipnja 2024. 11. sjednica Nastavnic¢kog vije¢a
19. lipnja 2024. Obrana zavr$nog rada
12. sjednica Nastavni¢kog vije¢a i Prosudbenog odbora
21. lipnja 2024. ZavrsSetak nastavne godine za ostale ucenike
22. lipnja 2024. Dan antifasisticke borbe — blagdan Republike Hrvatske
24. lipnja 2024.
Pocetak ljethnog odmora u€enika
25. lipnja 2024. Razredno vije¢e za u€enike 1.razreda
26. lipnja 2024. Razredno vije¢e za u€enike 2.razreda+RO
27. lipnja 2024. 13. sjednica Nastavni¢kog vijeca za u€enike 1.i 2.razreda

28. lipnja- 4. srpnja
2024.

Dopunska nastava za 1.i 2. razrede

28. lipnja 2024.

Podjela svjedodzbi uéenicima lll. razreda
Priredbai program za maturante

SRPANJ

2.-8. srpnja 2024.

14. sjednica Nastavni¢kog vije¢a u dva dijela

2. srpnja 2024.

Podjela svjedodzbi u¢enicima 1. i 2. razreda

do 8.srpnja 2024.

Prijava obrane zavrSnog rada za jesenski ispitni rok

Ljetni upisni rok

KOLOVOZ

5. kolovoza 2024.

Dan domovinske zahvalnosti- Blagdan RH

15. kolovoza 2024.

Velika Gospa-Blagdan RH

20.i 21. kolovoza 2024.

Popravni ispiti

22.- 23. kolovoza 2024.

Jesenski rok za obranu zavr$nog rada

26. kolovoza 2024.

Sjednica Prosudbenog odbora

Jesenski upisni rok

do 30. kolovoza 2024.

15. sjednica Nastavni¢kog vije¢a

4.3. VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA SK.G0D.2023./24

Tablica 16.
Vrijeme : wie 1t
e . Aktivnost IzvrsSitelj
izvrSenja
do 30.9. 2023. Objava Vremenika ravnateljica,
pedagoginja
Sastanak Prosudbenog odbora
Dnevni red: N
-Imenovanje ¢lanova Prosudbenog odbora za ravnatelj_lc_a,
2.10. 2023. pedagoginja,

Sk. god. 2023./2024.
-Upoznavanje s odredbama Pravilnika o izradbi
i obrani zavrSnog rada

prosudbeni odbor

do 13.10. 2023. FUpoznavanje ucenika s Vremenikom i odredbi
Pravilnika
-Prijedlog tema za zavr$ni rad (mentori)

ravnateljica,
razrednici,
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Vrijem : e 1t
vrieme Aktivnost Izvrsitelj
izvrSenja

-Sastanak Prosudbenog odbora
19.10.2023. |Dnevni red:

1.Tijek odabira tema za zavrsni rad

16.-27.10. 2023.

-Informiranje ucenika u razrednim odjelima o
temama i nacinu izradbe zavrsnog rada
-Odabir tema za zavrsni rad (u€enici)

mentori, razrednici,
pedagoginja

Sjednica Prosudbenog odbora:
Prihvacanje prijedloga tema za zavr$ni rad -
Sk. god. 2023./2024.

Prosudbeni odbor,
ravnateljica,

23.11.2023. |2. Imenovanje mentora za izradu i obranu q e
zavrénog rada za k. god. 2023./2024. Pe agotg'r.“a’
3. Imenovanje ¢lanova povjerenstava za mentor!
obranu zavrSnog rada
razrednici,
pedagoginja,
do 30. 11. 2023.}-Prijava obrane zavrSnog rada za zimski rok tajnica

Sastanak prosudbenog odbora
Dnevni red:

Prosudbeni odbor,

1.Utvrdivanje broja (popisa) u¢enika koji su razrednici
7.2.2024. o . )
stekli uvjete za obranu zavrSnog rada u pedagoginja,
zimskom roku ravnateljica
2. Raspored rada povjerenstava
_ Obrana zavr3nog rada u zimskom roku Prosudbeni odbor,
8.19.2. 2024. Utvrdivanje rezultata izrade i obrane zavrsnog razredn_lc!,
da u zimskom roku pedagog!_nja,
ra ravnateljica
razrednici,
do 29. 3. 2024. [Prijava obrane zavrsnog rada u ljetnom roku pedagoginja,
tajnica
do 6. svibnja . . . - ,
2024, Izrada prakticnog dijela zavrSnog ispita mentori
do 24.5.2024. |Gotov prakticni zavr$ni rad s obrazlozenjem i razrednici,
ocjenom pedagoginja,
Predaja pisanog dijela zavrSnog rada mentori
razrednici,
Sjednica Nastavni¢kog vije¢a za maturante ini
27.5. 2024, [2°0NI@ Nastavnickog vijeea za matd pedagoginja,
Dnevni red: mentori,

ravnateljica
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Vrijeme

P Aktivnost Izvrsitelj
izvrSenja
1.Utvrdivanje broja (popisa) ucenika koji su
stekli uvjete za obranu zavrSnog rada u ljetnom
roku
Rok za prijedlog ocjene izradbe ucenickog )
do 7. 6.2024. mentori
rada
Utvrdivanje popisa uCenika za obranu
zavrSnog rada Prosudbeni odbor
do 17.6. 2024. |Utvrdivanje rasporeda uc€enika po skupinama i razrednici
ispitnim prostorijama, pedagoginja
Objavljivanje rasporeda ucenika
19. 6. 2024 OBRANA ZAVRSNOG RADA ZA LJETNI Povjerenstva za
T ' ISPITNI ROK obranu
Sastanak Prosudbenog odbora
Dnevni red: .
1.izvjeSc¢a predsjednika povjerenstava za ravnatelj_|c_a
19. 6. 2024. X « pedagoginja
obranu zavrSnog rada '
. : - . Prosudbeni odbor
2. opCe ocjene zavrSnog rada ucenika
- prijedlozi za nagrade u€enicima
ZAVRSNA SVECANOST za maturante: ravnatelica
28.6. 2024. |- podjela pohvala i nagrada ucenicima razredr:ici
- podjela dokumenata (svjedodzbi)
ravnateljica
- prijava obrane zavrsnog rada za jesenski pedagoginja
do 8.7.2024. [[°K razrednici
tajnica
-Obrana zavr$nog rada za jesenski ispitni rok
Sastanak Prosudbenog odbora
Dnevni red: Povjerenstva za
22.123.8.2024. |1.Utvrdivanje broja (popisa) u€enika koji su )
R v obranu
stekli uvjete za obranu zavrSnog rada u
jesenskom roku
2. Raspored rada povjerenstava
Sastanak Prosudbenog odbora razrednici,
Utvrdivanje rezultata izradbe i obrane zavrSnog| pedagoginja,
26.8. 2024. . ;
rada u jesenskom roku mentori,

ravnateljica

4.4. TJEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

4.4.1. OPCEOBRAZOVNI NASTAVNI PREDMETI POSEBAN PROGRAM UZ

INDIVIDUALIZIRANE POSTUPKE
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Tablica 17. Hrvatski jezik

Razred Sati tjedno Broj razrednih odjela Ukupno sati tiedno

l. 3 9 27

Il. 3 9 27

Il. 3 9 27
Ukupno sati 81

Tablica 18. Etika i kultura

Razred Sati tjedno Broj razrednih odjela Ukupno sati tiedno

l. 1 8 8

Il. 1 8 8

Il 1 8 8
Ukupno sati 24

Tablica 19. Politika i gospodarstvo

Razred Sati tjedno Broj razrednih odjela Ukupno sati tiedno

Il. 1 8 8

Il 1 9 9
Ukupno sati 17

Tablica 20. Matematika

Razred Sati tjedno Broj razrednih odjela Ukupno sati tiedno

l. 3 8 24

Il. 3 8 24

Il 2 8 16

LT LA 1 3 3
Ukupno sati 67

Tablica 21. Tjelesna i zdravstvena kultura

Razred Sati tjedno Broj razrednih odjela Ukupno sati tiedno
l. 2 8 16
Il. 2 8 16
I 2 8 16
OO SKUPINE 3 3 9
[0 LA 1 3 3
Ukupno sati 60
IZBORNI PREDMETI
Tablica 22. GRUPE IZBORNE NASTAVE ETIKE
BROJ RAZRED BROJ TURNUS NASTAVNIK
GRUPE UCENIKA
U GRUPI
1. 3.B+3.F 6 A-jutro Sara Bubalo
2. 3.C 4 A-jutro Gordana Krajacic¢
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3. 3.E+3.G 5 A-jutro Gordana Krajacic
4, 3.H 3 A-popodne Sara Bubalo
5. 2.K+2.G 6 Bjutro Sara Bubalo
6. 2.E 6 B-jutro Sara Bubalo
7. 2.C 6 B-popodne Sara Bubalo
8. 2.A 3 B-popodne Sara Bubalo
9. 2.H 4 B-popodne Sara Bubalo
10. 1.B 4 A-jutro Sara Bubalo
11. 1.E+1.H 6 A-popodne Sara Bubalo
12. 1.F+1.K 3 B-jutro Sara Bubalo
13. 1.G 3 B-popodne Sara Bubalo

Tablica 23. Zaduzenje - Etika

ETIKA
Razred Sati tjedno Broj skupina Ukupno sati tjedno
l. 1 4 4
Il. 1 5 5
M. 1 4 4
Ukupno sati = 13
IZBORNA NASTAVA VJERONAUKA
Tablica 24. Grupe izborne nastave vjeronauka i}
BROJ GRUPE RAZRED BROJ UCENIKA TURNUS
U GRUPI
1. 3.D 4 A-jutro
2. 3.B+3.F 4 A-jutro
3. 3.E+3.G 5 A-jutro
4. 3.A 4 A-popodne
5. 3.H 3 A-popodne
6. 2.F 7 B-jutro
7. 2.B+2.E 7 B-jutro
8. 2.K+2.G 3 B-jutro
9. 2.A+2.D 5 B-popodne
10. 1.E+1.H 6 A-popodne
11. 1.A 6 A-popodne
12. 1.F+1.K 5 B-jutro
13. 1.C 6 B-popodne
14. 1.D 5 B-popodne
15. 3.K 5 A-popodne
Tablica 25.
VIJERONAUK
Razred Sati tjedno Broj skupina Ukupno sati tjedno
l. 1 5 5
1. 1 4 4
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Il 1 6 6
00Ss 1 2 2
Ukupno sati = 17
Napomena: u svim razrednim odjelima predaje dipl. teolog Vinko Jelusi¢
Tablica 26. Razredna zajednica
Razred Skupni sati RZ sa Individualni sati Broj razrednih Ukupno sati
cijelim raz.odjelom odjela tiedno

l. 1 9 9

Il. 1 9 9

Il 1 9 9
Ukupno sati 27

FAKULTATIVNA NASTAVA DOMACINSTVO

Odlukom Skolskog odbora $kole, uvedena je $k.god. 2017./18. u prvom razredu

Tablica 27. Popis skupina i organizacija nastave domacinstva

BROJ RAZRED BROJ TURNUS NASTAVNIK

GRUPE UCENIKA
U GRUPI

1. 3.B+3.D 5 A-jutro Jasenka Sebegi¢

2. 3.C+3.E 4 A-jutro Jasenka Sebegié

3. 3.H+3.3 3 A-popodne Jasenka Sebegi¢

4. 2.K+2.B 5 B-jutro Jasenka Sebegi¢

5. 2.C+2.D 5 B-popodne Jasenka Sebegi¢

6. 1.C 3 B-popodne Gordana Vuleti¢

7. 1.F 3 B-jutro Gordana Vuleti¢

PODATCI O DOPUNSKOJ NASTAVI

Tablica 28. podatci o dopunskoj nastavi

NASTAVNIK

BROJ SATI
TIJEDNO

DRAZENA SAKA (HRVATSKI JEZIK)

[EEN

SANJA KOSCEVIC ANTIC (HRVATSKI JEZIK)

ANITA GABRIC (HRVATSKI JEZIK)

SANDA CANIC ( MATEMATIKA)

DINKA ELVEDINA SIJECIC (MATEMATIKA)

KRISTINA REPAR (HRVATSKI JEZIK)

HELENA HORVAT (ENGLESKI JEZIK)

BRANKA BUDIMIR (TEHNOLOGIJA ZANIMANJA)

TEA MARTINIC (HRVATSKI JEZIK)

SENKA POLJAK (TEHNOLOGIJA ZANIMANJA)

NR[RR RPN NN
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| UKUPNO SATI TJEDNO:

14 |

4.4.2. STRUCNO-TEORIJSKA NASTAVA PO PODRUCJIMA RADA | PO

PROGRAMIMA ZA STJECANJE NIZE STRUCNE SPREME

Stru€no teorijska nastava izvodi se u sklopu teorijske nastave prema nastavnom planu i

programu sa po 3 sata tjedno u sva tri razreda.

Tehnologija zanimanja
Obrazovni sektor: Turizam i ugostiteljstvo
Program: Pomo¢éni kuhar i slasti¢ar

Razred Sati tjedno Broj razrednih odjela Ukupno sati tiedno

l. 3 3 9

Il. 3 3 9

Il 3 3 9
Ukupno sati 27

Tehnologija zanimanja
Obrazovni sektor; Turizam i ugostiteljstvo
Program: Pomo¢éni konobar

Razred Sati tjedno Broj razrednih odjela Ukupno sati tiedno

l. 3 1 3

Il. 3 1 3

Il 3 1 3
Ukupno sati 9

Tehnologija zanimanja
Obrazovni sektor: Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Program: Pomoc¢ni autolimar, pomoc¢ni limar, pomoc¢ni vodoinstalater, pomo¢ni instalater grijanja i

klimatizacije

Razred Sati tjedno Broj razrednih odjela Ukupno sati tiedno

l. 3 2 6

Il. 3 2 6

Il 3 2 6
Ukupno sati 18

4. Tehnologija zanimanja
Obrazovni sektor: Grafi¢ka tehnologija i audio-vizualno oblikovanje
Program: Pomoéni knjigoveza, Pomoéni kartonazer

Razred Sati tjedno Broj razrednih odjela Ukupno sati tiedno

l. 3 1 3

Il. 3 1 3

Il 3 1 3
Ukupno sati 9
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5.Tehnologija zanimanja
Obrazovni sektor: Osobne, usluge zastite i druge usluge
Program: Pomoc¢ni lic¢ilac i soboslikar, pomo¢ni autolakirer

Razred Sati tjedno Broj razrednih odjela Ukupno sati tiedno

l. 3 1 3

Il. 3 1 3

Il. 3 1 3
Ukupno sati 9

6.Tehnologija zanimanja
Obrazovni sektor: Poljoprivreda, prehrana i veterina

Program: pomo¢ni vrtlar, pomoéni cvjecéar

Razred Sati tjedno Broj razrednih odjela Ukupno sati tiedno

l. 3 1 3

Il. 3 2 6

Il 3 2 6
Ukupno sati 15

4.5. STRUCNA PRAKSA

4.5.1. STRUCNA PRAKSA U SKOLI

U Skoli se izvodi praksa za uéenike koji se osposobljavaju u programu pomoéni

knjigoveza, pomocni konobar, pomoc¢ni kuhar i slasti€ar i kuhar. Prakticnha nastava se
izvodi u Skolskoj radionici — knjigoveZznici i ugostiteljskom praktikumu (pomocni konobar i
pomocni kuhar i slasti¢ar) i u Skolskom plasteniku.

BROJ SATI PO PLANU | PROGRAMU

Obrazovni sektor: Grafi¢ka tehnologija i audio-vizualno oblikovanje
Program: Pomoéni knjigoveza

Razred Sati po razredu Broj razrednih Broj ucenika Ukupno sati
skupina tjedno
I.knjigoveze 14 1 2 14
l.kartonazeri 10 3 10
Il. 14 1 4 14
M. 20 1 2 20
Ukupno 11 58
BROJ SATI PO PLANU | PROGRAMU
Obrazovni sektor: Turizam i ugostiteljstvo
Program: Pomoé¢ni kuhar i slasticar
Razred Sati po razredu Broj razrednih Broj ucenika Ukupno sati
skupina tiedno
I.B 14 1 5 14
I.C 14 1 6 14
I.D 14 1 5 14
Ukupno 16 42
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Stru€na praksu za pomocne kuhare i slasti€are ¢e pohadati praksu uc€enici prvih razreda
I.B i D, dok Ce ostali dio ucenika za koje trenutno nemamo mjesta ¢e biti smjesteni u
domovima za ucenike). Odobrenjem MZO (od 4.7.2018. klasa:UP/I-602-03/18-05/00166 i
ur broj: 533-05-18-0004) odobren je Skoli poCetak izvodenja prakticne nastave u

posebnom programu za u€enike pomocne kuhare i slasti€are i kuhare-prilagoden program.

Obrazovni sektor: Turizam i ugostiteljstvo

Program: Kuhar

Razred Sati po razredu Broj razrednih Broj ucenika Ukupno sati
skupina tjedno
(AN 4 1 6 4
LA 4 1 4 4
. A 4 1 4 4
Ukupno 14 12
BROJ SATI PO PLANU | PROGRAMU
Obrazovni sektor: Turizam i ugostiteljstvo
Program: Pomoéni konobar
Razred Sati po razredu Broj razrednih Broj u€enika
skupina
I.H 14 1 6
I.H 14 1 3
UKUPNO: 28 2 9

Stru€nu praksu za pomoc¢ne kuhare i slasti¢are pohadaju u€enici prvih i drugih razreda.

Odobrenjem MZO (od 7.5.2018. klasa:UP/I-602-03/18-05/00066 i ur broj: 533-05-18-0006)

odobren je Skoli poCetak izvodenja prakti¢ne nastave u posebnom programu za ucenike

pomocne konobare.

Obrazovni sektor: Poljoprivreda, prehrana i veterina
Zanimanja: pomoc¢ni cvjecar i pomocéni vrtlar

Razred Sati po razredu Broj razrednih odjela Broj uenika
/skupina/
I.LF 14 1 4
I.K 14 1 3
Il.F 14 1 7
HL.F+ILK 20 1 9
UKUPNO: 62 3 23
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RASPORED RADA STRUCNE PRAKSE SK. GOD. 2023./2024.

POMOCNI KUHAR | SLASTICAR

A TURNUS jutro
I.D LA Il. A . A
PONEDJELJAK | 8.00-12.15 / 10.40 - 15.35 /
Kuharstvo s
vjezbama
(6 sati)
UTORAK 8.00 - 13.05 / / 11.30 - 13.05
Kuharstvo s
vjezbama
(2 sata)
SRIJEDA 8.00 - 13.05 / /
CETVRTAK 8.00-13.05 | 11.30-13.05 /
Kuharstvo s
vjezbama
(2 sata)
PETAK 8.00-12.15 / / /
A TURNUS popodne
1.C
PONEDJELJAK 12.20 - 17.25
UTORAK 13.10 -17.25
SRIJEDA 13.10 - 18.15
CETVRTAK 13.10 -17.25
PETAK 12.20 - 17.25
B TURNUS popodne
.B LA I. A . A
PONEDJELJAK | 13.05-17.25 | 10.40 - 15.35 / /
Kuharstvo s
vjezbama
(6 sati)
UTORAK 13.05-18.15 / 16.40 — 18.15 /
Kuharstvo s
vjezbama
(2 sata)
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SRIJEDA 13.05-18.15 / / /
CETVRTAK 13.05 - 18.15 / / /
PETAK 13.05-17.25 / / 13.05-18.15
Kuharstvo s
vjezbama
(6 sata)
POMOCNI KONOBAR
A TURNUS POPODNE
2.H 3.A
PONEDJELJAK 13.05-17.25 11.30 - 13.05
Ugostiteljsko
posluzivanje (2 sata)
UTORAK 13.05-18.15 /
SRIJEDA 13.05 -18.15 /
CETVRTAK 13.05 - 18.15 /
PETAK 13.05-17.25 /
B TURNUS JUTRO
1. H 2.A
PONEDJELJAK 8.00-12.15 /
UTORAK 8.00 - 13.05 /
SRIJEDA 8.00 - 13.05 /
CETVRTAK 8.00 - 13.05 13.10 — 14.45
Ugostiteljsko
posluzivanje (2sata)
PETAK 8.00-12.15 /

POMOCNI KNJIGOVEZA/ POMOCNI KARTONAZER

A TURNUS jutro
1.K
PONEDJELJAK 8.00 —12.15
UTORAK 8.00 — 13.05
SRIJEDA 8.00 — 13.05
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CETVRTAK 8.00 — 13.05
PETAK 8.00 — 12.15
A TURNUS POPODNE
2.K
PONEDJELJAK 12.20 — 16.35
UTORAK 12.20 - 17.25
SRIJEDA 12.20 — 17.25
CETVRTAK 12.20 - 17.25
PETAK 12.20 — 16.35
B TURNUS jutro
3.K
PONEDJELJAK 8.00 — 14.45
UTORAK 8.00 — 14.45
SRIJEDA 8.00 — 14.45
CETVRTAK 8.00 — 14.45
PETAK 8.00 — 14.45

POMOCNI VRTLAR/ POMOCNI CVJECAR

A turnus - jutro

1. F 2.K
PONEDJELJAK 8.00 -12.15 8.00 -12.15
UTORAK 8.00 - 13.05 8.00 - 13.05
SRIJEDA 8.00 - 13.05 8.00 - 13.05
CETVRTAK 8.00 - 13.05 8.00 - 13.05
PETAK 8.00-12.15 8.00-12.15
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A turnus - popodne

2.F
PONEDJELJAK 13.05 - 17.25
UTORAK 13.05 - 18.15
SRIJEDA 13.05 - 18.15
CETVRTAK 13.05 - 18.15
PETAK 13.05-17.25
B turnus - jutro
3.F+3.K
PONEDJELJAK 8.00 — 14.45
UTORAK 8.00 — 14.45
SRIJEDA 8.00 — 14.45
CETVRTAK 8.00 — 14.45
PETAK 8.00 — 14.45
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4.5.3. POPIS RADNIH MJESTA | PRATIOCA PRACENJA OSTVARIVANJA

PROGRAMA STRUCNE PRAKSE

U priloZenim tablicama nalazi se popis pratioca i radnih mjesta na kojima se prati
ostvarivanje programa prakse. Broj sati pracenja utvrden je tjednim zaduzenjima
nastavnika te ovisno od udaljenosti i broja u€enika na pojedinim radnim mjestima utvrduje
se broj radnih mjesta pracenja na kojima se obavlja praksa za pojedine pratioce.

Uc€enike na praksi pratimo svaki mjesec te se o svakom uceniku vodi posebna
dokumentacija o izostancim i napredovanju — Mape stru¢ne prakse. Radionice i obrtnicke
radionice u kojima se provodi stru¢na praksa nalaze se u svim dijelovima Grada Zagreba
i Zagrebacke Zupanije te Krapinsko-zagorske Zupanije.

Poseban problem predstavlja Cinjenica da se jedan dio radionica nalazi izvan dosega
javnog prijevoza te da nastavnicima nisu pokriveni troSkovi obilazenja/pracenja u€enika na
tim mjestima.

Tablica 29. Popis radnih mjesta struéne prakse

RADNA MJESTA STRUCNE PRAKSE ZA SKOLSKU 2023-24

Ugenicki dom DORA PEJACEVIC, Zagreb,Trg J.F.Kenedya 3

HRVATSKI UCITELJSKI KONVIKT, Klai¢eva 56,zagreb

Uc&enicki dom TIN UJEVIC, Av.Gojka Suska 4,Zagreb

AUTO-OZIMEC d.o.o. JelaSi¢ka 8 a,Zagreb

TB — INSTAL d.o.o., BeSen Tomislav, Zagreb,lvekoviceva 23

M.P. MONT d.o.o. Oranice 54/1, Zagreb

Centar za odgoj i obrazovanje, TuSkanac 15,Zagreb

KVIL RICKOVIC, Vlaska 80,Zagreb

SALON CVIJECA FLORA Gospodska ulica Zagreb-Vrap&e

DADO obrt za soboslikarske i li¢ilacke radove, A.Kusa 34, HRUSEVEC KUPLJENSKI

TehniCka Skola Zagreb, Palmoticeva 84,Zagreb

E.G.O. Elektro-komponente d.o.o., Radni¢ka cesta 115, Zagreb

BENIC — vodoinstalaterska radionica, Loborska 10, Zagreb

STJEN obrt za soboslikarske i li¢ilacke radove, GORNJI LADUC

Uc€enicki dom A.G.Mato$§, Trg M.Maruli¢a 6,Zagreb

Uc€enicki dom Franjo Bucar, Zagreb, Trnjanska 33

Uc€enicki dom Marije JambriSak, Opati¢ka 14,zagreb

AUTO REMETINEC d.o.o., Remetine¢ka 5 F,Zagreb

AUTO KARIC, A.Zaje 5,Zagreb

UcCenicki dom Novi Zagreb, Av.Veceslava Holjevca 3

Obrt za ugostiteljstvo STARA PRESA, |.Turka 30,SENKOVEC

AMM, AUTO MOTO MARKO j.d.o.0. Crnkove&ka 4,Zagreb

TRA-MONT, Milivoja MatoSeca 5,Zagreb

Zoli¢ instalacije d.o.o. Lelijska 33 Zagreb

VRT — poljoprivredno-proizvodni i trgovacki obrt, Ste4fanovecka 46,Zagreb

Restoran Cingaé, Borongajska cesta, Zagreb

SPORTSKA GIMNAZIJA, Selska cesta 119,Zagreb

Uc€enicki dom lvana Mazuraniéa, Trg A.,l. i V. Mazuraniéa 12,Zagreb

42




SREDNJA SKOLA - CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANIE, Zagreb, Zagorska 14
GODISNJI PLAN | PROGRAM SK.GOD. 2023./24.

Restoran Purger, Petrinjska 33

Cvjecarna u ul. Sestre Bakovi¢

Urbana firma d.o.o. Restoran Marija Zagrebacka 4, Vrbovec

Ck instalacije Radnicka 80, Zagreb

Autolimarska radiona RELLY ZapresSi¢, Krapinska 2

Autolimarska radnja Crnekovi¢, Luka 371, 10340 Vrbovec

ZA-GRAD-RAD DONJI LADUC, Donji Ladu¢ Zagrebacgka 64/a

Limarski i vodoinstalaterski obrt Hanzek, llica 19, Zagreb

AUTOSERVIS VUGRIN, Prudi 10,Zagreb

GORAN AUTO j.d.o.0., Il.Zagorska 2 B

Agronomski fakultet, SvetoSimunska 25, Zagreb

KLET EUROPA j.d.o.0., Zagrebacka 139,Sv.lvan Zelina

ZADUZENJA NASTAVNIKA NA POSLOVIMA PRACENJA UCENIKA NA STRUCNOJ
PRAKSI

Tablica 30. TIM ZA PRACENJE UCENIKA NA STRUCNOJ PRAKSI 2023./24.

NASTAVNIK BROJ SATI PRACENJA
SIJECIC DINKA ELVEDINA 3
PETRA MEDIMOREC GRGURIC 1
TEA MARTINIC 3
SANDA CANIC 2
GORDANA VULETIC 5
SASA SUCIC 5
VINKO JELUSIC 2,5
DANIJELA PAVICIC SPEVEC 1
ANITA GABRIC 3
ANDREA BELOSEVIC 3
KRAJACIC GORDANA 2
MARIJA FRIDL GROSICKI 4
STRUKOVNI UCITELJ KUHARSTVA 2
UKUPNO 36,5
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Tablica 31. PODATCI O PRACENJU UCENIKA NA STRUCNOJ PRAKSI

Redni broj Razredni Broj uéenika Nastavnici pratioci
odjel Obrazovni program Zaduzenje sati
praéenja
1. 1.A Kuhar — prilagodeni prog. 2 SUCIC, FRIDL GROSICKI
2. 1.B Pomocni kuhar i slasti¢ar PRAKTIKUM KNEZEVIC, SPOLJAR
3. 1.C Pomocéni kuhar i slasti¢ar PRAKTIKUM | SPOLJAR, BELOSEVIC
4, 1.D Pomocni kuhar i slasti¢ar PRAKTIKUM KNEZEVIC, SPOLJAR,
BELOSEVIC
5. 1E Pomoc¢ni autolimar VULETIC, FRIDL,
Pomocéni autolakirer 3,5 MEBIMOREC GRGURIC
Pomoc¢ni soboslikar i licilac
6. 1.F Pomoc¢ni cvjecar PLASTENIK MATIC
Pomoc¢ni vrtlar
7. 1.G Pomocni inst.grijanja i klim. 3,5 SIJECIC, SUCIC, VULETIC
Pomo¢ni vodoinstalater
8. 1H Pomoc¢ni konobar PRAKTIKUM OSIPOV
9. 1.K Pomocéni knjigoveza KNJIGOVEZNICA | PAVKOVIC
Pomoéni kartonazer BELOSEVIC
10. 2.A Kuhar — prilagodeni prog. 2 FRIDL, VULETIC, SUCIC
11. 2.B Pomocni kuhar i slasti¢ar 35 MARTINIC, VULETIC,
KRAJAQIC . .
12. 2.C Pomocni kuhar i slasti¢ar 3,5 GABRIC, KRAJACIC, SUCIC
13. 2.D Pomoéni kuhar i slasti¢ar 3,5 SPOLJAR, GABRIC,CANIC
14. 2.E Pomocni autolimar MARTINIC, SUCIC
Pomocéni autolakirer 3,5 VULETIC, FRIDL, ]
P : T MEBPIMOREC GRGURIC,
Pomo¢éni soboslikar i li¢ilac IV3ELOSEV|C ’
15. 2.F Pomocni cvjetar PLASTENIK ZGELA-JAKIC
16. 2.G Pomocni inst.grijanja i klim. 3,5 SIJECIC
Pomoéni vodoinstalater VULETIC
17. 2.H Pomoc¢ni konobar PRAKTIKUM | OSIPOV, PAVICIC SPEVEC,
2 SPOLJAR
18. 2.K Pomocni knjigoveza KNJIGOVEZNICA | PAVKOVIC
Pomocéni vrtlar PLASTENIK VIDOVIC
19. 3.A Kuhar — prilagodeni prog. 2 JELUSIC
20. 3.B Pomoc¢ni kuhar i slasti¢ar 5 GABRIC,FRIDL, VULETIC
21. 3.C Pomocni kuhar i slasticar 5 SPOLJAR, GABRIC,
I\V/IART’INIC . .
22. 3.D Pomoc¢ni kuhar i slastiCar 5 CANIC, JELUSIC, KRAJACIC
23. 3.E Pomoéni autolimar JELUSIC, SPOLJAR
Pomoéni autolakirer 5 SIJECIC, SUCIC
Pomocéni soboslikar i liilac BELOSEVIC
24, 3.F Pomocéni cvjecari PLASTENIK MATIC, VIDOVIC, ZGELA-
JAKIC
25. 3.G Pomocéni inst.grijanja i klim. 5 SUCIC, SIJECIC ]
Pomo¢éni vodoinstalater BELOSEVIC, VULETIC
26. 3.H Pomo¢ni konobar 5 PAVICIC SPEVEC,
] SPOLJAR,’ FRIDL
27. 3K Pomoc¢ni knjigoveza KNJIGOVEZNICA | PAVKOVIC
BELOSEVIC

Pomoc¢ni vrtlar

PLASTENIK

MATIC, VIDOVIC, ZGELA-
JAKIC
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5. NASTAVNI PLAN

Nastava se realizira prema Nastavnom planu i programu za Skolovanje ucenika s
teSko¢ama u razvoju, odobrenom od Ministarstva prosvjete i Sporta Republike Hrvatske
i tiskanom u posebnom izdanju Glasnika Ministarstva broj 4 u rujnu 1996. godine.
Prema Nastavnom planu za ove je u€enike predvideno Skolovanje u trajanju od 3
godine, nakon kojeg stiCu nizu stru€nu spremu u zanimanjima koje su izuCavali.

Popis nastavnih predmeta:

e Opcéeobrazovni nastavni predmeti:

Hrvatski jezik
Etika i kultura

Matematika

oA WNE

o FEtika

e Vjeronauk

e Strué€no teorijski nastavni predmet:
o Tehnologija zanimanja

Politika i gospodarstvo

Tjelesna i zdravstvena kultura
Izborna nastava:

PLANIRANI BROJ SATI PO NASTAVNIM PREDMETIMA ZA
SKOLSKU GODINU 2023./2024.

Tablica 32.
PLANIRANI BROJ SATI PLANIRANI BROJ SATI
NASTAVNI PREDMET PRVO POLUGODISTE KRAJ NASTAVNE GODINE
1.RAZ | 22RAZ | 3.RAZ | 1.RAZ | 2.RAZ | 3.RAZ
HRVATSKI JEZIK 45 45 45 105 105 96
ETIKA | KULTURA 15 15 15 35 35 32
POLITIKA |
GOSPODARSTVO - 15 15 - 35 32
MATEMATIKA 45 45 30 105 105 64
TJELESNA |
ZDRAVSTVENA KULTURA 30 30 30 70 70 64
TEHNOLOGIJA ZANIMANJA 45 45 45 105 105 96
VJERONAUK 15 15 15 35 35 32
ETIKA 15 15 15 35 35 32
DOMACINSTVO 15 15 15 35 35 32
STRUCNA PRAKSA 210 210 300 490 490 640
SAT RAZREDNIKA 15 15 15 35 35 32
UKUPNO 450 465 540 1050 1085 1152
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Tablica 33. PLANIRANI BROJ SATI PO NASTAVNIM PREDMETIMA U REDOVITOM PROGRAMU UZ
PRILAGODBU SADRZAJA U ZANIMANJU KUHAR

NASTAVNI PREDMET

PLANIRANI BROJ SATI
PRVO POLUGODISTE

PLANIRANI BROJ SATI
KRAJ NASTAVNE GODINE

1RAZ | 2RAZ | 3RAZ | 1L.RAZ | 2RAZ | 3.RAZ
HRVATSKI JEZIK 30 30 30 70 70 70
ENGLESKI JEZIK 15 15 30 35 35 70
FRANCUSKI JEZIK SA
STRUGNIM NAZIVLJEM 15 15 15 35 35 35
POVIJEST 15 15 0 35 35 0
POLITIKA |
GOSPODARSTVO 0 0 15 0 0 3
VJIERONAUK/ETIKA 15 15 7 35 35 17
TIELESNA |
ZDRAVSTVENA KULTURA | 1° 15 15 59 35 59
MATEMATIKA U STRUCI 15 15 15 35 35 35
OSNOVE RACUNALSTVA 15 15 15 35 35 35
OSNOVE HIGIJENE 7 0 0 17 0 0
KEMIJA 7 0 0 17 0 0
POZNAVANJE ROBE |
okt 15 30 15 35 70 35
BIOLOGIJA | EKOLOGIJA 0 0 15 0 0 35
BONTON 15 0 0 35 0 0
UGOSTITELISKO
POSLUZIVANJE 0 15 15 0 35 35
KUHARSTVO S VJEZBAMA | 60 60 60 140 140 140
PRAKTIGNA NASTAVA U
UGOSTITELISKOM 180 180 135 420 420 315
OBJEKTU
SAT RAZREDNIKA 15 15 15 35 35 35
UKUPNO 434 435 397 1014 | 1015 927
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Od Skolske godine 2005./2006. u skoli se temeljem Odluke Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta Klasa:UP/1-602-03/05-05/0033 i Urbroj:533-09-05-4 od 12.12.2005.
izvod i program radnog osposobljavanja za u€enike koji nemaju sposobnosti za
osposobljavanje niti do razine nize stru¢ne spreme.
Poseban program za stjecanje kompetencija u aktivhostima svakodnevnog Zivota uz

individualizirani pristup obuhvaca sljedecée predmete:

Tablica 34. Planirani broj sati posebnog programa za stjecanje kompetencija u aktivhostima
svakodnevnog zivota uz individualizirani pristup (17-21 godina)

PLANIRANI BROJ SATI
NASTAVNI PREDMET TIEDNI BROJ SATI NA BROJ SATI NA
BROJ SATI | POLUGODISTU | KRAJU GODINE
KOMUNIKACIJA 3 45 105
SOCIJALIZACIJA 1 15 35
BRIGA O SEBI 2 30 70
UPOZNAVANJE SKOLE | RADNE
OKOLINE 3 45 105
IZOBRAZBA U OBAVLJIANJIU
B oo 12 180 420
ORGANIZIRANO PROVODENJE 5 i 1o
SLOBODNOG VREMENA
TIELESNA | ZDRAVSTVENA
KULTURA 3 45 105
UKUPNO OBVEZNI PREDMET] 27 405 945
VJERONAUK (fakultativno) 1 15 35
UKUPNO 28 420 980
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Tablica 35. BROJ RADNIH DANA | TJEDAN SK.GOD. 2023./24

KALENDAR RADA - A TJEDAN teorijska nastava B TJEDAN struéna praksa

Mjesec BROJ DANA TJEDNI
_g‘ Ukupno Nastavni Nenastavni | Blagdani Ukupno
% Nastava | Praksa dani Nastava | Praksa
Q Rujan 30 10 10 6 4 2 2
g-; Listopad 31 10 10 6 5 2 2
o | Studeni 30 11 10 3 6 2,1 2
Prosinac 31 6 10 8 7 1,1 2
Ukupno 122 37 40 23 22 7,2 tjed. | 8tjed.
1.polugodiste 15,2 tjedna
o | Sijeéanj 31 10 8 7 6 2 1,3
S | Veljaéa 29 5 11 9 4 1 2,1
g Ozujak 31 10 9 7 5 2 14
9 | Travanj 30 7 10 8 5 1,2 2
@ | Svibanj 31 11 10 4 6 2,1 2
® | Lipanj 30 5 10 9 6 1 2
Ukupno 2. 182 48 58 44 32 9,3 tj. 11,3 tj.
polugodiste 21,1 tjedna
Ukupno 1.i 2.pol. 304 85 98 67 54 17 19,3
Ukupno NEE ERTE) 183 dana Ukupno tjedana 36,3 tjedana
godina
KALENDAR RADA: B TJEDAN teorijska nastava A TJEDAN struéna praksa
Mjesec BROJ DANA TJEDNI
_g‘ Ukupno Nastavni Nenastavni Blagdani Ukupno
% Nastava Praksa | dani Nastava | Praksa
Q Rujan 30 10 10 6 4 2 2
o Listopad 31 10 10 6 5 2 2
T | Studeni 30 10 11 3 6 2 2,1
Prosinac 31 10 6 8 7 2 1,1
Ukupno 122 40 37 23 22 8 tjed. 7,2 1.
1.polugodiste 15,2 tjedna
n | Sije€anj 31 8 10 7 6 1,3 2
T [ Veljaca 28 11 5 9 4 2,1 1
E | Ozujak 31 9 10 7 5 1,4 2
g | Travanj 30 10 7 8 5 2 1,2
@« | Svibanj 31 10 11 4 6 2 2,1
® [ Lipanj 30 10 5 9 6 2 1
Ukupno 182 58 48 44 32 11,3 ). 9,3t
2.polugodiste 21,1tjedna
Ukupno 1.i 2.pol. 304 98 85 67 54 193 |17
Ekupno : 183 Ukupno tjedana 36,3 tjedana
astavna godina

*Za treée razrede koji zavrSavaju 24. svibnja 2024. ukupno je planirano 32,3
tjedna, odnosno 163 radna dana.

48




SREDNJA SKOLA - CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANIJE, Zagreb, Zagorska 14

GODISNJI PLAN | PROGRAM SK.GOD. 2023./24.

5.1. POPIS SKUPINA | IZVEDBENI PROGRAM PRODUZENOG STRUCNOG POSTUPKA |
REHABILITACIISKIH POSTUPAKA

Program produzenog stru¢nog postupka realizirat ¢e se u Cetiri skupine prema sljedecem rasporedu:

Tablica 36. Raspored rada u PSP-u po grupama i turnusima

GRUPA

TURNUS

VODITELJICA

RAZRED

UKUPAN
BROJ
UCENIKA

RADNO VRIJEME

PSP 1

A jutro

Marija Fridl Grosicki

1.H, 3.H, 3K

PON - CET
9.50 — 13.05
PET
10.40 — 13.05

PSP 2

A popodne

Gordana Vuleti¢

1F, 1K, 2.B,
2.K

PON i PET
13.10-15.35
UTO i SRI
12.20 - 15.35
CET
13.10 - 16.35

PSP 3

B popodne

Gordana Vuleti¢

1F 2B

PON - CET
13.10 — 16.35
PET
13.10 — 15.35

PSP 4

A popodne
B popodne

Sasa Sucié

0O0S 2, O0S
3

PON
13.10 — 15.35
UTO-CET
12.20 — 15.35
PET
12.20 — 14.35
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Produzeni strucni postupak i edukacijsko rehabilitacijske postupke organiziramo i
provodimo u nasoj Skoli s ciliem unapredivanja edukacijskog procesa ucenika s ve¢im
teSkocama u razvoju.

Edukacijsko-rehabilitacijski postupci organiziraju se s ciliem da se kroz pomo¢ u uceniju,
provodenju rehabilitacijskih sadrzaja i pomoc¢ u organiziranju slobodnog vremena “(uz
primjenu specificnih metoda i oblika rada) omoguci u¢enicima nase Skole ublazavanje
teSkoca koje proizlaze iz:

e snizenog intelektualnog funkcioniranja,

e specificnih teSkoc¢a ucenja i poremecaja u ponasanju,

e prisutnih utjecajnih teSkoca u razvoju.
Naglasak spomenutih aktivnosti odnosi se na razvijanje i oCuvanje preostalih sposobnosti
uCenika te omogucavanje uspjesnijeg uklju€ivanja u Zivotnu i radnu sredinu.

Programske sadrzaje u PSP-u podijelili smo u pet osnovnih podrucja Pravilnik o
osnovnoSkolskom i srednjopskolskom odgoju i obrazovanju u€enika s teSko¢ama u
razvoju N.N. 24./15.:

. pomoc u ucenju: 12 sati tiedno

. edukacijsko-rehabilitacijski program: 2 sata
. strukturirane slobodne aktivnosti: 2 sata

. kreativne radionice: 1 sat

. izvannastavne aktivnosti: 1 sat

Kako bi djelovanje kroz PSP bilo uspjesno, neophodno je osigurati potrebna sredstva
za rad. Pod tim se podrazumijeva: adekvatan prostor, specificna sredstva i pomagala
Ciji odabir ovisi o oblicima i metodama rada.

Opéi zadaci i ciljevi rada u PSP- u:

razvijati i korigirati kulturno-higijenske navike

poticati i razvijati radne navike i pozitivan odnos prema radu

poticati i razvijati samostalnost i odgovornost

jacati i razvijati pozitivnu sliku o sebi

organiziranje pomoci u u¢enju radi postizanja boljih obrazovnih postignuca

poticanje ucenja suradnickih oblika ponasanja i konstruktivhog rjieSavanja sukoba

razvijanje i poticanje kreativnih potencijala ucenika putem konstruktivnog

osmisljavanja slobodnog vremena

e prevencijom i modifikacijom poremecaja u ponasanju smanjiti uCestalost i
intenzitet riziCnih oblika ponasanja.

Struktura uéenika ukljué¢enih u produzeni struéni postupak

e ucenici sa izrazenim Skolskim neuspjehom

e ucenici koji odrastaju u riziCnim obiteljima

e prisutni problemi u ponasanju ucenika (laganje, krade, bijeg od kuce,
neopravdano izostajanje iz Skole i sl.)

¢ ucenici koji ne izvrSavaju Skolske obveze ili nemaju primjerenu pomo¢ u ucenju
od strane obitelji

¢ ucenici u obiteljima s niskim primanjima i nepoticajnim uvjetima odrastanja.
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Pri odabiru u€enika koji ¢e biti uklju€eni u PSP vazna je suglasnost roditelja za
navedeni postupak na temelju koje ¢e biti definirana obveza placanja prehrane ucenika
u Skolskoj kuhiniji.

Uloga edukacijskog rehabilitatora u procesu organiziranja i provodenja PSP-a
e kontinuirano pracenje, poticanje i evaluacija napretka u¢enika
e organiziranje i provodenje aktivnosti u skladu s zadacima i ciljevima psp-a
e timska suradnja s ciliem preveniranja i otklanjanja teSkoca u radu
e suradnja s svim relevantnim stru¢nim sluzbama
¢ kontinuirana suradnja s roditeljima u cilju zajedni¢kog djelovanja.

METODE, POSTUPCI | PODRUCJA RADA S UCENICIMA U PSP-U

Metode rada

e grupne iindividualne

¢ metode poticanja, navikavanja, usmjeravanja i spre€avanja
Uz navedene metode u radu, radi opisanih specifi¢nosti u funkcioniranju u€enika, postoji
kontinuirana potreba primjene pedagoskih postupaka kao Sto su objasnjavanije,
uvjeravanje, pohvala poticanje, nagrada, kritika, opominjanje, zahtjev, savjet i sl.
Metode i postupci se primjenjuju kroz odredene oblike rada, kao $to su grupni rad, rad u
paru te individualni rad.

Pomo¢ i podrska pri u€enju

Ovi postupci provode se s ciliem pomoci u u¢enju i primjeni znanja, razvijanju navika
redovitog ucenja i unapredivanja pri usvajanju odgojno-obrazovnih sadrzaja i njihovom
povezivanju sa svakodnevnim zivotom. Pri provodenju ovog programa vazno je staviti
naglasak na prilagodbu nastavnih metoda i individualizirani pristup. U usvajanju
nastavnih sadrzaja vazan princip odnosi se na primjenu suvremenih metoda i pristupa
u nastavi, a (narocito informaticke tehnologije) s ciliem poticanja razvoja kompetencija
za cjeloZivotno ucenje.

Postupci i ciljevi pri provodenju pomo¢i i podrske u u€enju:
e poticanje redovitosti pohadanja nastave i stru¢ne prakse
uskladivanje postupaka obzirom na provedenu redovitu nastavu
poticanje samostalnosti u planiranju i rasporedivanju vremena za ucenje
definiranje termina za ucenje
redovito pisanje domacih zadaca i pomoc pri savladavanju Skolskog
gradiva
e pronalazenje najoptimalnijeg nacina za pomo¢ u u¢enju (fotokopiranje
materijala, instruktivni postupci, dodatna literatura, internetska podrska...)

Uloga edukacijskog rehabilitatora u navedenim postupcima:
e procjena mogucnosti i motiviranosti u¢enika za savladavanje pojedinih
nastavnih sadrzaja
¢ u skladu procjene pruzanje pomoci, poticanje, pohvale i osiguravanje
pomoci u ucenju
e u suradnji s razrednikom i roditeljima, struénom sluzbom $kole, djelovanje
s ciliem pronalazenja najoptimalnijeg rieSenja za pojedinog ucenika
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Edukacijsko-rehabilitacijski sadrzaji
Obuhvacaju sljedece postupke: kineziterapiju, logoterapiju, prevenciju i modifikaciju
neprihvatljivih oblika ponasanja, ukljuCivanje u savjetodavne oblike podrSke u€enicima i
roditeljima, i dr.
Ciljevi provodenja rehabilitacijskih postupaka:

e razvijanje senzomotorike

¢ razvijanje motivacije, paznje i koncentracije

e razvijanje osjeCaja za lijepo, kreativnost

e uspostavljanje uspjeSne komunikacije

e izgradnja pozitivne slike o sebi

e rad na razvijanju pozeljnih zdravstvenih navika i spreCavanju ovisnosti

e pripremanje uCenika na Zivotne teSkoce koje ih oCekuju.

Strukturirano provodenje slobodnog vremena

Pod slobodnim vremenom podrazumijevamo vrijeme koje nakon Skolskih i
rehabilitacijskih obveza ostaje u€enicima za zadovoljavanje njihovih interesa i potreba:
pruza razonodu, osjecaj ugode, omogucuje druzenje, pruza mogucnost otkrivanja
vlastitih vrijednosti, doZivljavanja afirmacije i dr. Provodenje ovih postupaka stavlja
naglasak na razvijanje potencijala uklju¢enih u¢enika kroz razli€ite kreativne, sportske i
dr. potencijale. Navedenim aktivnostima mladi razvijaju pozitivnu sliku o sebi te se
ujedno afirmiraju u drustvu ¢ime Zelimo ublaziti posljedice Skolskog neuspjeha i
neprihva¢enosti u€enika za vrijeme Skolovanja. Takoder ovim aktivnostima razvijamo
uoCene sposobnosti, vjestine i sklonosti, mastu i kreativnost nasih u¢enika. Slobodno
vrijeme je jos jedna znacCajna moguénost za opservaciju uenika i uocavanje dinamike
ponasanja.

Navedenim postupcima organiziranog provodenja slobodnog vremena treba

nastojati potaknuti ucenika na: kreativnost, razvijanje kritickog i logickog

misljenja i zaklju€ivanja, razvijanja osjecaja za lijepo, pripadnost, urednost,

pristojno ponasanje, razvijanje sposobnosti slusanja drugog u skupini, razvijanja
sposobnosti uvazavanja tudeg misljenja, komunikacijske sposobnosti i razvijanje
samopouzdanja i samostalnosti kod ucenika.

Sadrzaji rada
e organizirani kulturno-zabavni i sportski zivot, tribine; u navedenim aktivnostima
uCenik moze sudjelovati aktivno i pasivno
e interesne skupine formirane na temelju sklonosti u€enika, sa ciliem stjecanja
novih znanja, vjestina i navika ( keramika, domacinstvo, ru¢ni radovi, izrada
upotrebnih predmeta od papira i dr.)

Aktivnosti i postupci strukturiranog provodenja slobodnog vremena

e vodenje u osmisljavanju funkcionalnog slobodnog vremena i prac¢enje

sudjelovanja u aktivnostima uéenika

e upucivanje na organizirani odlazak ili sudjelovanje u kulturno-zabavnim i
Sportskim aktivnostima u Skoli
organizirani odlazak u trgovinu, Setnju, kino, kazaliste, koncerte i sli¢no
zadovoljavanje vjerskih potreba
informiranje (tv, zakoni, broSure, tisak)
postupci za estetsko i ekoloSko uredenje i oplemenjivanje unutarnjih i
vanjskih prostora u kojima ucenici, ue i borave u slobodno vrijeme
e uredenje panoa, briga o sobnim i dvoriSnim biljkama.
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Zadace edukacijskog rehabilitatora u provodenju navedenih aktivnosti i
postupaka:
e sudjelovati u pripremi i vodenju izleta,
e organizirati posjete izlozbama u muzeju i galeriji s tematikom zanimljivom
ucenicima,
e organizirati Setnje gradom sa ciljem upoznavanja grada i razgledavanja
kulturnih i povijesnih znamenitosti,
e organizirati posjet kinu ili kazalistu,
e organizirati posjet jednom od zagrebackih vrtova ili parkova i dr..

Evaluacija postignutih rezultata

Na pocetku Skolske godine provodi se inicijalna procjena sposobnosti, interesa,
prisutnih problema u ponas$aniju i obiteljskih ¢imbenika svakog u€enika uklju¢enog u
psp. Potom se definiraju potrebe ucenika i ciljevi koji ¢e se kroz program rada realizirati
tijekom Skolske godine. Vrednovanje postavljenih ciljeva vrsi se svaki mjesec opisno.
Nakon zavrSetka primjene programa vrsi se zavrSna procjena, a na temelju navedenog
analiza postignutih rezultata.

5.1.1. REHABILITACIJSKI PROGRAM - KINEZITERAPIJA

Kineziterapija (od grckih rije€i kinesis-kretanje itherapio-terapija), u prijevodu znaci
lije€enje kretanjem ili tielesnim vjezbanjem. Osnovno sredstvo djelovanja kineziterapjie
jest pokret. Teoretske osnove kineziterapije nalazimo u kineziologiji koja prou€ava
zakonitosti upravljanja procesom vjezbanja i posljedice tih procesa na ljudski
organizam. Kao sastavni dio kineziologije, kineziterapija sadrzi elemente primijenjene
kineziologije, gdje kinezioloSki operator sluzi poboljSanju zdravlja odredenog pojedinca.
Kineziterapija je definirana kao znanstvena disciplina s kompleksnim pristupom u
kreiranju posebno uvjetovanih programa vjezbanja. To podrazumijeva aplikaciju
razli€itih modaliteta rada te posebno doziranje intenziteta vieZbanja ovisno o pojedincu i
njegovom stanju.

Osnovni cilj kineziterapije je postizanje optimalne rehabilitacije poslije bolesti ili
ostecenja do takva stanja, koje omogucéuje djetetu Sto prirodniji nacin Zivota i
poboljSanje funkcioniranja dijela ili cjelokupnog organizma. Ostali ciljevi odnose se na
oCuvanje i unapredenje zdravlja, te ublaZavanje i uklanjanje popratnih poteSkoc¢a u
razvoju.

Zadaci:

e utjecaj na razvoj morfoloSkog statusa ucenika, posebno na razvoj misicne mase,
utjecaj na uskladivanje nerazmjera rasta kostiju, misi¢a i masnog tkiva,
uskladivanje nerazmjera rasta sréanog misic¢a, mase tijela i krvozilnog sustava,
djelovanje na uspostavu narusenih koordinacijskih sposobnosti,
poticanje razvoja motorickih sposobnosti, gibljivosti, ravnotezZe, preciznosti,
eksplozivne, repetativne i statiCke snage,
usmjeravanje u€enika na individualno doziranje volumena opterecenja,

e utjecati na afirmaciju licnosti u€enika u kolektivu
e stvaranje pozitivne navike svakodnevnog vjezbanja, te zdravog i svrsishodnog
provodenja slobodnog vremena.
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GLOBALNI PLAN | PROGRAM RADA ZA KINEZITERAPIJU

TJEDNI FOND SATI: 2 sata

GODISNJI FOND SATI: 35 tjedana x 2 sata = 70 sati

Kineziterapijskim vjeZzbama utjeCemo na prevenciju i terapiju deformiteta lokomotornog
sustava, kao i uklanjanje posljedica razli€itih oboljenja ne samo iz podrucja ortopedije,
nego i iz ostalih podrucja, interne, psihijatrije i traumatologije.

Pozitivan efekt kineziterapije ovisi o nizu faktora koji se nalaze u medusobno uskoj vezi.

Principi na kojima oni djeluju, a koristiti ¢e se u radu su:

princip $to ranijeg pocCetka terapije,

princip motivacije,

princip izbjegavanja bola,

princip postupnosti i sistematicnosti,

princip kontinuiteta vjezbi,

princip upornosti i izbjegavanje monotonije.

Sredstva kineziterapije

Osnovno sredstvo kineziterapije je vijezba koja se sastoji iz niza elementarnih pokreta.
Ovisno o tome da li u izvodenju vjezbi sudjeluje sama osoba ili se ona izvodi uz pomoé
druge osobe ili uz neko pomocno sredstvo, razlikujemo slijedece vrste vjezbi: aktivne,
pasivne i potpomognute vjezbe.

Svi oblici vjezbi biti ¢e zastupljeni u radu.

Osnovne skupine vjezbi
1. Vjezbe snage (sa i bez opterecenja)
2. Vjezbe istezanja (aktivne i pasivne)
3. Vjezbe labavljenja-relaksacije
4. Vjezbe za usavrSavanje neuromiSicne koordinacije (vjezbe spretnosti i okretnosti)
Izbor vjezbi u programu kineziterapije ovisiti e o prirodi ostecenja, bolesti i stanju
neuromisicnog aparata. To nadalje uvjetuje i odgovarajuce polozaje tijela tijekom
vjezbanja. Prilikom izvodenja vjezbi koristiti Ce se sljedeci stavovi:
= Stav stojeci
=  Stav sjededi
= Stav Cucedi, klecedi i Cetveronozni
= Stav leZedi na ledima i na trbuhu
Metode rada
Realizacija zadataka kineziterapije provoditi ¢e se kroz:
1. Gimnasticke i korektivne vjezbe
2. Prirodne oblike kretanja
3. Sportske igre
4. Elemente raznih sportskih disciplina
5. Elementarne igre
Organizacijski oblici rada
Individualni i grupni — prema sli¢nosti oStecenja.
Individualne vjeZbe imaju daleko najveci efekt. Zadaci se rjeSavaju na relaciji u¢enik —
kineziterapeut. Vjezbe su strogo individualizirane, razradene prema oboljenju i
prilagodene potrebama ucenika.
Grupne vjezbe pored osnovnog cilja imaju veéi efekt na psiholoski status,
uzajamno su komparativne, a mogu biti i takmicarskog tipa. Formiranje grupa izvrsiti ce
se prema lokalizaciji i vrsti oboljenja.
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Nastavna sredstva i pomagala
Kao standardnu i neophodnu opremu za prakticno izvodenje kineziterapije potrebno je
imati: gimnastiCke strunjace, drvene Svedske ljestve, Svedske klupice, kosu ravninu,
cunjeve, palice, razne lopte i loptice, spuzvice, male utege, mornarsko uze, a po
mogucnosti i neku od sprava kojim se moze dozirati optereéenje prilikom vjeZbanja.
Za ucCenike naSe Skole, a nakon provedenog snimanja inicijalnog statusa i pregleda
lijeCniCke dokumentacije, biti Ce potrebni slijedeci programi rada:
e Za uCenike s naznacenom tjelesnom deformacijom (skolioze, kifoze i lordoze)
e Za ucCenike s loSim drzanjem tijela
e Za uCenike s oste¢enjem CNS-a
e Za ucCenike s adipozitetom
e Za ucCenike s ostalim oStecenjima — kombinirana razna oStecenja
Bez obzira na vrstu i stupanj oStecenja, za sve uCenike uklju€ene u kineziterapiju
provoditi Ce se i zajedniCki osnovni programski sadrzaji, a to su:
e Utjecati na optimalan rast i razvoj
e Posebno utjecati na razvoj miSicne mase da bi se osigurao Sto bolji razvoj
kostanog, zglobnog i vezivnog tkiva
Posebno utjecati na razvoj op¢e motorike
Utjecati na razvoj opce i posebne receptivne osjetljivosti
Specifinim vjezbama utjecati na razvoj prostorne i vremenske orijentacije
Razvijati ritam i sluh
Razvijati koorinaciju i ravnotezu
Optimalno doziranim opterecenjem utjecati na povecéanje kardiopulmonalnog
sustava — uporaba biciklergometra
Posebni programski sadrzaji naciniti ¢e se za slijedeée grupe ostecenja, deformacije ili
oboljenja:
e Skolioza i skolioti¢no loSe drzanje
Lordoza i lordoti¢no loSe drzanje
Kifoza i kifoticno loSe drzanje
Hemiparesisspastica
Deformacije stopala
Adipozitet
Ostala ostecenja — vrlo Cesto kombinacije navedenih ostecenja, poremecaja u
ponasanju i sl.
Tijekom provodenja kineziterapije bilo bi vrlo korisno da na pocetku, tijekom i na kraju
tretmana izmjerimo barem tri osnovna pokazatelja na osnovu kojih dobijemo uvid u
postignuti efekt rada. To su stupanj pokretljivosti zglobova, obim ekstremiteta i miSicna
shaga.
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5.1.2. REHABILITACIJSKI PROGRAM MUZIKOTERAPIJE
UuvoD

Muzikoterapija je disciplina koja upotrebljava jezik zvukova i glazbe kao sredstvo unutar
planskog procesa interakcije i intervencije, s preventivnim, rehabilitacijskim i terapijskim
cilievima, ovisno o individualnim potrebama klijenta. To je interpersonalni proces u kojem
educirani muzikoterapeut upotrebljava muziku i sve njezine aspekte —fizi¢ki, emocionalni,
kognitivni, socijalni, estetski i duhovni — kako bi pomogao klijentima poboljSati ili zadrzati
njihovo zdravlje. lako je sadrzaj na kojem terapeut i klijent ili klijenti rade poticajan i
motivirajuci te rijetko izaziva otpor, struktura seanse je jasna i Cvrsta, a sve aktivnosti su
u funkciji ostvarenja terapijskih ciljeva. Muzikoterapija svoju snhaznu preventivnu,
rehabilitacijsku i terapijsku moc¢ temelji na premisi da svaki Covjek — neovisno o moguc¢im
osobnim ogranicenjima, razvojnim teSko¢ama ili neuroloskim ostecenjima — posjeduje
urodenu i neoste¢enu muzikalnost. Muzika nije samo lijek za oboljele veé i stimulans za
zdrave, djecu i odrasle jer uspostavlja sinhronizaciju lijeve i desne strane mozga, jaca
mentalno i tjelesno zdravlje, smanjuje stres, poboljSava pamcéenje, koncentraciju i san.

CILJEVI/REHABILITACIISKI ISHODI

Muzika iskustva (pjevanje, sviranje, pokret, stvaranje glazbe, sluSanje glazbe, muzi¢ka
i ritamska improvizacija...) osmislijena su s ciliem utjecanja na pozitivne promjene u
ponasanju, stjecanju vjestina, razmisljanju i izraZzavanju emocija (Peters, 2000). U radu s
mladima s teSkoCama u razvoju koristi se muzikoterapija kao rehabilitacijski postupak kod
pomoci u svladavanju njihovih poteSkoc¢a. Glazba kao osnovno sredstvo u radu povezuje
terapeuta i klijenta u svim glazbenim aktivnostima, gdje sluzi za opustanje, motivaciju,
poboljSanje motoriCke koordinacije, poticanje na suradnju. Aktivnim pristupom u mladih s
teSkoCama u razvoju muzikoterapijom Zeli se poboljSati njihovu osobnu slobodu i
kreativnost te smanijiti izraZzenost neprihvatljivih oblika ponaSanja. Terapeutskim
djelovanjem nastoji se ostvariti odredena komunikacija upoznajuci specificnosti svake
mlade osobe, te se doprinosi jaCanju njezine osobne slobode izraZzavanja i kreativnosti.
Ostali ciljevi odnose se na o€uvanje i unaprjedenje zdravlja te ublazavanje i uklanjanje
popratnih potesko¢a u razvoju.

ZADACI
e Poticati govorno-jezi¢ni razvoj
e Utjecati na poboljSanje paznje, koncentracije i motivacije
e Stimulirati motoricki razvoj
e Utjecati na emocionalni razvoj
e Razvijati kognitivhe sposobnosti
e Poticati razvoj i jaCanje socijalnih vjesStina
e Suzbijati negativne obrasce ponasanja
e Podizati kod u€enika nivo samopos$tovanja, samoizrazavanja, samokontrole
e Poticati razvoj koordinacije, motoriCkog planiranja i sukcesivnih radnji
e Poticati relaksaciju odnosno stimulaciju
e Jacati akademske sposobnosti u¢enika
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GLOBALNI PLAN | PROGRAM RADA ZA MUZIKOTERAPIJU
NOSITELJ: Marija Fridl Grosicki, prof., polaznici skupina: PSP1, PSP2, PSP3, PSP4

VREMENIK
TJEDNI FONT SATI: u svakoj skupini po 1 skolski sat u dva tjedna
GODISNJI FONT SATI: u svakoj skupini 18 tjedana x 1 Skolski sat

NAMJENA
Prema potrebama polaznika, ovisno o vrstama teskoca

MOGUCNOST PRIMJENE
e u tretmanu osobama s intelektualnim teSko¢ama
e kod osoba s poremecajem govora i sluha
e kod osoba osteCena vida
e kod osoba s komunikacijskim teSko¢ama
e kod osoba s poremecajima u ponasanju, ADHD/ADD
e kod osoba sa specificnim teSko¢ama u ucenju
e kod osoba s motoriCkim oStecenjima
e kod osoba s poremecajima iz autisticnog spektra
e kod osoba s viSestrukim oStecenjima i teSko¢ama

NACIN REALIZACIJE

Muzikoterapija se provodi individualno, traje 30 minuta (5 minuta poCetka i 5 minuta
zavrSetka Skolskog sata se koriste za pripremu instrumenata i prilagodbu prostora),
provodi se u za to prilagodenom prostoru (vazno je brinuti o sigurnosti polaznika te
prostornoj izvedivosti aktivnosti). Muzi€ke aktivnosti su strogo individualizirane,
razradene prema vrsti teSkoce, prilagodene mogucnostima i potrebama polaznika.
Postaviti Ce se kratkoro¢ni i dugoroéni ciljevi terapije obzirom na specificnosti
pojedinog polaznika, a sukladno tome ¢e se planirati i modeli rada te organizirati
pojedinacne terapije.

METODE RADA: zadaci muzikoterapije provodit ¢e se kroz sljedece aktivnosti:

e pjesma — sluSanje, pjevanje, komponiranje, analiziranje
e ples, pokret

e muzic¢ka improvizacija

e glazbene igre (upotreba raznih pomocnih predmeta)

e receptivno slusSanje glazbe

e sviranje instrumenata

e izrada instrumenata

e ritamske aktivnosti

o koridtenje tijela kao instrumenta

e vodena imaginacija, itd.
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OSNOVNI MODELI RADA:

e Terapija slobodnom improvizacijom (Juliette Alvin)
glazba bez muzic¢kih pravila, glazba se primarno koristi kao nacin izrazavanja
osobnosti klijenta

e Kreativna muzikoterapija (Nordoff-Robbins Skola)
Terapeut stvara muzicCki okvir i sadrzaj, klijent unutar zadanog okvira Koristi
slobodnu muzi€ku improvizaciju

e Orff muzikoterapija (Carl Orff i Gunild Keetman)
Koriste se udaraljke, bubnjevi, Suskalice, ritam je najvazniji dio muzike

REHABILITACIIJSKA SREDSTVA | POMAGALA

Standardna i neophodna sredstva za provodenje muzikoterapije sacinjavaju
prvenstveno Skolska glazbala, ljudski glas i ljudsko tijelo, a kao pripomoc ¢e se Koristiti i
prijenosno racunalo, Skolska strunjaca, lopte, razne igracke, tekstilni materijali, kolaz
papir, bojice i druga pomagala.

NACIN VREDNOVANJA

Vodit Ce se biljeSke o napretku polaznika, odnosno o postizanju kratkoroCnih i
dugoroc¢nih ciljeva.

GLOBALNI PLAN | PROGRAM RADA

Rehabilitacijski program muzikoterapije nije uputno u godiSnjem planu i programu rada
rasclaniti na konkretne teme i terapijske jedinice prema pojedinim mjesecima, bududi ¢e
svaka sljedeca terapija i podrucje rada za svaku pojedinu skupinu biti osmisljeno obzirom
na rezultate i ne/ostvarene ciljeve prethodnog sata. Nastavne pripreme svake buduce
terapije planirati Ce se i izradivati u odnosu na prethodne biljeSke. Unutar svake od Cetiri
skupine PSP-a, u program muzikoterapije ¢e biti uklju¢eno od jednog do tri uenika.

5.1.3. EDUKACIJSKO-REHABILITACIISKI PROGRAM- ,,Play attention“
ANALIZA PROBLEMA:

Tijekom dosadasnjeg rada, nasi nastavnici i strucni suradnici Skole uocili su sve ¢esc¢u
pojavu poteSkoca koje se javljaju kod nasih u€enika, a koje ovim racunalnim
programom zelimo smanijiti. RijeC je o teSkoCama koncentracije, odrzavanja paznje koje
dovode do problema u u€enju i nemoguénosti uspjeSnog zavrSavanja Skolskih i radnih
zadataka. Jednom dijelu ucCenika teSkoc¢e stvara nemogucnost ignoriranja vanjskih
podrazaja-distraktora (buka i guzva na odmoru, zvono, drugi ucenici i sl.) radi ega su
uznemireni i ne uspijevaju zadrzati fokus na zadatku. Ove teSko¢e im uvelike oteZavaju
svladavanje nastavnog gradiva i zavrSetak srednjoskolskog obrazovanja. Kao
posljedica neuspjeha u Skolovanju javilja se snizeno samopostovanje, slabo razvijeno
predznanje i radne navike, a ¢esto se razvijaju i poremecaji u ponasanju $to im sve
zajedno otezava njihovu uspjesnu socijalnu integraciju.
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CILJEVI:

Opéi cilj projekta je jaCanje vjestina i kompetencija uCenika vaznih za uspjeSan
zavrsetak Skolovanja, ali i profesionalni i svakodnevni Zivot.

Specificni ciljevi su:

e produljiti odrzavanje paznje te ucvrstiti fokus paznje i koncentraciju kroz

evaluaciju i samoevaluaciju

¢ poduciti uCenike da prepoznaju trenutke u kojima im pocinje slabjeti paznja kao i

metodama samopomoci

e ohrabriti dijete da ustraje u rieSavanju Skolskih zadataka te zadataka iz
radnog/profesionalnog Zivota;
smanjenje impulzivnosti,
pospjesiti ignoriranje ometajucih sadrzaja (distraktora);
pomoci u€enicima i odraslima da razviju vjestine organiziranja;
pouciti ih socijalnim vjeStinama i osnaziti za sklapanje i odrZzavanje kvalitetnih
odnosa;

e jaCanje samopouzdanja;

e povecanje motivacije u€enika za izvrSavanje Skolskih obveza i radnih zadataka.
Osim ciljeva koji se odnose na ucenike, postoje ciljevi koji se odnose i na nastavnike.
Provodenje ovog projekta ima za ciljeve olakSati nastavnicima svakodnevni rad, umanijiti
teSkoce kod u€enika koje utje€u na uspostavljanje pozitivne i radne atmosfere u
razredu. Potonje ¢e dovesti do jatanja povezanosti u€enika i nastavnika te smanjenja
incidentnih situacija koje remete odgojno-obrazovni proces.

GLOBALNI PLAN | PROGRAM RADA EDUKACIJSKO-REHABILITACIISKOG
PROGRAMA ,Play attention*

NOSITELJI: bana Baftiri, ravnateljica; Maja Postoglu, socijalna pedagoginja; Tamara
Stimac, pedagoginja, Margita Saboli¢, prof.def.

VREMENIK:
TJEDNI FONT SATI: 4 sata (Cetvero educiranih nastavnika po 2 sata tjedno)
GODISNJI FONT SATI: 35 tjedana x 8 sata=280 sati

CILJANA SKUPINA/KORISNICI:

Ucenici 1., 2. i 3.razreda srednje Skole koji imaju izrazene probleme u ponasanju,
probleme s impulzivnoScu, teSko¢e u zadrzavanju paznje i koncentracije, u izvrSavanju
Skolskih i radnih zadataka i obveza, ignoriranju vanjskih podrazaja-distraktora,
savladavanju nastavnog gradiva/probleme s pamcenjem, sa simptomima iz spektra
autizma.

METODE RADA:
koristenje racunalnog programa ,Play attention® te ovisno o vrsti teSko¢e odabir
odgovarajuce racunalne igre:

e ATTENTION STAMINA-poboljSanje odrzavanja paznje

e VISUAL TRACKING; za vizualno pracenje, poboljSanje ignoriranja vanjskih

podrazaja kretnje
e SHORT-TERM MEMORY- trening kratkoroéne memorije
e DISCRIMINATORY PROCESSING-za diskriminaciju podrazaja koji im nisu vazni
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SPATIAL MEMORY-prostorna memorija; pogodna kod zaboravljanja stvari

TIME ON TASK-za djecu s poremecajima iz spektra autizma, vjezba ustrajnosti i
izdrzljivosti

ACADEMIC BRIGDE-,most uspjeSnosti s igrice prema Skolskom uspjehu®;
usporedno rade domacu zadacu, a zvuk im daje do znanja jesu li koncentrirani; za
ucCenike koji su prethodno prosli tretman drugim igrama; predstavlja nadogradnju
na postignute rezultate

AUDITORY PROCESSING HOME-slusno procesuiranje; zadatak je poslusati
sluSne naredbe

HAND-EYE COORDINATION-poboljSanje koncentracije i povezivanja onoga Sto
vide s onim Sto rade

MOTOR SKILLS-poboljSanje motorike

SOCIAL SKILLS-za povucenije ucCenike, poboljSanje socijalnih i emocionalnih
vjesStina

WORKING MEMORY-za poboljSanje radne memorije

NACIN PROVEDBE:

Za vidljive pomake potrebno je odraditi s uCenicima minimalno 15-20 tretmana. Tretman
se provodi svaki tjedan, minimalno po 60 minuta, a provedba se moZe podijeliti na
2x30min ili 4x15min. Tretman se provodi individualno sa svakim ucenikom.

Ovisno o potrebama ucenika izabire se 5 igra koje ce ucenik igrati do kraja tretmana. Svih
5 igara uCenik igra svaki tjedan, po 5-10 minuta svaku, a raCunalni program ih automatski
nasumicno prebacuje.

EVALUACIJA | NACIN KORISTENJA REZULTATA:

Racunalni program biljeZi rezultate svih tretmana za pojedinog u€enika te je u svakom
trenutku moguce ocitati rezultate i napraviti procjenu ucinkovitosti tretmana.
Prevideno je na kraju odradenog cjelokupnog tretmana za pojedinog u€enika ispisati
rezultate evaluacije te iste prezentirati na timskim sastancima roditeljima i
zainteresiranim nastavnicima.
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5.1.4 TERAPIJA SENZORNE INTEGRACIJE

NOSITELJ AKTIVNOSTI

Jasenka Sebeéi¢, prof. defektolog

CILJ

Cilj terapije senzorne integracije je provodenje
senzornih aktivnosti uz pruzanje ciljanih senzornih
podrazaja i u ugodnom okruzenju i poticajnom
ozracju kako bi polaznik ostvario bolju obradu
senzornih podataka, razvio reakcije prilagodbe na
senzorne podrazaje i poboljSao samokontrolu i
samoregulaciju. Dugorocni cilj je jaanje
samopouzdanja, poticanje samoinicijative u
aktivnostima, bolja adaptacija i samoorganizacija u
Skolskoj sredini i na mjestu strucne prakse,
osnazivanje komunikacije i podizanje obrazovnih
postignuca.

NAMJENA AKTIVNOSTI

Terapija S| namijenjena je svim uc€enicima, ali
osobito onima s poremecéajem senzorne obrade i
integracije. Koristit ¢e se u svrhu provodenja
primjerenih senzornih aktivnosti koji ¢e doprinijeti
boljoj komunikaciji i samokontroli ponasanja ucenika.

NACIN REALIZACIJE

Individualna terapija senzorne integracije provodit ¢e
se tijekom Sk.god. 2022/2023. u kabinetu SI,
Skolskoj dvorani, na otvorenom prostoru Skolskog
igralista i u sportskom parku u blizini Skole.

VREMENIK AKTIVNOSTI

Terapija senzorne integracije provodit Ce se
individualno 2h tjedno ( 2h u A tjednu nastave i 2h u
Btjednu nastave)

TROSKOVNIK

Uz dopunu materijala i pomagala za rad u
senzornom kabinetu za rad ¢e bit ¢e potrebni papiri
u boiji i fascikli za formiranje u¢enicke dokumentacije

NACIN VREDNOVANUJA |
NACIN KORISTENJA
REZULTATA
VREDNOVANJA

Na pocetku Sl terapije provodi se opazanje ucenika
uz video snimanje, koriste se mjerni instrumenti i
provode testiranja po senzornim podrucjima,
interpretiraju se podaci, uz pregledavanje snimki
izraduju se planovi s kratkoro¢nim i dugoro¢nim
cilievima koji nam omogucuju kontinuirano pracenje,
vrednovanje i uvid u ucinkovitost terapije Sl u
razli€itim podrucjima.
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6. PLANOVI RADA RAVNATELJICE | STRUCNIH SURADNIKA

6.1. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Tablica 37. Plan i program rada ravnateljice

¢ Organizacija i koordinacija rada stru¢nih povjerenstava i timova skole

¢ Organizacija i koordinacija samovrednovanja rada Skole

¢ Organizacija i koordinacija popravaka, uredenja i adaptacija prostora
Organizacija i koordinacija izvanu€ioni¢ke nastave, izleta i ekskurzija
Organizacija i koordinacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita

¢ Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih

¢ Organizacija i koordinacija stru&ne prakse

¢ Utvrdivanje brojnog stanja u€enika po obavljenom upisu te u suradnji sa stru¢nim
suradnicima formiranje razrednih odjela,

e Raspodjela zaduZenja nastavnika i stru¢nih suradnika u skladu s normom tjedne
opterecenosti neposrednim odgojno-obrazovnim radom nastavnika, kao i u vrijeme kada
nema nastave

e lIzrada tjednog zaduZenja nastavnika za poslove pripreme i praéenja neposrednog odgojno
obrazovnog rada, tjednog zaduzenja za skupinu poslova razrednistva, kao i ostale poslove
nastavnika

 Organizacija i koordinacija rada pedagoske sluzbe, struénih suradnika i struénog tima Skole

e Uskladivanje Statuta i pravilnika sa zakonskim propisima, te izrada prijedloga izmjena i
dopuna,

ORGANIZACIJA |
KOORDINACIJA RADOM
SKOLE

PROGRAMSKA SADRZAJ RADA SURADNICI
PODRUCJA
e Strategije rada i strukturiranje poslovanja ustanove
e |zrada prijedloga organizacije rada Skole u suradnji sa stru¢nim suradnicima kole, kao i
izrada prijedloga Programa rada Skole.
e lIzrada Godisnjeg kalendara rada Skole
e Pripreme, timski rad i koordinacija izrade Skolskog kurikuluma, Kalendara $kole i
Vremenika o polaganju zavrsnih ispita
¢ Imenovanje ¢lanova razli€itih timova i povjerenstava
Nastavnici

Struéni suradnici
Administrativna sluzba
Tehnicka sluzba
Pratioci na praksi
Poslodavci, obrtnici
Ravnatelji
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e Pracenje i prouCavanje zakonskih propisa radi uspjeSnog obavljanja poslova radnog
mjesta i njihove pravilne primjene u radu Skole

 Organizacija i koordinacija zavrénih ispita i sastanaka Prosudbenog odbora Skole

¢ Organizacija i koordinacija programa individualnog struénog usavrSavanja za ¢lanove
NV-a

¢ Uvodenje novozaposlenih i pripravnika u rad

e Provoditi selekcijske postupke prilikom zapoS$ljavanja

ORGANIZACIJA UPISA
UCENIKA

¢ Organizacija, koordinacija i suradnja u izradi plana upisa u¢enika za Skolsku godinu

e Suradnja s roditeljima prije i prilikom upisa njihova djeteta u Skolu

¢ Suradnja s administrativnom sluzbom Skole

e Suradnja s redovnim osnovnim i srednjim Skolama radi pribavljanja potrebne
dokumentacije

¢ Organizacija savjetovanja o e-upisima

e Suradnja s Centrima za socijalnu skrb, Carnetom, Ministarstvom i Osnivaem vezano uz
upise

e Suradnja s Odsjekom za profesionalno usmjeravanje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
radi uklju€ivanja u€enika u njihovim sposobnostima primjerene programe /zanimanja/

Upisno povjerenstvo
Administrativna sluzba
Strucni suradnici
Vanijski suradnici

UNAPREDIVANJE
ODGOJNO-OBRAZOVNOG
PROCESA

e Izrada plana i programa rada razrednih i nastavni¢kog vijeca, pripremanje sjednica,
sazivanje vijec¢a te rukovodenja radom vije¢a

e Iniciranje izrade programa struénih aktiva, aktivno sudjelovanje u izradi programa aktiva,
sudjelovanje u radu i realizaciji programa

e Izrada programa zajednickog dijela roditeljskih sastanaka, njihovo oglasavanje i
realizacija

¢ Sudjelovanje i vodenje prvog roditeljskog sastanka, a po potrebi i CeSce

¢ Uvodenje inovacija u odgojno-obrazovni rad

¢ Praéenje i analiza ostvarenja programa rada i ostvarenih rezultata s ciliem unapredivanja
odgojno-obrazovnog procesa.

e Iniciranje i poticanje struénog usavrSavanja djelatnika

¢ Poticanje pou€avanja uz primjenu informati¢ke tehnologije

¢ Poticanje primjene suvremenih oblika i metoda rada

e Suradnja s radnim mjestima u kojima ucenici obavljaju praksu

¢ Planiranje uvodenja novih programa tj. izrade standarda zanimanja

Voditelji aktiva, timova i
povjerenstava
Nastavnicko vijeé¢e
Roditelji
Obrtnici, poslodavci
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Instruktivno pedagoski posjeti nastavnim satovima u tijeku izvodenja odgojno-obrazovnog
rada, struénim suradnicima i ¢lanovima Nastavni¢kog vije¢a, provodenje konzultacija s
ciliem unapredivanja nastave

Planiranje pedagoskog razvoja Skole

Pregledavanje pedagosSke dokumentacije Skole

Pracenje kvalitete rada nastavnika redovitim obilazenjem nastave, pregledavanjem
priprema za nastavu uz obrazlaganje pozitivnih primjera, kao i otklanjanja uo¢enih
nedostataka sukladno preporukama ravnateljice

Uvodenije pripravnika u rad i ocjenjivanje njihovog rada pri prijavi za polaganje struénog

Clanovi Nastavni¢kog

. ispita vijeca
PEDAGOSKO « Praéenje rada djelatnika i ocjenjivanje prijedloga za napredovanje Strucni suradnici
INSTRUKTIVNI POSLOVI ¢ Analiza postignuca i utvrdivanje smjera orijentacije Tajnica
¢ Suradnja u vodenju i dokumentiranju pedago$ke dokumentacije nakon zavrSetka
Skolovanja u¢enika
¢ Usmjeravanje pri vodenju pedagoske dokumentacije nastavnika i stru¢nih suradnika;
uoCavanje propusta s ciliem unapredenja vodenja iste
¢ Redovito izvjeStavanje nastavnika, stru¢nih suradnika sa sadrzajima i zaklju¢cima
struénih sastanaka, savjetovanja, seminara, rada povjerenstva i sl.
¢ Rad na utvrdivanju kvalitete pedago8kog procesa i postignuéa
¢ Obrazlaganje propisa i zakonskih odrednica ;zakoni, pravilnici, odluke, preporuke te
upucivanje zajednickih prijedloga na javnu raspravu
e Razmatranje realizacije nastavnih programa predmeta koje na kraju polugodista i na kraju
godine izraduju nastavnici radi unapredivanja primjerenog programiranja za iducu Skolsku
godinu.
¢ Upravljanje ljudskim potencijalima usmjereno na: pracenje, usavrSavanje, ocjenjivanje i
UNAPREDENJE motiviranje Nastavnici
SURADNJE | e Uskladivanje kompetencija zaposlenih sa ciljevima organizacije $kolskog sustava Strucni suradnici

OSIGURAVANJE
STABILNOSTI U
MEDBULJUDSKIM
ODNOSIMA

Gradnja povjerenja, poticanje i pobolj8anje timskog rada i oblika suradnje struénjaka
razliCite specijalnosti na istim ciljevima

Usmjerenost na rjeSavanje problema u 3koli te jaCanje uloge medijatora pri rjeSavanju
sukoba

Ostvarivanje kvalitetne, uspjeSne i profesionalne suradnje sa svim zaposlenicima Skole
Osiguravanije stabilnosti u meduljudskim odnosima

Usvajanje strategija i zastite pomagackih profesija od sagorijevanja na poslu

Svi ostali zaposlenici
Vanjski suradnici
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SURADNJA |
RAD S UCENICIMA

¢ Participiranje u aktivnostima zZivota i rada u Skoli

¢ Afirmiranje pozitivnih vrijednosti medu uéenicima

e Uvazavanje i upotreba razliitih pristupa obzirom na socijalnu, etni¢ku i kulturnu razli¢itost
ucenika

¢ Organizacija i poticanje motiviraju¢eg okruzenja za u€enike

¢ Briga o u€enitkoj prehrani, osiguranju i zdravstvenoj zastiti

¢ Razvijanje i jatanje kompetencija i osposobljenosti za cjelozivotno u€enje ,nauditi ih kako
uciti“ i ste€ena znanja, vjestine i navike primijeniti u svakodnevnom Zivotu

¢ Poticanje u€enika na izrazavanje talenata kroz sudjelovanje u javnim, kulturnim i
sportskim dogadanjima

¢ Individualan savjetodavni rad za u€enike temeljem preporuke stru¢nih timova,
povjerenstava i tijela Skole

e Povezivanje u€enika sa institucijama i udrugama i upucivanje na koristenje postojecih
programa nevladinih organizacija

¢ Podrska u€enicima i pedagoske intervencije s ciliem smanjenja i prevencije vrSnjackog
nasilja

¢ Sudjelovanje u nastavi kroz odrzavanje satova zamjene odsutnih nastavnika

e Pruzanje pomoci u€enicima s teSko¢ama kroz individualni rad s u€enicima te rad u
savjetovaliStu za ucenike

¢ Suradnja s u€enicima prilikom organiziranja i izvodenja poludnevnih i cjelodnevnih
ekskurzija, posjeta ustanovama kulture i sl.

¢ Sudjelovati u izradi Casopisa za u€enike

Ucenici
Roditelji
Nastavnici
LijeCnica Skolske medicine

SURADNJA S
RODITELJIMA

¢ Rad u savjetovalistu za roditelje

¢ Poticanje roditelja na timsku suradnju i rjeSavanje problema

¢ Unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima

¢ Organiziranje anketiranja roditelja s ciljiem dobivanja kvalitetnih informacija vezanih uz
razliCita podrucja rada Skole

¢ RjeSavanje zahtjeva roditelja u okviru Povjerenstva za prijevoz

¢ Na temelju iskazanih potreba roditelja organizirati edukacije usmjerene na jacanje
roditeljskih kompetencija, prevenciju razliitih poremecaja, zakonskim promjenama i sl.

e RjeSavanje problema u&enika i roditelja

e Suradnja s Vijeéem roditelja

e AZuriranje web stranica Skole s ciliem informiranja roditelja

¢ Organizacija izdavanja Vodi€a za roditelje s ciliem informiranja i edukacije roditelja

Roditelji
Nastavnici
Pedagoska sluzba
Ucenicki domovi
Centri za socijalnu skrb
Vijece roditelja
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Podrska i savjetovanje roditelja €ija djeca ne postizu o€ekivane i zadovoljavajuée
rezultate

Upucivanje roditelja na razliCite sluzbe s ciliem pomodi i podrske pri rijeSavanju problema
Utvrdivanje postotka roditelja koji uopée ne suraduju s Skolom te intenziviranja suradnje s
nadleznim institucijama

Organizacija i vodenje skupnih roditeljskih sastanaka

Lije€nica Skolske medicine
Gradski ured

POSLOVI VEZANI
UZ REALIZACIJU PRACENJA
UCENIKA NAKON
ZAVRSENOG
OSPOSOBLJAVANJA

Suradnja i koordinacija u izradi programa aktivnosti

Suradnja s nadleznim sluzbama HZZ-e

Suradnja s u€enicima nakon zavr$enog Skolovanja radi uklju€ivanja u proces rada ili
nastavka Skolovanja, kao i suradnja s njihovim roditeljima

HZZ
Poslodavci
Voditeljica sluzbe

POSLOVI VEZANI
UZ RAD
ADMINISTRATIVNO-
TEHNICKE SLUZBE

Sistematsko i kontinuirano prac¢enje poslovanja Skole.

Analiza stanja i koristenja financijskih sredstava

Izrada financijskog plana i plana tekuceg investicijskog odrzavanja

Analiza periodi¢nih i zavrsnih racuna

Popunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovornosti

Tjedno pracenje utroSenih sredstava kroz pregled racuna.

Rjesavanje kadrovske problematike-donosenje rjeSenja iz radnog odnosa

Suradnja s raCunovodstvom i tajnicom u rjeSavanju tekucih pitanja,

Obavljanje i drugih poslova u skladu sa Zakonom, opéim aktima Skole, odlukama i
zakljuécima Skolskog odbora

Poslovi vezani uz odrzavanje zgrade, osiguravanje higijensko tehnickih uvjeta vaznih za
redovno i uspjesno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti.

Poslovi vezani uz izradu programa rada tehni¢kog osoblja

Odlugivanje o nabavci potrebnog materijala i pomagala za rad

Planiranje i organizacija poslova godisnjeg CiS¢enja i odrZzavanja zgrade i okoliSa Skole
Pracenje knjizenja ulaza i izlaza nabavljenog materijala prehrambenih artikala u Skolskoj
kuhinji

Gradski ured
Administrativna i tehni¢ka
sluzba

POSLOVI VEZANI UZ RAD
SKOLSKOG ODBORA

e Pripremanje prijedloga dnevnog reda za sastanke Skolskog odbora

 Nazo&nost na sjednicama Skolskog odbora

« Pripremanje prijedloga akata koje donosi Skolski odbor

 Podno$enje izvjestaja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Skole
« Provodenje odluka Skolskog odbora

Skolski odbor
Gradski ured
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PROMOCIJA SKOLE U
JAVNOSTI

¢ Predstavljanje i promocija Skole

e Promicanje znacaja Skole i njene posebnosti

¢ Organizacija ,Dana otvorenih vrata Skole*

¢ Organizacija sudjelovanja Skole na raznim kulturnim i sportskim priredbama ili
natjecanjima

¢ Poticanje nastavnika na objavljivanje struénih ili znanstvenih ¢lanaka koji ukljucuju
populaciju osoba s teSko¢ama

¢ Sudjelovanje na edukacijama, kongresima i smotrama radi promoviranja rada Skole

¢ Senzibiliziranje javnosti na problematiku u€enika s teSkoéama u razvoju sudjelovanjem
Skole u izlozbama, sportskim natjecanjima i kulturnim dogadanjima

e Na web i FB stranicama Skole objavljivati sve najvaznije aktivnosti Skole, radi uvida
javnosti u kvalitetu i raznolikost naseg rada

e Povezivanje Skole s drugim ustanovama koje mogu pripomoci realizaciji navedenih
potciljeva

Predstavnici medija
Lokalna zajednica
Udruge
Obrtnici, poslodavci

PRAVNO ZASTUPANJE
SKOLE

e Informirati zaposlene o pravnim propisima

e Poduzimati sve pravne radnje u ime i za raéun Skole te zastupati Skolu

e pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem Skolstvu, Zakona o strukovnom
obrazovanju, Statuta i ostalih propisa

o Nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole

e Uskladiti normativne akte s promjenama zakonskih akata

e Sudjelovati u radu Skolskog odbora, predlagati strate$ke dokumente i financijske
dokumente Skole te provoditi odluke

o U sluc€aju inspekcijskog pregleda prirediti svu trazenu dokumentaciju, a na zahtjev
pripremiti pismeno obrazloZenje traZzenih podatak

Administrativna sluzba
Nadlezna tijela

e Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja

e Suradnja s Skolskim odborom $kole

e Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

e Suradnja s Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
e Suradnja s Gradskim i ostalim uredima drZzavne uprave

e Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

e Suradnja sa Zavodom za zapoS$ljavanje
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e Suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom
e Suradnja s centrima za socijalnu skrb
e Suradnja s Skolama, radionicama i poduzec¢ima u kojima ucenici nase Skole polaze praksu

Suradnja s nadleznim
savjetnicima i
predstavnicima sluzbi

SURADNJA S « Suradnja s Carnet-om
INSTITUVCIJAMA IZVAN « Suradnja s Policijom
SKOLE ¢ Suradnja sa Psihijatrijskom bolnicom za djecu i mladez u Zagrebu
¢ Suradnja sa tijelima vjeStaCenja u€enika s teSko¢ama u razvoju
e Suradnja s neprofitnim udrugama osoba s teSko¢ama u razvoju
e Suradnja s kulturnim i sportskim ustanovama i institucijama
e Suradnja s posebnim i redovnim osnovnim i srednjim $kolama
e Suradnja s gospodarstvom
e Suradnja s Hrvatskom obrtnickom komorom
e Suradnja s Ministarstvom turizma
e Suradnja s turistiCkim zajednicama
¢ Organizacija predavanja i/ili radionica za nastavnike u skoli
¢ Poticanje i ukljucivanje stru¢nog usavrsavanja nastavnika izvan Skole u skladu sa
financijskim moguénostima skole

STRUC'}‘O « Osposobljavanje nastavnika za razli¢ita dodatna znanja i vjestine Udruge

USAVRSAVANJE e Suradnja s Udrugama koje sudjeluju u organizaciji usavréavanja za nastavnike Komora edu-reh
e Sudjelovanje na seminarima, skupovima, stru¢nim aktivima i savjetovanjima. Agencije
¢ Pracéenje strucne literature
¢ Praéenje i vrednovanje stru¢nog usavr3avanja
¢ Praéenje promjena u zakonodavstvu.
¢ Praéenje javnih natje¢aja
e Izrada i pomoc u izradi projektnih prijedloga Udruge

UKLJUCIVANJE SKOLE U
PROJEKTE | DONACIJE

e Podno3enje zahtjeva za projekte unapredenja odgojno-obrazovnih programa iz EU
pretpristupnih fondova za bespovratna sredstva

¢ Prijavljivanje na natjeaje za projekte i donacije za financijske potpore iz podrudja
humanitarnog djelovanja i obrazovanja

e Sudjelovanje i izrada projekata za unapredenje odgojno-obrazovnog rada s u€enicima u
sklopu Skolskog kurikuluma

e Suradnja s predstavnicima pojedinih ciljanih skupina radi realizacije donacija Skoli

¢ Sudjelovati u provedbi EU projekata (koordinator ili &lan tima)

Agencija za mobilnost i
programe EU
Koordinatori projelata
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¢ Organizacija i potpora ekoloskih i humanitarnih akcija u skoli

¢ Poticanje i organiziranje uredenja okoliSa Skole (odrzavanje kamenjara, sadnja biljaka i sl.) Udruge
JACANJE EKOLOSKE « Realizacija dijela poslova vezano uz izradu plastenika Nastavnici
SVUESTI I POTICANJE « Poticanje $kolskih projekata na temu ekologije i humanitarnog rada Roditelji
HUMANITARNOG RADA | o poticanje etikih i duhovnih vrijednosti uenika jaganjem humanitarnog rada kole Skole

e Iniciranje ukljugivanja ug¢enika redovnih srednjih $kola u volonterske aktivnosti nase skole Lokalna zajednica

¢ Prevencija ovisnosti uklju€ivanjem ucenika u razli¢ite humanitarne i ekoloske aktivnosti

Skole
SIGURNOST UCENIKA e Osiguravanje sigurnosti i zdravstvene zastite
» Organizirati viezbe evakuacije u slu¢aju potresa LijeCnica Skolske medicine
« Brinuti o provedbi zastitnih mjera vezanih uz epidemiju COVID-19 Nadlezna tijela

¢ Brinuti o organizaciji osiguranja u€enika i imovine

¢ Brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu i protupozarne zastite
e Poticati i organizirati provodenje preventivnih programa

¢ Organizirati sistematske preglede za djelatnike

PROGRAM RADA RAVNATELJICE PO MJESECIMA

Tablica: 38.
Rd.br. MJESEC OPIS POSLOVA BROJ SATI
1. Organizacija po&etka Skolske godine 2023./24. 40
Roditeljski sastanci 5
Godisnji plan i program Skole, Izrada zaduZenja nastavnika i stru€nih suradnika 40
Sastanak timova, aktiva i povjerenstava 4
Nabava materijala, sredstava 4
Ugovori stru€ne prakse 3
Administrativno-tehnicki poslovi, Financijsko poslovanje 12
Sjednice Nastavni¢kog vijeéa 5
_ Utvrdivanje potreba i prijem novih djelatnika, pomoc¢nika u nastavi 7
Rujan Postavljanje plastenika 10
Suradnja s nadleznim tijelima 3
Organizacija prehrane i prijevoza u€enika 5
Organizacija struénog usavrSavanja 4
Jednostavna javna nabava 1
Organizacija SPP-a 3
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Utvrdivanje potreba ucenika za uklju€ivanjem u pojedine vrste dodatnih programa u 4
Skoli
Kurikul 8kole 5
Organizacija i koordinacija stru¢ne prakse 5
Struéno usavrS$avanje 8
Ukupno 168
Listopad Obilazak teorijske i praktiéne nastave 35
Praéenje rada nastavnika i svih stru€nih sluzbi $kole 20
Rad s u€enicima, Suradnja s VU 20
Rad s roditeljima, Suradnja s VR 20
Suradnja s udrugama i institucijama 5
Sjednica Skolskog odbora 3
Sjednice Nastavni¢kog vije¢a, Prosudbenog odbora 10
Organizacija struénog usavr$avanja 2
Organizacija i koordinacija struéne prakse 2
Poslovi na Erasmus+ projektima 2
Sjednice Razrednih vije¢a prvih razreda 5
Pregledavanje e-dnevnika i IK-a 20
Odluke o tjednom i godi$njem zaduZenju nastavnika i stru¢nih suradnika 18
Administrativno-tehnicki poslovi, financijski poslovi 10
Ukupno 176
Obilazak nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada 30
Rad s u€enicima 20
Rad s roditeljima 20
Sjednice Nastavni¢kog vije¢a, Prosudbenog odbora 10
Stru¢no usavrSavanje 8
. Administrativno-tehnicki poslovi, financijski poslovi 6
Studeni Organizacija preventivnih i kurikularnih aktivnosti 5
Pracenje i prou€avanje zakonskih odredbi 5
Suradnja s radnim mjestima prakse 5
Uvodenije pripravnika u rad 5
Timska suradnja, praéenje, upravljanje ljudskim potencijalima 5
Uvodenje novog programa-priprema 15
Rad u savjetovali$tu za roditelje 3
Briga o u€enickoj prehrani, zdravstvenoj zastiti 3
Participiranje u aktivhostima Zivota i rada Skole 3
Pregledavanje e-dnevnika i IK-a 5
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Timska suradnja 8
Suradnja na realizaciji SPP-a 5
Sistematsko i kontinuirano praéenje poslovanja skole 5
Ukupno 168
Suradnja s nadleznim tijelima 8
Izrada plana tekuceg investicijskog odrZzavanja 5
Suradnja s u¢eni¢kom zadrugom Dar-Mar 5
Suradnja s Mo Ciglenica 2
Azuriranje drustvenih mreza 3
Administrativno-tehnicki poslovi, Financijsko poslovanje 15
Suradnja s u€enicima 20
Pracenije financijskog poslovanja, koordinacija izrade razli€itih izvje$¢a 15
Suradnja sa Skolskim odborom 5
Prosinac Promocija Skole na dogadanjima i Skolskim prodajama 5
Suradnja s Timom za samovrednovanje 3
Sjednice Nastavni¢kog i Razrednog vije¢a 8
Suradnja s roditeljima , Pozivi roditeljima koji ne suraduju sa $kolom, Obavjestavanje 20
CSS
Participiranje u aktivnostima Zivota i rada $kole, Skolski list 9
Pracenje nastave 13
ZavrSetak 1. polugodista 16
Ukupno 152
Pocetak 2. polugodista 40
Struéno usavrSavanje 20
Sjednice Nastavni¢kog vijeéa, Prosudbenog odbora 8
Sastanci timova, aktiva i povjerenstava 7
Poslovi na Erasmus+ projektima 3
Suradnja s nadleZnim tijelima 5
L Planiranje upisa 10
Sijecanj Praéenje nastave 20
Pregled pedagoske dokumentacije 20
Organizacija struéne prakse 5
Organizacija preventivnih i kurikularnih aktivnosti 5
Administrativno-tehnicki poslovi, financijski poslovi 10
Organizacija popravaka, radova i odrzavanja zgrade i okoli§a, Administrativno- 10
tehni€ki poslovi, financijski poslovi
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Suradnja s u¢enicima 9
Suradnja s roditeljima 4
Ukupno 176
Veljaca Sjednice Nastavni¢kog vije¢a, Prosudbenog odbora 10
Suradnja s nadleznim tijelima 10
Participiranje u aktivnostima Zivota i rada Skole 6
Administrativno-tehnicki poslovi, financijski poslovi 10
Sistematsko i kontinuirano praéenje poslovanja skole 20
Organizacija kulturne i javne djelatnosti $kole 10
VjeZbe evakuacije i spasavanja 8
Timska suradnja, praé¢enje, upravljanje ljudskim potencijalima 12
Suradnja s radnim mjestima prakse 9
Praéenje i prou¢avanje zakonskih odredbi 10
Organizacija preventivnih i kurikularnih aktivnosti 12
Struéno usavrS$avanje 10
Preventivni programi 10
Organizacija sistematskih pregleda djelatnika 8
Upitnik o fiskalnoj odgovornosti 23
Ukupno 168
Ozujak Obilazak nastave i stru¢ne prakse 25
Rad s u€enicima 20
Rad s roditeljima 20
Sjednice Nastavni¢kog vije¢a, Prosudbenog odbora 10
Administrativno-tehni€ki poslovi, financijski poslovi 10
Participiranje u aktivhostima Zivota i rada Skole 5
Struéno usavrSavanje 10
Roditeljski sastanci 2
Razredna vije¢a 6
Sistematsko i kontinuirano pracenje poslovanja Skole 10
Organizacija i koordinacija struénog tima $kole i SPP-a 15
Suradnja s nadleznim tijelima 15
Organizacija preventivnih i kurikularnih aktivnosti 8
Plan upisa 6
Ukupno 168
Travanj Organizacija stru¢nog usavrsavanja 5
Organizacija popravaka, radova i odrzavanja zgrade i okoliSa 10
Administrativno-tehnicki poslovi 10
Sjednice Nastavni¢kog vije¢a, Prosudbenog odbora 10
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Organizacija izleta 10
Roditeljski sastanci 5
Suradnja s VU 2
Rad s u€enicima 10
Praéenje i analiza ostvarenih rezultata rada 10
Suradnja s timom za samovrednovanje 5
Timska suradnja, pra¢enje, upravljanje ljudskim potencijalima 8
Suradnja s nadleznim tijelima 10
Organizacija preventivnih i kurikularnih aktivnosti 5
Suradnja s u¢eni¢kom zadrugom 5
Organizacija razlikovnih ispita 5
Zavrsni ispiti 15
Rad s roditeljima 20
Pregled e-dnevnika, IK-a 10
Timska suradnja, pracenje, upravljanje ljudskim potencijalima 6
Strucni ispiti 7
Ukupno 168
Svibanj Zavrsni ispiti 20
Suradnja s VR 8
Dan maturanata, Dan Skole 7
Organizacija izleta 10
Struéno usavrsSavanje 10
Suradnja s radnim mjestima prakse 5
Suradnja s nadleznim tijelima 8
Suradnja s roditeljima 10
Roditeljski sastanak za treCe razrede 5
Sjednice Nastavni¢kog vije¢a, Prosudbenog odbora 10
Pracenje i prou€avanje zakonskih odredbi 10
Administrativno-tehnicki poslovi 10
Poslovi na Erasmus+ projektima 5
Poslovi vezani uz zavrdetak nastavne godine za maturante 10
Natjecanja ucenika 10
Kulturna i javna djelatnost 10
Sistematsko i kontinuirano praéenje poslovanja Skole 20
Ukupno 168
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10. Lipanj Obrana zavrsnog rada 30
Sjednice Nastavni¢kog vije¢a, Prosudbenog odbora 10
Administrativno-tehnicki poslovi 10
Razredna vije¢a 10
Pregled e-dnevnika, IK-a 10
Organizacija izleta 8
Pripreme za upis u€enika u prvi razred 20
Organizacija dopunskog rada 10
Nabava materijala, sredstava 5
Sastanak timova, aktiva i povjerenstava 10
Suradnja s nadleznim tijelima 5
Organizacija popravaka, radova i odrzavanja zgrade i okolia 8
Organizacija rada i zaduzenja za narednu Skolsku godinu, Utvrdivanje viSkova i 24
manjkova
Ukupno 160

11. Srpanj Organizacija upisa 20
Sjednice Nastavni¢kog vije¢a 10
Suradnja s radnim mjestima prakse 5
Struéno usavrSavanje 15
Administrativno-tehnicki poslovi, financijski poslovi 10
Analiza postignutih odgojno-obrazovnih rezultata 20
Ukupno 80

12. Kolovoz Organizacija zavrsnih ispita 1
Izrada izvjeSc¢a o stanju i radu Skole 21
Administrativno-tehnicki poslovi, financijski poslovi 3
Izrada zaduZenja nastavnika 20
Sjednice Nastavni¢kog vije¢a, Prosudbenog odbora 6
Sastanak timova, aktiva i povjerenstava 4
Organiziranje razrednih ispita 2
Naknadni upisi 2
ZavrSetak Skolske godine 5
Ukupno 64
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ORGANIZACIJA | KOORDINACIJA RADOM SKOLE 300
ORGANIZACIJA UPISA UCENIKA 20
UNAPREBIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA 150
PEDAGOSKO INSTRUKTIVNI POSLOVI 400
UNAPREDENJE SURADNJE | OSIGURAVANJE STABILNOSTI U MEDULJUDSKIM ODNOSIMA 50
SURADNJA | RAD S UCENICIMA 150
SURADNJA S RODITELJIMA ’ 100
POSLOVI VEZANI UZ REALIZACIJU PRACENJA UCENIKA NAKON ZAVRSENOG OSPOSOBLJAVANJA 9
POSLOVI VEZANI UZ RAD ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE SLUZBE 180
POSLOVI VEZANI UZ RAD SKOLSKOG ODBORA 50
PROMOCIJA SKOLE U JAVNOSTI 50
PRAVNO ZASTUPANJE SKOLE 80
SURADNJA S INSTITUCIJAMA IZVAN SKOLE 30
STRUCNO USAVRSAVANJE 124
UKLJUCIVANJE SKOLE U PROJEKTE | DONACIJE 40
JACANJE EKOLOSKE SVIJESTI | POTICANJE HUMANITARNOG RADA 30
SIGURNOST UCENIKA 50
UKUPNO 1813
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POKAZATELJI USPJESNOSTI:

izradeno lIzvjesce o stanju i radu kole, Skolski kurikulum te Godignji plan i program rada $kole,
realizacija planiranih aktivnosti aktivnosti,

realizacija programa i projekata na razini $kole,

realizirane nastavne i izvannastavne aktivnosti,

broj sati razgovora s u€enicima i roditeljima,

realizacija suradnje s nadleznim tijelima i institucijama,

odraden pripravnicki staz | polozen strucni ispit,

realizirani sastanci, odrzane sjednice, sastanci timova i povjerenstava,

realiziran pregled pedagoske dokumentacije (uredno popunjeno),

realizacija stru€nih usavrSavanja nastavnika i sudjelovanja na skupovima i kongresima te broj sati vodenja istihre
ralizirane mobilnosti i izvje$¢a u sklopu EU projekata,

izradene analize rada, predlozene mjere poboljsanja rada,

pracenje uspjeha izostanaka i pedagoskih mjera,

realizacija preventivnog programa,

timsko rjeSavanje problema i suradnja,

broj hospitacija na satovima i osvrt nakon odradenog,

prisutnost $kole u medijima,

realizacija donacija,

broj radionica i poslodavaca s kojima je ostvarena suradnja na stru¢noj praksi u¢enika
praéenje i smanjenje uestalosti neprihvatljivih oblika ponasanja sukladno SPP-u...
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6.2. PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA

za Skolsku godinu 2023./24.

OKVIRNI GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE

Tablica 39.
PROGRAMSKA ) Z -
PODRUCJAI SADRZAJ SVRHA OBLICI | SURADNIC] XokE
VRIJEME RADA AKTIVNOSTI | METODE RADA <ZE % (7()
PROVEDBE 7
Prihvat i pomo¢ u€enicima prvih razreda u Razvoj i -Individualni rad -Nastavnici 435
1 prilagodbi na novu skolsku sredinu napredovanje -Rad u paru -Roditelji
' Inicijalna procjena znanja i vjestina novoupisanih | ygenika te -Grupni rad -Ravnateljica
RAD S uéenika . -Struéni
& pomoc u -
UCENICIMA Pracenje razvoja i napredovanja ucenika odrastanju | - Metode suradnici
Individualni i grupni savjetodavni rad s uenicima | . . raz tan; -Odgojitelji
A D St ) kolovanju govorg, crtanja, | g oo
o ftii koji imaju teSkoca u u€enju i savladavanju isanih i praktiénih ocyalni
jekom ) : =S , pisanih i prakti¢ni radnici
ciiele Skolskog gradiva te teSkoc¢a povezanih sa radova a
J di struénom praksom -Iskustveno
godine Organizacija i provedba radionica u sklopu uéenje

razrednih zajednica

Provedba radionica u okviru SNEP programa
(prevencija seksualnog nasilja nad i medu
mladima)

Provedba aktivnosti s u¢enicima u sklopu
kurikularne aktivnosti ,Odmor u praktikumu*
Radionice izrade fraktalnih crteza

Pruzanje pomoci u rijeSavanju emocionalnih,
socijalnih i zdravstvenih problema uéenika
Rad s u€enicima na razvijanju komunikacijskih i
socijalnih vjestina

Sudjelovanje u vodenju Vije¢a u€enika
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PROGRAMSKA ) o
PODRUCJAI SADRZAJ SVRHA OBLICI | SURADNICI o ::
VRIJEME RADA AKTIVNOSTI | METODE RADA <ZE g %)
PROVEDBE n
Informiranje uéenika o novostima u Zivotu Skole
Ispitivanje interesa ucenika za izvannastavne
aktivnosti i poticanje u€enika na sudjelovanje u
projektima i izvannastavnim aktivnostima Skole
Provodenje rehabilitacijskog programa ,Play
attention® i programa senzorne integracije
Suradnja s roditeljima prilikom upisa u¢enika Pomoc¢ -Individualni rad -Roditelji 200
5 Savjetodavni rad s roditeljima u svrhu rjeSavanja | roditeljima u -Rad u skupinama | -U&enici
R.AD S akutnih i kroni€nih problema rieSavanju i N
Rad i savjetodavna pomoc¢ roditeljima ucenika otklanjanju -Nastavnici,
RODITELJIMA koji ne savladavaju predvideni program problema u strucm_ -
) Eé:iﬁge informacija roditeljima o napretku svrhu zdravog 'ﬁfﬁ;\)’;-a suradnici
* Tiekom Sudjelovanje u organizaciji rada Vije¢a roditelja | 'asta razvojai | o o I
cueI(_e Skole napretka
godine Poticanje roditelja na aktivnije sudjelovanje u ucenika
aktivnostima Skole
Sudjelovanje u pripremi i provedbi roditeljskih
sastanaka
Stru¢na pedagoska pomo¢ nastavnicima Unapredivati -Individualni rad -Nastavnici 240
3 pripravnicima u izradi programa i neposredne rad i poticati -Grupni rad _—Radni _
' pripreme za nastavni sat, uvid u izvodenje & instruktori
RAD S nastave Ster:Zn(c))éki -Strucni
NASTAVNICIMA/ Savjetodavni rad s nastavnicima, fazvog _Savjetodavni suradnici
STRUCNIM razrednicima i pomoé u rje$avaniju individualnih - (aZaOVOr -Voditelji
UCITELJIMA, problema uéenika nastavnika -RZ%i(\)/nice skupina
g-LrJEL,:\gwII\éMA -Analiza rada
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PROGRAMSKA
PODRUCJA |
VRIJEME
PROVEDBE

SADRZAJ
RADA

SVRHA
AKTIVNOSTI

OBLICI |
METODE RADA

SURADNICI

PLANIRANI

BROJ
SATI

e tijekom
cijele
godine

e Poticanje i upucivanje nastavnika na stvaranje

pozitivne razredne klime te radioni¢kog oblika

rada

Suradnja u provedbi dopunske nastave

e Sudjelovanje u planiranju i provedbi satova
razredne zajednice

e Pomoc razrednicima u pripremi i realizaciji
roditeljskih sastanaka

e Pomoc¢ nastavnicima u organizaciji individualnog
struénog usavrdavanja

e Pomoc¢ nastavnicima u izradi i nabavci materijala
za nastavu

e Poticanje razrednika i ostalih nastavnika na
uredno vodenje razrednih knjiga i ostale
pedagoske dokumentacije

e Tematska predavanja za Nastavnicko vijecCe:
izrada godisnjih planova i programa, vodenje
pedagoske dokumentacije, izrada individualnih
odgojno-obrazovnih programa i primjena
individualiziranih postupaka, pracenje i obveze
razrednika i vodenje razrednog odjela, vodenje
e-matice i e-dnevnika, prikaz nove struéne
literature

e Konzultacije i suradnja s pomoc¢nicima u nastavi

A : UKUPAN BROJ SATI NEPOSREDNOG ODGOJNO OBRAZOVNOG R

ADA GODISNJE

875

4.
POSLOVI VEZANI
uz

Planiranje upisnih kvota, organizacija upisnih

rokova, oglaSavanje upisa

Osigurati
kvalitetnu

-Individualni rad
-Timski rad

Ravnateljica
Nastavnici

150
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PROGRAMSKA <
PODRUCJA | SADRZAJ SVRHA OBLICI | SURADNICI | E 3 E
VRIJEME RADA AKTIVNOSTI | METODE RADA <ZE g %)
PROVEDBE =
ORGANIZACIJU o Provedba upisa, azuriranje i vodenje e-upisa, provedbu Povjerenstvo
RADA SKOLE prikupljanje i azuriranje upisne dokumentacije odgojno- -Prougavani za upise
o . . . . je g
e Formiranje razrednih odjela, odgojno obrazovnih | gbrazovnog dokumentacije Voditeljica
e lipan skuping, ras_poredi\_/anje ponavljac¢a i rada -Prikupljanje smjene
. srpanj novoprido$lih u¢enika podataka UCenici i
e kolovoz [ Sudielovanje u raspodjeli poslova nastavnika u ‘Racunalna obrada | roditeli
] skladu s tiednom normom
* r_Ujan e Organizacija zamjena odsutnih nastavnika
* listopad |, sydjelovanje u organizaciji aktualnih dogadanja u
e Organizacija razrednih, razlikovnih i
popravnih ispita te dopunske nastave
e Organizacija izradbe i obrane zavrSnog rada
e Organizacija rada u skupinama produzenog
struénog postupka
e Administracija e-dnevnika i e-matice
S. e |zrada godisnjeg plana i programa rada Realno planirati | -Individualni rad -Ravnateljica 110
PLANIRANJE | pedagoginje aktivnosti i -Timski rad -Nastavnici i
PROGRAMIRANJE | Sudjelovanje u izradi kurikula $kole za tekuéu unapredivati -Prouc¢avanje strucni
ODGOJNO- Skolsku godinu kvalitetu pedagoske suradnici
OBRAZOVNOG e Sudjelovanje u izradi godignjeg plana i programa | planiranjai dokumentacije
RADA rada &kole programiranja -Raéunalna obrada
e kolovoz Plgniranje provedbe izradbe i obrane zavrSnog
. rada
* I‘.Ujan Izrada i suradnja u planiranju kurikularnih
* listopad izvannastavnih aktivnosti
e Kreiranje i pracenje provedbe Skolskih razvojnih
planova
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PROGRAMSKA
PODRUCJA |
VRIJEME
PROVEDBE

SADRZAJ
RADA

SVRHA
AKTIVNOSTI

OBLICI |
METODE RADA

SURADNICI

PLANIRANI

BROJ

SATI

§uradnja u izradi plana i programa strucnih aktiva

Skole, nastavnika, razrednika

Izrada plana i programa javnih i kulturnih
djelatnosti 8kole

Izrada plana i programa izvanucioni¢ke nastave
Izrada plana i programa rada vije¢a ucenika
Izrada programa pripravni¢kog staza

Izrada programa rada pomocnika u nastavi
Planiranje rada Povjerenstva za sigurnost
Sudjelovanje u izradi individualiziranih planova i
programa

Planiranje i priprema pedagosko, edukacijskih
radionica, individualnog rada
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6.
RAD NA

UNAPREDIVANJU

ODGOJNO
OBRAZOVNOG
RADA

e Tijekom
cijele
godine

Upoznavanje nastavnika s organizacijom
rada Skole, tjednim i godiSnjim zaduzZenjima
Upucivanje nastavnika na pravilno vodenje
cjelokupne pedagoske dokumentacije
Upoznavanje nastavnika s Pravilnikom o
nacinima, postupcima i elementima
vrednovanja

Uvid u nastavni proces, prac¢enje i analiza
realizacije nastavnih sati nastavnika
pripravnika

Analiza postignutog uspjeha ucenika u
teorijskoj nastavi i struénoj praksi tijekom
godine

Suradnja s nastavnicima u iznalazenju novih,
ucinkovitih, suvremenih metoda i oblika rada
Poticanje nastavnika na osuvremenjivanje
nastavnog procesa primjenom novih znanja
ste€enih na skupnim i individualnim
usavrSavanjima

Sudjelovanje u procesu samovrednovanja
Skole i koriStenje rezultata za unaprjedenje
rada

Pracenje i provedba smjernica MZO-a ,
AZOO, ASOO

Poticanje i razvoj korektnih i eticnih odnosa
unutar Skole

Koordinacija rada pomoc¢nika u nastavi

Rad na prijedlozima Skolskih projekata
Sudjelovanje u provedbi europskih projekata
Sudjelovanje u projektu ATTEND i primjena
ste€enih znanja

Edukacija nastavnika i stru¢nih suradnika o
koriStenju e-dnevnika i e-matice

Unaprijediti
kvalitetu
odgojno
obrazovnog
procesa

-Individualni rad
-Timski rad
-Rad u paru

-Statisticka
obrada podataka
-Kvantitativne i
kvalitativne
analize
-Pracenje rada
nastavnika

-Nastavnici i
strucni
suradnici
-Voditelji
stru¢nih
aktiva u skoli
-ZSV
pedagoga u
posebnim
ustanovama

128
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PROGRAMSKA ) o
PODRUCJAI SADRZAJ SVRHA OBLICI | SURADNICI o I::
VRIJEME RADA AKTIVNOSTI | METODE RADA <ZE g %)
PROVEDBE n
|zrada predlozaka i obrazaca pedagoske -Individualni -Voditeljica 130
dokumentacije . : turnusa
7. . Prikupljanje i sredivanje pisanih izvjed¢a o -Timski rad -Strucni
PEDAGOSKA realizaciji programa suradnici
DOKUMENTACWA |y vodenje ugenigkih dosjea -Ravnateljica
Sudjelovanje u pregledu pedagoske : o
o tijekom dok.umentvacij.e (razre.dr)e vknji.ge, mati¢ne knjige si:tr?i\r/:lm -Statlgtlc_:ke i
cijele registar uéenika, dosjei u¢enika) i des=<_r|pt|vne
odine Izrada statistickih izvje$c¢a pracenjem | analize
9 o Vodenje dokumentacije povjerenstva za sigurnost | €videntiranjem | -Vodenje
Azuriranje dokumentacije vezane uz podataka e"'de”C”?
profesionalno usmjeravanje unaprijediti 'Obradf.i '
Evidencija dokumentacije vezane uz struc¢no odgojno pozranlj(lvanje
usavrSavanje nastavnika obrazovni rad p\? gta.a dosi
Evidencija zapisnika stru¢nih aktiva, -vodenje dosjea
povjerenstava za izradbu i obranu zavrdnog rada
Administriranje e dnevnika
Korespondencija sa Skolama (osnovnim i
srednjim), MZO-a, Gradskim uredom za
obrazovanja
Vodenje dnevnika rada
Suradnja sa Zavodom za zapo$ljavanje, Odgovarajuci -Individualni -Ucenici, 20
8. Odsjekom za profesionalno usmjeravanje profesionalni -Timski rad roditelji
PROFESIONALNO ucenika razvoj ucenika i _
USMJERAVANJE Upucdivanije roditelja u€enika po savjetodavno stvaranje _-Radnl '
UCENIKA misljenje u Odsjek za profesionalno usmjeravanje preduvieta za instruktori
RjeSavanje slu€ajeva ucenika koji zele promijeniti .y -Razgovor
, zanimanije ili ne postizu zadovoljavajuéi uspjeh u | YSPIESNO -Predavanja -Sluzba
* Tijekom -Anketiranje profesionalnog

odabranom zanimanju
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PROGRAMSKA ) o
PODRUCJAI SADRZAJ SVRHA OBLICI | SURADNICI o |<T:
VRIJEME RADA AKTIVNOSTI | METODE RADA <ZE g %)
PROVEDBE n
clele o §uradnja s mentorima na mjestima gdje ucenici ukljucivanje u usmjeravanja
godine obavljaju stru¢nu praksu svijet rada Hrvatskoga
e Suradnja s osnovnim Skolama i informiranje o zavoda za
moguénostima obrazovanja u Skoli zaposljavanje
e Sudjelovanje u planiranju i organizaciji kulturnih, Unapredenje -Individualni -Voditelji 25
0. umjetnickih i sportskih aktivnosti Skole kvalitete Zivota i | -Rad u paru izvannastavnih
KULTURNA | e Sudjelovanje u organizaciji Dana $kole, Dana rada u Skoli -Grupni rad aktivnosti
JAVNA 9tvoren|h vrata i ostalim projektnim aktivnostima o
Skole -Metoda razgovora | -U&enici
DJELATNOST -Radionice
SKOLE
e Tijekom
cijele
godine
10. e Sudjelovanje u pripremanju i radu sjednica Unaprjedenje -Individualni -Ravnateljica 70
SUDJELOVANJE Razrednih i Nastavnickih vijeéa, stru¢nih aktiva rada Skole -Timski rad -Voditelji
U RADU e Rad u povjerenstvu za sigurnost povjerenstava i
STRUCNIH e Rad u povjerenstvu za izradbu i obranu zavrénog timova
TIJELA SKOLE rada
e Suradnja s povjerenstvom za prevenciju
o Tijekom neprihvatljivih oblika ponasanja
- Rad u upisnoj komisiji
cijele Rad u Timu za samovrednovanje Skole
godine I
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PROGRAMSKA ] <ZE -
PODRUCJAI SADRZAJ SVRHA OBLICI | SURADNICI o |<T:
VRIJEME RADA AKTIVNOSTI | METODE RADA <ZE g %)
PROVEDBE n
11. e Individualno struéno usavrsavanje putem Unaprijediti -Individualno -Voditel]i | 105 |
STRUC[:]O pracenja stru€ne literature i periodike struéno -Skupno (::Ianov_i_ _
USAVRSAVANJE ¢ Sudjelovanje na skupnom stru¢nom usavr$avanju | pedagoski rad zupanijskih
e Tijekom u organizaciji Skole, Zupanijskih i struCnih vijeca
cijele meduiu_p_anijskih stru_énih vijeé_g, Ministar_s’gva —VO(_jlte_Ijl_ i
godine znanosti i c_)brazovar)_ja, Agencije za odgoj i . sudlonlgl _
obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i organiziranih
obrazovanje odraslih, Hrvatske komore strucnih
edukacijskih rehabilitatora usavrSavanja
e Pracenje aktualnosti i pedagoskih zbivanja
45
12. e Suradnja s MZO, Agencijama za odgoj i Unaprjedivanje | -Individualnii -Nastavnici,
SURADNJA S obrazovanje i strukovno obrazovanje, Gradskim suradnje s grupr_1i rr_;ld uéen_ici .
OKRUZENJEM uredom za obrazovanje, sport i mlade institucijama i -Radionice, -Vanjski
SKOLE e Sluzbom za profesionalno usmjeravanje ucenika | i000uama predavanja, suradnici
e Suradnja s udenickim domovima bitnim za rad prakticni radovi
e Suradnja sa Hrvatskim zavodima za socijalni rad | -
e Tijekom e Suradnja sa zdravstvenim ustanovama u _ Skole
o organizaciji sistematskih pregleda, kao i provedbi
C'Jek.a zdravstvenog odgoja
godine

Suradnja s udrugama i centrima za edukaciju i
psiholoSku pomo¢
Suradnja s Policijskom upravom zagrebackom
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PROGRAMSKA ) Z -
PODRUCJAI SADRZAJ SVRHA OBLICI | SURADNICI xokF
VRIJEME RADA AKTIVNOSTI | METODE RADA <ZE g 5
PROVEDBE -
13, o §uradnja sa stru¢nim suradnicima skole 5S|guravanje -Individualni rad -Tajnlca, 30
OSTALI POSLOVI |o  Suradnja s administrativno-tehnickom sluzbom | neprekinutog i | -Timski rad racunovoda
. kvalitetnog rada -Strucni
e Tijekom suradnici
cijele
godine
B : OSTALI POSLOVI UKUPNO 813
SVEUKUPNO SATI GODISNJE 1688
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6.3 PLAN | PROGRAM VODITELJA SMJENE

Zadatak voditelja smjene je da u suradnji s pedagoskom i ostalim sluzbama Skole
organizira zivot i rad u Skoli, da suraduje s ostalim djelatnicima zbog koordinacije
zajednickih poslova, te osigurava uvjete za nesmetano izvodenje odgojno-obrazovnog

procesa
Tablica 40.
PROGRAMSKO SADRZAJ RADA SATI
PODRUCJE
e poslovi oko upisa u€enika i formiranje razreda
RAD NA « suradnja s administrativnom sluzbom 3$kole u dijelu | 1%°
REALIZACIJI evidencije upisanih u€enika
UPISA UCENIKA
e sudjelovanje u formiranju razrednih odjela 250
ORGANIZACIJA e raspodiela tjedne i godiSnje opterecenosti
ODGOJNO- nastavnika i stru¢nih suradnika
OBRAZOVNOG e suradnja u izradi Kalendara $kole i Vremenika
PROCESA e organizacija i provedba stru¢nih zamjena i
pracenje dezurstva nastavnika
e kontrola ulaza u skolu i eventualne intervenicije
¢ intervencija u slu€aju hitnosti /Elektra,Policija,
Hitna pomo¢.../
e organizacija rada po turnusima u uvjetima koje
propisuje HZJZ
e sudjelovanje u izradi plana i programa Razrednih
UNAPREDIVANJE vijeéa, Nastavni¢kog vije¢a, te sudjelovanje u radu | 2°°
ODGOJNO- istih
OBRAZOVNOG e sudjelovanje u izradi i realizaciji programa stru¢nih
PROCESA aktiva
e sudjelovanje u izradi programa rada s grupama
ucCenika, te sudjelovanje u radu grupa
e sudjelovanje u izradi programa rada zajednickog
dijela roditeljskih sastanaka, sudjelovanje u njihovom
radu, te pruzanje pomoci razrednicima ukoliko se za
to ukaze potreba
PEDAGOSKO e struéne konzultacie s nastavnicima u cilju
INSTRUKTIVNI unapredivanja izvodenja nastave 200
POSLOVI e uvodenije pripravnika i novodo$lih nastavnika u rad

rad sa studentima

sudjelovanje u pregledu pedagosSke dokumentacije i
analiza uspjeha ucenika na kraju Skolske godine
sudjelovanje u arhiviranju i vodenju pedagoske
dokumentacije

pomo¢ u izradi pedagoskih analiza i statistiCka
obrada podataka
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RAD S
UCENICIMA

individualni rad s u€enicima

rad s grupom ucenika

rad s ucCenicima u vrijeme odrzavanja Skolskih
sveCanosti

rad s Cenicima prilikom organiziranja eskurzija i
strucnih posjeta

pruzanje prve pomoci uc€enicima u slu€aju laksih
ozljeda

sudjelovanje u radu Vije¢a ucenika

150

RAD S
RODITELJIMA

individualni razgovori s roditeljima
rad sa strankama u vrijeme rada u smjeni

100

SURADNJA S
OKRUZENJEM
SKOLE

suradnja sa Skolskom ambulantom (sistematski
pregledi i cijepljenje u€enika)

suradnja s policijskom upravom

suradnja s ucenickim domovima

50

KULTURNA |
JAVNA
DJELATNOST
SKOLE

sudjelovanje u planiranju i organizaciji kulturnih i
sportskih aktivnosti

organizacija posjeta kazaliSnim predstavama i
muzejima

sudjelovanje u organizaciji Dana Skole,Dana
otvorenih vrata i ostalim aktivnostima Skole

70

SUDJELOVANJE
U RADU
STRUCNIH TIJELA
SKOLE

sudjelovanje u radu sjednica Razrednih i
Nastavnickog vijeca

sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva

sudjelovanje u radu Povjerenstva za sigurnost

rad u Povjerenstvu za izradu i obranu zavrSnog rada
rad u Povjerenstvu za izradu Casopisa

rad u Povjerenstvu za prevenciju neprihvatljivih
oblika pona$anja

100

OSTALI POSLOVI

vodenje Knjige evidencije zamjene nenazoc¢nih
nastavnika

vodenje evidencije rada nastavnika

suradnja s defektologinjom na poslovima pracenja
tijeka socijalizacije i zapoSljavanja

suradnja s pedagoginjom, socijalnom
povremene zamjene nastavnika

evidencija i organizacija zamjena odsutnih
nastavnika

suradnja s administrativno tehni¢kom sluzbom
izrada plana individualnog stru€nog usavrSavanja

100
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e ostali poslovi po nalogu ravnateljice vezani uz
realizaciju godiSnjeg plana i programa i Skolskog
kurikuluma

e briga o radnom prostoru

INDIVIDUALNO e struna usavrSavanja u organizaciji

USAVRSAVANJE Skole,Ministarstva znanosti obrazovanja i sporta, 105

Agencije za odgoj i obrazovanje,Udruge
edukacijskih rehabilitatora, Zupanijskih struénih
vijeCa

¢ individualno struc¢no usavrSavanje pracenjem
struCne literature

6.4. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA SOCIJALNOG
PEDAGOGA

PODRUCJA RADA: )
1. NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA

1.1.
1.2.

1.3.

1.4

Prevencija pojavnih oblika poremecaja u ponasanju djece i mladih
Testiranje, rano otkrivanje i skrb o djeci koja Zive u pojaCanom riziku koji
proizlazi iz obitelji, okruzenja ili osobnosti samog djeteta

Vodenje i usmjeravanje djece koja vec¢ iskazuju pojavne oblike poremecaja
u ponaSanju, pruZanjem odgovarajuce skrbi u Skoli ili suradnjom i
upucivanjem na izvore pomoci izvan Skole

Sudjelovanje u odredivanju primjerenog oblika Skolovanja djece (zahtjevi
za promjenom oblika Skolovanja ili zanimanja)

2. Vodenje struénog aktiva na meduzupanijskoj razini (Zupanijskog stru¢nog vije¢a
za voditelje Skolskih preventivnih programa u posebnim ustanovama za Grad
Zagreb, Zagrebacku, Varazdinsku i Medimursku Zupaniju)

3. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.

© N O A

Planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada s u¢enicima
Stru€na suradnja s ravnateljem, nastavnicima i ¢lanovima stru¢nog tima
Skole

Stru€na suradnja s roditeljima u okviru individualnog i grupnog savjetovanja
Suradnja s ustanovama i institucijama koje skrbe o zdravlju, socijalnoj
zastiti, odgoju i obrazovanju djece i mladih

STRUCNO USAVRSAVANJE

PROJEKTI

RAD U UPISNOJ KOMISIJI | POVJERENSTVIMA PO ZADUZENJU
OSTALI POSLOVI

VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU

1. NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA

1.1.

Prevencija pojavnih oblika poremecaja u ponasanju djece i mladih obuhvaca
rad na tri osnovna podrucja:

a) Preventivni rad s u€enicima po principima individualnog i grupnog rada, a

sadrzajno usmjeren ka razvoju samopouzdanja i pozitivne slike o sebi te
poticanje na samopomoc¢, samoodgovornost i samoinicijativu.
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b) Individualni i grupni sociopedagoski rad s u€enicima s rizikom za pojavu
problema u ponasanju prema individualnom planu za svakog ucenika
c) Organizacija i provodenje aktivnosti svrsishodnog provodenja slobodnog
vremena uéenika prema kurikulumu Skole
d) Preventivni rad, sociopedagoski rad te pomo¢ i podrSka u organizaciji
slobodnog vremena ili vr.emena za ucenje tijekom odrzavanja nastave na
daljinu ili u slucaju kombinirane nastave
e) Provodenje Lions Quest programa Vjestine za djelovanje i ostalih  grupnih
radionica u razredima

Ove godine usmijerit cemo se na problem nezahvalnosti za djela koja primaju od drugih
te nastavljamo rad na problemu poremecaja prehrane i zdravog Zivota.

vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom nastavne godine i ovisno o modelu nastave koji
polazi u¢enik

1.2.

Rano otkrivanje i skrb o djeci koja Zive u pojaCanom riziku koji proizlazi iz
obitelji, okruZenja ili osobnosti samog djeteta obuhvaca:
— testiranje, dijagnosticiranje i stru¢no pracenje ucenika koji Zive u tzv.
rizi€nim uvjetima,
— organizacija i provedba dostupnih zastitnih mjera
— dijagnosticiranje i opserviranje teSkoc¢a u razvoju i neprihvatljivih oblika
ponasanja s polazista psihofizickog i socijalnog funkcioniranja
— provodenje dijagnostike upotrebom dostupnih testova (SDQ, testovi
nedovrsenih re¢enica)

vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom Skolske godine, pojacano na pocetku nastavne

godine
1.3.

Vodenje i usmjeravanje djece koja vec¢ iskazuju pojavne oblike poremecaja u

ponasanju, pruzanjem odgovarajuce skrbi u Skoli ili suradnjom i upucivanjem

na izvore pomoci izvan Skole kroz provodenje aktivnosti:

- Individualnog i grupnog savjetovanja

— Individualni i grupni sociopedagoski rad s ucenicima s pojavnim oblicima
problema u ponasanju prema individualnom planu za svakog uc€enika

— UkljuCivanje i aktivho sudjelovanje u dostupnim aktivnostima za u€enike s
ciliem usmjeravanja ponasanja u Zeljenom smjeru

— suradnja s ¢lanovima Nastavnickog vije€a, udruga, posebnih ustanova i
ostalih dionika koji se bave skrbi o djeci s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama

vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom Skolske godine

1.4

Sudjelovanje u odredivanju primjerenog oblika Skolovanja djece (zahtjevi za
promjenom oblika Skolovanja ili zanimanja)

vrijeme realizacije: situacijski tiiekom Skolske godine

2. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA

2.1

Planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada s u€¢enicima obuhvaca:

— izrada godi$njeg plana i programa rada socijalnog pedagoga

— dnevno planiranje sociopedagoskog postupanja

— izrada individualnih planova sociopedagoskog rada

— stru€na pomoc uciteljima pri izradi individualnih planova i programa rada za
uc€enike s pojavnim oblicima problema u ponasanju

— odredivanje tema iskustvenih radionica i grupne diskusije za satove
razrednih odjela

— izrada didaktiCckog materijala za potrebe provodenja socijalnopedagoskih
postupaka
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vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom nastavne godine
2.2. Stru€na suradnja s ravnateljem, nastavnicima i €lanovima stru¢nog tima Skole
obuhvaca:

dnevnu koordinaciju u organizaciji i provodenju odgojno-obrazovnog rada
stru¢nu suradnju s nastavnicima i stru¢nim timom pri odabiru i izradi
individualnih metoda u radu s u€enicima s problemima u ponasanju
senzibilizacija nastavnika za mogucnosti i potrebe u€enika

upucivanje nastavnika na oblike i metode prikupljanja Sto relevantnijih
opazanja o socijalnom i emocionalnom razvoju i problemima odrastanja
usmjeravanja nastavnika na nove oblike i metode odgojno-obrazovnog rada
kroz iskustvene radionice, prijedloge navoda suvremene literature i
demonstraciju neposrednih oblika rada s u€enicima

predlaganje i pomoc pri izboru djelotvornih pedagoskih postupaka prema
ucenicima

pomo¢ pri suradnji s roditeljima

podnosenje izvijeS¢a o strucnim aktivnostima na Nastavnickim vije¢ima
odrzavanje stru¢nih predavanja ¢lanovima Nastavnickog vije¢a

podrska nastavnicima tijekom izvodenja online nastave kada se ona provodi

vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom Skolske godine
2.3. Stru¢na suradnja s roditeljima u okviru individualnog i grupnog savjetovanja
obuhvaca edukacijski, savjetodavni rad s roditeljima s ciliem afirmacije
uspjesnijeg roditeljstva uz intenziviranje procesa otvaranja Skole prema
roditeljima i lokalnoj zajednici kroz:

individualno i grupno savjetovanje roditelja u odredenim tjednim terminima,
preventivne aktivnosti s roditeljima i aktivnosti usmjerene na obitelji u riziku
s ciliem pomoci i zastite u Skoli ili izvan nje

poucCavanje roditelja uspjesnijem roditeljstvu; pomoc¢ pri izboru pedagoskih
postupanja primjerenih potencijalima roditelja i djeteta

periodicno odrZzavanje roditeljskih sastanaka za roditelje u€enika
odrzavanje struénih predavanja na roditeljskim sastancima s ciljem
primarne prevencije neprihvatljivih oblika ponaSanja | izbora primjerenijih
odgojnih strategija

vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom nastavne godine
2.4. Suradnja s ustanovama i institucijama koje skrbe o zdravlju, socijalnoj zastiti,
odgoju i obrazovanju djece i mladih obuhvaca:

kontinuiranu suradnju sa sluzbom Skolske preventivhe medicine, centrima
za socijalnu skrb, policijskim postajama, Odjelom za maloljetnic¢ku
delinkvenciju PU zagrebacke, Edukacijsko rehabilitacijskim fakultetom,
centrima za odgoj i obrazovanje te ucenic¢kim domovima u kojima nasi
uCenici borave, Ministarstvom prosvjete i Sporta, Ministarstvom socijalne
politike i mladih, Uredom pravobraniteljice za osobe s invaliditetom te
ostalim dionicima vaznim za zdravi rast, razvoj, odgoj i obrazovanje djece i
mladih

vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom Skolske godine

3. STRUCNO USAVRSAVANJE
Stru€no usavrSavanje socijalnog pedagoga obuhvaéa permanentno individualno i
grupno usavr$avanje, a odnosi se na:
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- prisustvovanje na stru¢nim aktivima, webinarima, seminarima i edukacijama u
organizaciji AZOO, AMPEU i ostalih sa strukom povezanih organizatora
edukacija

- prisustvovanja edukacijama u sklopu Erasmus+ projekata koji se trenutno
provode u Skoli

- obrada relevantnih priruCnika strucne literature

vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom Skolske godine

4.

PROJEKTI

Rad na projektima odvija se situacijski te se tijekom godine zaduZenja rada na

projektima mogu povecavati, a ovisno o moguéem odobravanju novih projekata

predanima na natjecCaje.

Socijalni pedagog je voditelj Tima za pisanje projektnih prijedloga.

Tijekom Skolske godine socijalni pedagog ¢e na razini Skole koordinirati i

dokumentirati projekte ranije odobrene:

a) Muzikomatika (KAL)

b) KA1 Akreditacija

c) Ostali Erasmus+ projekti u koje se moguce uklju¢imo tijekom godine

d) Domadi projekti: Zavrtimo krug, Citanje — stara nova ljubav u novom ruhu,
Preventivni programi i dr.

Takoder ¢e pomagati u realizaciji i koordinaciji projekata: Save the future!

Change the rules! i Arthera u fazi izvjeStavanja

vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom Skolske godine

5.

RAD U POVJERENSTVIMA PO ZADUZENJU

Rad u komisiji za upis djece u prvi razred srednje Skole uklju€uje prikupljanje
podataka od roditelja i u€enika o obiteljskim prilikama i samom uceniku te
davanje uputa za ostvarenje prava domskog smjestaja, prilagodenog prijevoza i
svih relevantnih informacija vezanih uz pocetak Skolovanja ucenika.

Kao voditelj u Timu za pisanje projekata i kao koordinator Erasmus+ projekata
Kao ¢lan, rad u:

- Povjerenstvu za sigurnost,

- Upisnoj komisiji

- Povjerenstvo za prevenciju neprihvatljivin oblika ponaSanja

vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom Skolske godine.

6

OSTALI POSLOVI

Ostali poslovi socijalnog pedagoga obuhvacaju:

- sudjelovanje i organizacija kulturne i javne djelatnosti Skole

- administrativni poslovi informatiCke podrSke vezano uz elektroniCke baze
podataka

- izrada godiSnjih analiza i samovrednovanja Skole

- nestru¢ne zamjene odsutnih nastavnika

- izrada stru¢nih analiza i aktivhosti samovrednovanja

- suradnja i realizacija preventivnih programa

- Voditelj Skolskog preventivhog programa

- rad sa studentima i vodenje edukacija

- briga o radnom prostoru kao poticajnom okruzenju za u€enje i pou€avanje

- sudjelovanje i pomoc¢ u provodenju Skolskih, medunarodnih i drugih projekata

- pisanje projektnih prijedloga
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7. VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU

Vodenje dokumentacije o radu socijalnog pedagoga podrazumijeva:
- vodenje dnevnika rada
- vodenje dosjea ucenika
- izrada pedagoskih zapazanja i stru¢nih misljenja o u¢enicima
- izrada GodiSnjeg plana i programa rada
- izrada izvje$¢a o radu
- redovite administrativhe obveze vezane uz tekuce poslove, izradu sanitarnih

iskaznica, korespondenciju sa suradnim ustanovama i dr.
vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom Skolske godine

Tablica 41. Planirani broj sati rada socijalnog pedagoga kroz godinu

PLANIRANI
NAZIV PODRUCJA BROJ SATI
SOCIJALNOPEDAGOSKOG RADA KROZ
GODINU

1. NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA
1.1.Prevencija pojavnih oblika poremecéaja u ponasanju djece
i mladih
1.2.Rano otkrivanje i skrb o djeci koja Zive u pojaanom riziku
koji proizlazi iz obitelji, okruzenja ili osobnosti samog djeteta
1.3.Vodenje i usmjeravanje djece koja ve¢ iskazuju pojavne
oblike poremecaja u ponasanju, pruzanjem odgovarajuce
skrbi u Skoli ili suradnjom i upucivanjem na izvore pomodi
izvan Skole
1.4.Sudjelovanje u odredivanju primjerenog oblika Skolovanja
djece (zahtjevi za promjenom oblika Skolovanja ili zanimanja)
2.POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA S
UCENICIMA
2.1.Planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada s
ucenicima
2.2.Stru€na suradnja s ravnateljem, nastavnicima i ¢lanovima
struénog tima Skole
2.3.Stru€na suradnja s roditeljima u okviru individualnog i
grupnog savjetovanja
2.4.Suradnja s ustanovama i institucijama koje skrbe o
zdravlju, socijalnoj za$titi, odgoju i obrazovanju djece i mladih
3.STRUCNO USAVRSAVANJE
4. PROJEKTI
5.RAD U UPISNOJ KOMISIJI | POVJERENSTVIMA PO
ZADUZENJU
6.0STALI POSLOVI
7.VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU

~

VIN3ZNAvzZ ILSIT rON3riNRd VINTHd
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6.5. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA DEFEKTOLOGA ZA
PRACENJE PROCESA SOCIJALIZACIJE | PRUZANJA PODRSKE PRI
ZAPOSLJAVANJU UCENIKA NAKON ZAVRSETKA SKOLOVANJA —
OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD

1. Neposredni pedagoski rad — kontinuirano tijekom cijele Skolske godine

predstavljanje Sluzbe pracenja svim ucenicima

individualni rad s u€enicima koji imaju teSkoce na stru¢noj praksi

individualni i/ili rad u paru/skupini s u€enicima 3.godine — planiranje i moguc¢nosti
nakon Skolovanja, priprema za razgovor za posao, rjeSavanje problemskih
situacija na radnom mjestu, pretraga natjecaja, pisanje molbi i sl., ovisno o
potrebama ucenika

provedba radionica u sklopu preventivnih programa SNEP programa u suradnji
sa strucnim suradnicima

savjetodavni rad s ucCenicima koji su zavrsili osposobljavanje i trebaju pomo¢,
podrsku i savjet sa ciliem $to uspjesnijeg prelaska u svijet rada ili ukljucivanje u
druge oblike aktivnosti

individualni rad s u€enicima — pomo¢ u uc€enju i/ili razgovor tijekom nastavnog
procesa kada se za to pokaze potreba

savjetodavni rad s roditeljima osposobljenih u€enika koji se obrate Sluzbi
pracenja

suradnja s roditeljima uéenika Skole

suradnja s razrednicima, stru¢nim suradnicima i ravnateljicom te odgajateljima u
ucenickim domovima

2. Ostali poslovi — kontinuirano tijekom cijele Skolske godine

pronalazenje natje€aja za pomoc¢na zanimanija i proslijedivanje u¢enicima
suradnja s razrednicima i pedagoskom sluzbom

suradnja s HZJZ (Registar OSI), CZSS i HZZ-om

suradnja s Udrugama, URIHO-m i ostalim ustanovama od interesa nasim
u€enicima i njihovim roditeljima

suradnja s poslodavcima kod kojih su u€enici na stru¢noj praksi

suradnja s poslodavcima zainteresiranim za zapoSljavanje nasih uc¢enika i/ili
poslodavcima kod kojih su zaposleni nasi bivsi u€enici

vodenje radionica pripreme ucenika za stru¢nu praksu

zamjene nastavnika prema potrebi

izrada godiSnjeg plana i programa i Skolskog kurikuluma

rad u stru¢nim povjerenstvima — Povjerenstvo za sigurnost i Povjerenstvo za
prevenciju ovisnosti i neprihvatljivih oblika ponaSanja

organizacija i vodenje roditeljskih sastanaka za u¢enike 3.godine
organizacija i vodenje roditeljskih sastanaka za u¢enike odgojno — obrazovnih
skupina

sudjelovanje na sjednicama Razrednih i Nastavni¢kog vije¢a

vodenje dokumentacije o radu i u¢enickih dosjea za u€enike 3.godine
vodenje zapisnika sjednice nastavni¢kog vijeca
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3. Poslovi u tjednima kad nema nastave

e administrativni poslovi informati¢ke podrske vezano uz elektroni¢ke baze
podataka

¢ sudjelovanje u provodenju popravnih, razlikovnih, predmetnih ili razrednih ispita

e poslovi vezani uz pocetak i kraj Skolske godine — organizacija rada

¢ struCno osposobljavanje i usavrSavanje

e izrada godi$njih analiza i samovrednovanje Skole

e poslovi vezani uz zavrsni rad ucenika

e rad u upisnim komisijama

e suradnja i/ili realizacija preventivnih programa

e sudjelovanje na sjednicama i radu strucnih tijela, povjerenstava i stru¢nih aktiva
izvan Skole

e zapisniCar sjednica NV

e briga o radnom prostoru

e Povjerenstvo za prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja

e sudjelovanje i pomo¢ u provodenju Skolskih, medunarodnih i drugih projekata

e organizacija kulturne i javne djelatnosti Skole

¢ rad sa studentima i vodenje edukacija

e drugi poslovi po nalogu ravnateljice vezano uz realizaciju godiSnjeg plana i

programa i Skolskog kurikuluma
[ ]

Planirani broj sati rada stru¢nog suradnika defektologa na poslovima pracenja
socijalizacije i zapoSljavanja je prema primljenom RjeSenju o tiednom i godiSnjem
rasporedu radnih obveza stru¢nog suradnika.

6.6. PLAN | PROGRAM RADA KNJIZNICARA

Prema IFLA-inim smjernicama za Skolske knjiznice (drugo preradeno izdanje,
2016.) Skolska knjiznica je ,fiziCki i digitalni prostor Skole namijenjen za u€enje, gdje su
Citanje, istraZivanje, razmis$ljanje, masta i kreativnost od srediSnje vaznosti u¢enicima na
njihovom putu od informacija do znanja, te od klju¢ne vaznosti za njihov osobni, drustveni
i kulturni razvoj“. Aktivnosti Skolske knjiznice u tekucoj Skolskoj godini bit ¢e posebno
usredotoCene na razvoj komunikacijskih vjesStina, razvoj medijske, informacijske i
informatic¢ke pismenosti, poticanje Citanja i razvoj opce kreativnosti.

Odgojno-obrazovna djelatnost knjiznice ostvarivat ¢e s osobito kroz razne
izvannastavne  aktivnosti:  radionice, projekte, posjete  kulturno-edukativnim
manifestacijama i sl., ali i kroz nastavne aktivnosti u korelaciji s predmetnim sadrzajima
te s medupredmetnim temama, u suradnji s nastavnicima i stru¢nim uciteljima.

U Skolskoj godini 2023./2024. planira se provesti projekt ,Striponauti® cilj kojega je
poticanje €itanja i razvoj vizualno-narativne pismenosti u u¢enika s teSko¢ama. Projekt
Ce se provesti u partnerstvu s Centrom za odgoj i obrazovanje ,Slava Raskaj“, Centrom
za odgoj i obrazovanje Dubrava i nositeliem projekta UmjetniCkom organizacijom
Stripaonica.
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Tablica 42.

AKTIVNOSTI

SUDIONICI

1.

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA:

organizirano upoznavanje ucenika s knjiznicnom gradom i
razvijanje navike koriStenja knjizni¢nih izvora te sustavno
upucivanje ucenika u sluzenju izvorima znanja i informacija
neposredna pedagoska pomoc¢ ucenicima pri izboru grade u
knjiznici; u obradi zadanih tema iz pojedinih nastavnih podrucja,
pretrazivanje mreznih izvora, uz postivanje autorskih prava;
pomoc¢ ucenicima u izradi edukativnih plakata i tematskih
prezentacija

posudba lektire, beletristike, stru€nih i popularno-znanstvenih
knjiga i periodike; pedagoska pomo¢ ucenicima u izboru
knjizni¢ne grade za ucenje i razvijanje intelektualnih
sposobnosti te izrada popisa preporucene literature
promicanje Citanja i poboljSanje Citalacke pismenosti uCenika
razvijanje informacijske pismenosti u¢enika, kroz obradu
pojedinih tema, istrazivacke radove ucenika, koriStenjem
knjizni€nih i mreznih izvora

razvijanje medijske pismenosti uCenika: koristenje suvremenih
medija i alata za uCenje i istraZivanje putem racunala, tableta i
pametnih telefona, uz postivanje autorskih prava i bontona na
Internetu i u suvremenoj komunikaciji.

razvijanje informaticke pismenosti u€enika putem koristenja
raCunala, tableta, pametnih telefona, 3D printera i grafickog
tableta pri izradi nastavnih zadataka, izvannastavnim
aktivnostima i u slobodno vrijeme

suradnja s ucenicima i nastavnicima u izbornim i
izvannastavnim aktivnostima

rad s u€enicima na razvijanju gradanskog odgoja i drustvenih
kompetencija, promicanje zdravih navika svakodnevnog
Zivljenja, brige za zdravlje i zdravi okoli$, odrzivi razvoj, osobni i
socijalni razvoj ucenika.

knjizniCarka,
nastavnici,
uc€enici Skole,

struéni suradnici

2.
°

STRUCNI RAD | INFORMACIJSKA DJELATNOST
planiranje - organizacija i vodenje rada u

knjiznici: pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-
obrazovnog rada, izrada godiSnjeg plana rada knijiznice i
plana kulturnih aktivnosti knjiznice u suradnji s prof. hrvatskog
jezika i drugim aktivima Skole.

nabava - vodenje pravilne i sustavne nabavne politike

v

plana nabave za nove naslove za u€enike i novu stru¢nu,
psiholoSku i metodi€ko-pedagosku literaturu.

v
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informiranje uc€enika i nastavnika o novitetima u knjizni€nom
fondu te suradnja s nastavnicima u svezi nabave lektire,
strucne literature, periodike i ostale knjizni¢ne grade za
potrebe suvremene nastave.

pracenje novije strucne literature izdavacke produkcije;
Citanje recenzija, kritika i prikaza novih knjiga i stru€nih
Casopisa.

izrada popisa nove literature za potrebe strucnih vijeca i za
stru¢no usavrSavanje nastavnika

AVE grade: inventarizacija, signiranje, klasifikacija,
katalogizacija i kompjutorska obrada grade u programu Metel
izvjeS€a - pisanje godiSnjeg izvjeS¢a o stanju i vrijednosti
fonda Skolske knjiznice, u suradnji s raunovodstvom $kole;
izvjeS¢e o ostvarenom godiSnjem planu i programu rada,
kurikulumu knjiznice i provedenim kulturnim aktivnostima za
uCenike.

zastita grade - pravilan smjestaj, zastita i Cuvanje knjizni¢ne
grade na policama i vitrinama u knjiZnici i Citaonici

3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST KNJIZNICE
organizacija i planiranje kulturnih sadrzaja u knjiznici
pripremanje i postavljanje tematskih izlozbi

prezentacije nove grade

obiljezavanje obljetnica i znaCajnih datuma iz nase povijesti i
kulture

organiziranje filmskih projekcija za uenike

informiranje i posjeti znacajnim kulturnim manifestacijama u
Zagrebu i Sire

knjizniCarka,
nastavnici,
ucenici Skole,
struéni suradnici

4. STRUCNO USAVRSAVANJE

pracenije i Citanje knjizni€ne grade (stru€nih knjiga,
pedagosko- psiholosSke literature, beletristike i Casopisa,
portala).

pracenje literature s podrucja knjizniCarstva i
dokumentaristike.

suradnja s nakladni¢kim ku¢ama

sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za Skolske

v e

sudjelovanje u radu ZSV-a za srednjo$kolske knjiznicare 1., Il.
i XXI. Zupanije, Proljetnoj $koli $kolskih knjizni¢ara RH,
informativni utorak KGZ, ZKD forum (ovisno o moguénostima i
potrebama Skole)

usavrSavanje za raCunalnu obradu knjizni¢ne grade i primjena
programa METEL za knjizni¢no poslovanje

ucenje i usavrdavanje u radu na asistivnoj tehnologiji u sklopu
programa Attend, 3D printeru i grafickom tabletu

v
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TR

5. SURADNJA S RAVNATELJEM, NASTAVNICIMA | ravnateljica
STRUCNIM SURADNICIMA SKOLE stru¢ni suradnici
e suradnja s ravnateljicom Skole u svezi poboljSanja uvjeta rada nastavnici

u Skolskoj knjiznici, nabava opreme i pomagala.

e suradnja s nastavnicima svih nastavnih podrucja u svezi
nabave strucne literature i stru€nim suradnicima

e izrada popisa preporucene literature za nastavnike i uCenike
radi popularizacije Citanja i razvijanja CitalaCke pismenosti

e suradnja s nastavnicima u svezi provedbe kulturnih aktivnosti i
dogadanja u nasoj Skoli: predavanja, susreti, gostovanja,
predstave, izlozbe, projekcije, predstavljanja i sl.).

e pomoc¢ nastavnicima pri realizaciji nastavnih sadrzaja te rada
slobodnih i izvannastavnih aktivnosti uenika.

e priprema i odabir literature za izvodenje nastavnih sadrzaja i
nabava naslova za uCenike i stru¢no usavrSavanje nastavnika

e suradnja s razrednicima svih razrednih odjela tijekom Skolske
godine u svezi dugovanja u€enika, izvjeS¢a o posudbi i

e suradnja s racunovodom Skole u svezi nabave knjizni¢nog
fonda i opreme; godisnja izvjeS¢a o stanju i vrijednosti fonda.

¢ sjednice Nastavnickog vijeca na kraju obrazovnog razdoblja i
tijekom Skolske godine

e ostali sastanci u vezi kvalitetnije suradnja s knjiznicom i
kvaliteta rada i Zivota Skole

6.7.PLAN RADA TAJNIKA

Redni SADRZAJ RADA GODISNJI VRIJEME
broj FOND SATI OSTVARIVANJA
1. Normativno-pravni poslovi 200 tijekom godine

- izrada prijedloga Statuta i drugih pravilnika,

- uskladivanje Statuta i pravilnika sa zakonskim propisima, te izrada prijedloga
izmjena i dopuna,

- pracenje i prouCavanje zakonskih propisa radi uspjeSnog obavljanja poslova
radnog mjesta i njihove pravilne primjene u radu Skole,

- poslovi u svezi upisa u sudski registar

2. Kadrovski poslovi 300 tijekom godine

- pripreme za donosenje odluka o potrebi za novim radnicima za Skolski odbor, te
poduzimanje ostalih potrebnih radnji u svezi raspisivanja i objavljivanja oglasa i
natjecaja,

- izbor radnika i ostali poslovi vezani za zasnivanje radnog odnosa i sklapanja
ugovora o radu s izabranim kandidatima,

- pravovremeno i uredno vodenje mati¢ne knjige radnika i pojedinacnih dosjea
radnika Skole,
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- suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje,
- poslovi u svezi unosa podataka u Registar zaposlenih u javhom sektoru,
- poslovi u svezi upisa u elektronicki sustav HZMO,
- uredno vodenje evidencije o zdravstvenom osiguranju radnika i ¢lanova njihovih
obitelji,
- organiziranje sistematskih pregleda radnika Skole

3. Op¢i poslovi 300 tijekom godine

- organizacija tehnickih i pomoc¢nih poslova,

- primanje, urudzbiranje i razvrstavanje dnevne poste,
- samostalno rjeSavanje pojedinih predmeta,

- vodenje blagajne

4. Poslovi organa upravljanja 200 tijekom godine

- pripremanje sjednica Skolskog odbora u skladu s Poslovnikom,

- nazocnost sjednicama, te vodenje zapisnika

- pisanje odluka i zaklju€aka, te njihovog provodenja,

- pruzanje odgovarajuce strucne pomoci organima upravljanja i njihovim
komisijama,

- informiranje radnika putem oglasne ploce, a po potrebi i pojedinacno o odlukama
i zaklju€cima koje donose organi upravljanja

- dokumentacija o radu organa upravljanja: zapisnici, odluke, zakljucci i sli¢no,
sistematizacija i uredno odlaganje, te Cuvanje u propisanim rokovima,

5. Stru€éno usavrSavanje 70 tijekom godine
- sudjelovanje na sastancima aktiva tajnika
- sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima
koji se organiziraju za tajnike srednjih Skola

6. Ostali poslovi 450 tijekom godine
- vodenje arhiva Skole,
- osiguranje Skolske imovine,
- otklanjanje nedostataka na Skolskom objektu — suradnja s izvoda¢ima radova,
- osiguranje redovnog servisiranja opreme i uredaja,
- nabava osnovnih sredstava, sitnog inventara, potroSnog i uredskog materijala,
- rad sa strankama,
- svakodnevna suradnja s pomoc¢no-tehni¢kim osobljem u obavljanju tekucih
poslova,
- suradnja s raCunovodstvom i ravnateljem u rjeSavanju tekucih pitanja,

- obavljanje i drugih poslova u skladu sa Zakonom, op¢im aktima Skole, odlukama
i zaklju€cima Skolskog odbora, te nalozima ravnatelja
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6.8.PLAN RADA KOORDINATORA ZA STRUCNU PRAKSU

Cilj rada struénog aktiva: informiranje, stru¢no usavrSavanje i razmjena iskustava
nastavnika-pratitelja u svrhu unaprjedivanja stru¢ne prakse
Zadace aktiva:

« planiranje, programiranje, operativno planiranje i pripremanje nastavnika-
pratitelja za izvodenje stru€ne prakse, definiranje elementa ocjenjivanja,
odrediti nastavna sredstva i pomagala

e pracenje napredovanja, analiza i evaluacija u€enika, kontinuirano pracenje
rada i napredovanja u€enika u radu kroz mape stru¢ne prakse

e sudjelovanje u provodenju edukacije uCenika o zastiti na radu te provedbu
zastite na radu za prve razrede

o distribucija GPP-a na mjestima stru¢ne prakse

« struéna usavrSavanja tijekom Skolske godine (izvjestaji sa stru€nih skupova i
seminara)

« aktivno sudjelovanje u komunikaciji, provedbi i obrani zavr§nog rada u skladu s
Vremenikom o izradbi i obrani zavrSnog rada s naglaskom na komunikaciju s
mentorima

e unaprjedivanje stru¢ne prakse uvodenjem novih nastavnih metoda te razmjena
iskustava - primjeri dobre prakse

« uvodenje u rad novih nastavnika-pratioca u izvodenje struCne prakse i

kontinuirana podrska

provodenje procedure promjene mjesta stru¢ne prakse

organizacija nadoknade struéne prakse

pracenje obavijesti putem svih kanala distribucije

redovita konzultacija i komunikacija sa rukovodstvom Skole u slu€aju potrebe s
ciliem ishodenja najboljih rjeSenja za ucenika.

Realizacija aktiva: Voditelj stru€nog aktiva nastavnika-pratioca ¢e u dogovorenim
terminima pozivati ¢lanove stru¢nog aktiva na zajedni¢ko sudjelovanje u radu struénog
aktiva. Aktivnosti Ce se odvijati tijekom cijele tekuce Skolske godine na sastancima
aktiva i putem elektroni¢ke poste. Tijekom Skolske godine aktivi ¢e biti odrzani u skladu
s potrebama, ovisno o tijeku struCnog usavrSavanja nastavnika te datumima u
kalendaru vezanim za ostale Skolske aktivnosti. Isto tako voditelj ¢e redovito azurirati
podatke o promjenama zanimanja u€enika, promjenama mjesta prakse i obavezama i
odgovornostima pratitelja.

TEME ZAJEDNICKA AKTIVNOST
Godisniji planovi i programi Informiranje ¢lanova aktiva o rokovima i
duZnostima
Utvrdivanje elemenata ocjenjivanja Utvrdivanje elemenata ocjenjivanja za

stru¢nu praksu po obrazovnim programima
za tekucu Skolsku godinu

Mapa struCne prakse Organizacija i usuglasavanje vodenja mape
stru¢ne prakse, redovito ispunjavanje
podataka, pracenje napredovanja ucenika,
komunikacija s razrednicima i mentorima
Provedba i obrana zavrSnog rada Upoznavanje €lanova aktiva s kalendarom
za ovu nastavnu godinu; dogovor o nacinu
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provedbe zavrSnog ispita za uCenike trecih
razreda

Primjeri dobre prakse

Razmjena primjera dobre prakse medu
Clanovima aktiva, uzajamna pomoc i
podrska

Suradnja s razrednicima i roditeljima
na realizaciji ciljeva te rjeSavanje
eventualnih problema. RjeSavanje
problema u pracenju koji se pojave
tijekom Sk.godine

Redovna komunikacija i medusobno
obavijeStavanje, komunkacija s roditeljima |
mentorima u slu€aju potrebe

Osiguravanje potrebnih radnih mjesta
za obavljanje stru¢ne prakse ucCenika
obavljanje tehnickih predradnji za
sklapanje ugovora o provodenju
struCne prakse, rjeSavanje
dokumentacije vezano uz realizaciju
zamjenske kvote

Kontinuirano tijekom Skolske godine

Analiza rada u Skolskoj godini

Analiza rada u Skolskoj godini te izvjestaji
Clanova aktiva sa seminara i stru¢nih
skupova na kojima su prisustvovali.

7. PLANOVI RADA SKOLSKOG ODBORA | STRUCNIH TIJELA SKOLE

7.1.PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

Skolski odbor ée, kao najvise tijelo upravljanje $kolom kroz $kolsku godinu osim onih
navedenih u Statutu Skole provoditi i sliedec¢e aktivnosti:
Donosenje Skolskog kurikuluma za $kolsku godinu te praéenje i nadzor njegovog

izvrSavanje

Donosenje Godi$njeg plana i programa rada za $k.g. te pracenje i nadzor njegovog

izvrSavanja

Razmatranje i donoSenje odluke vezane uz kvalitetno ostvarivanje Skolskih

programa,

Razmatranje i donoSenje odluke o radu Skolske kuhinje,

Razmatranje i donoSenje odluke u vezi s radom i opremanjem Skolske knjiznice
Osnivanje povjerenstava i radnih skupina za prou€avanje razli€itih pitanja,
pripremanja akata i obavljanja poslova vaznih za Skolu

DonoSenje opcih akata Skole temeljem Zakona

Dono$enje prijedloga plana razvojnog programa Skole

Donosenje prijedloga financijskog plana za kalendarsku godinu

Donosenje godisSnjeg financijskog obracuna

Donosenje plana nabave dugotrajne imovine Skole

Razmatranje rezultata obrazovnog rada

Predlaganje mjera poslovne politike Skole, razmatranje rezultata obrazovnog rada i

prijedloge gradana u svezi rada Skole

Pracenje rada ravnatelja i ostalih kolegijalnih tijela Skole
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Imenovanje zamjenika ravnatelja u slu€aju ako ravnatelj bude duze sprijeCen
obavljati duznost
Davanje misljenja i prijedloga o pitanjima vaznim za rad i sigurnost Skole
Sudjelovanje u zasnivanju i prestanku radnog odnosa u Skole
Suradnja sa Zupanijskim uredom, Ministarstvom znanosti i obrazovanja Gradskim
uredom za obrazovanje

brine za rje$avanje aktualnih pitanja Skole.

7.2. PLAN | PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

VijeCe ucenika kao predstavnicko tijelo vrsi savjetodavnu ulogu upravnim i stru¢nim
tijelima Skole, raspravlja i izrie misljenje ugenika o razli¢itim pitanjima Zivota i rada u
Skoli. Rad Vijeéa ugenika planiran je kroz razligite oblike aktivnosti koje se osmisljvaju i
ostvaruju tijekom redovnih sastanaka. Clanovi Vijeéa su predstavnici razrednih odjela
izabrani na satovima razredne zajednice. Sastanci vijeCa u€enika odrzavat Ce se
jednom u polugodistu za svaki turnus , a po potrebi i CeSCe. Teme

predvidene za sastanke:

Tablica 43. Popis predvidenih tema za Vijece ucenika

Tematska podrucja

Teme

Vrijeme i nositelji

Organizacija rada
Vije¢a ucenika

Upoznavanje s ulogom Vije¢a ucenika
Formiranje Vije¢a

Izbor predstavnika vije¢a u€enika

Prijedlozi i dogovor o nacinu rada i temama

Rujan,listopad
Pedagog,
ravnateljica

Kuéni red i pravila
ponasanja

Kuéni red i pravila ponasanja u Skoli vezana za
koristenje mobitela, puSenje, izostanke

Plan smanjenja neopravdanih izostajanja iz Skole i s
prakse

Pametni telefoni i njihov uticaj na mentalno zdravlje
Pravilna prehrana u€enika

Prava i obveze u¢enika

Sadrzaji gradanskog odgoja

Rujan,listopad

Pedagoginja,
ravnateljica,
predmetni nastavnici

Aktivnosti za
poboljSanje zivota
i rada u skoli

Suradnja sa struéno razvojnom sluzbom Skole
Nacini informiranja u¢enika/oglasna plo¢a, mrezna
stranica,facebook Skole, instagram

Poticanje i njegovanje humanih meduljudskih odnosa
medu uéenicima i djelatnicima Skole

Izleti i ekskurzije

Rujan,listopad,
Ozujak, travan;j

Pedagoginja,
ravnateljica,
predmetni nastavnici,
socijalna
radnica,voditeljice
smjene

Skolski projekti i e Upoznavanje i poticanje u¢enika na sudjelovanje u Listopad
mobilnosti projektima (Skolskim i medunarodnim) Pedagoginja
u€enika e Upoznavanje uéenika s eko projektom $kole i poticanje | Socijalna

na uklju¢ivanje u eko aktivnosti pedagoginja

e UkljuCivanje u rad SavjetovaliSta za uenike

Rasprave o e Aktualna problematika u Skoli i prijedlozi za pobolj§anje | OZzujak, travanj
aktualnoj stanja Ravnateljica,
problematici e Sto smo napravili i prijedlozi za unaprjedenje rada i pedagoginja
Skole pobolj3anje Zivota u Skoli u sljedecoj Skolskoj godini

Predstavnik Vije¢a uCenika kojeg ucenici izmedu sebe biraju na prvom sastanku,
sudjeluje u radu tijela Skole kada se odlu€uje o pravima i obvezama ucenika.
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7.3. PLAN | PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA

Skola kao drustvena zajednica koja po svojoj vaznosti i utiecaju zauzima prvo mjesto
do obitelji u€enika, svoj rad i djelovanje neprestano usmjerava i na razvijanje
pozitivnih,dinamiénih, partnerskih odnosa s roditeljima i sredinom u kojoj u€enici Zive.
Jedan od oblika zajednic¢kog djelovanja i suradnje je postojanje i rad Vijeca roditelja
koje je predstavnicko tijelo roditelja uéenika $kole.Cine ga javno izabrani predstavnici
svih razrednih odjela. Vijec¢e roditelja formira se na prvom konstituirajuéem sastanku na
pocCetku Skolske godine kada se bira predsjednik te zamjenik predsjednika.
Od posebnog je znacCaja da izabrani predstavnici roditelja imaju redovitu i uspjesnu
komunikaciju s ostalim roditeljima koji su ih izabrali i koje predstavljaju, kako bi ih na
pravi nacin zastupali, izrazavajuéi potrebe i razmisljanja svih roditelja i uCenika Skole.
Na svojim sastancima, VijeCe roditelja raspravlja o zna€ajnim pitanjima vezanim uz Zivot
i rad Skole te daje misljenja i prijedloge s ciliem unapredivanja rada i stvaranja
prihvatljivih uvjeta zZivota kako ucenika, tako i nastavnika, roditelja te drugih djelatnika
Skole.
Djelokrug rada Vijeca roditelja:
[ ]
e Bira svog predstavnika u Skolski odbor
e Raspravlja o rasporedu radnog vremena ucenika, o poCetku i zavrSetku nastave i
drugih oblika odgojno obrazovnog rada u $koli
e Raspravlja i donosi prijedloge u svezi s organizacijom nastave, organizacijom
izvannastavnih aktivnosti
e Razmatra Godisnji plan i program i Kurikulum Skole
e Raspravlja o socio-ekonomskom polozaju ucenika i donosi prijedloge u svezi
pruzanja odgovaraju¢e pomaoci
o Raspravlja i predlaze aktivnosti u svezi poboljSanja uvjeta rada u Skoli
e Raspravlja o ponasanju u€enika i predlaze mjere i akcije u svezi poboljSanja
ponasanja ucenika u Skoli i izvan nje
e Predlaze mjere za smanjenje izostanaka uCenika s nastave i struCe prakse
e Predlaze mjere za prevenciju ovisnosti i nasilnickog ponasanja
e Raspravlja pitanja u vezi s organizacijom izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i
kulturnih manifestacija koje organizira Skola
e Raspravlja i vodi brigu o organizaciji toplog obroka za u€enike Skole
e Promovira interese Skole u zajednici
e Sudjeluje u izradi i realizaciji odgovarajucih projekata kojima se potice
unapredenje odgojno-obrazovnog rada u Skoli.
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Tablica 44. Plan rada vijec¢a roditelja

SADRZAJ RADA VRIJEME NOSITELJI
REALIZACIJE AKTIVNOSTI
Konstituirajuca sjednica 3.10.2023. Ravnateljica
Program rada Vijec¢a roditelja Pedagoginja

Prava i obveze roditelja

IzvjeS¢e o radu prethodne Skolske godine

Upoznavanje s novom organizacijom rada-model B

Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u
osnovnoj i srednjoj Skoli

Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja u Skoli

Protokol o postupanju u pandemijskim uvjetima

Izvadci iz Statuta i kuénog reda Skole

Upoznavanje sa Skolskim projektima

Donosenje Skolskog Kurikuluma i GodiSnjeg plana i programa
Pravilnik o izricanju pedago$kih mjera

Analiza ponaSanja i uspjeha u€enika travanj 2024. Ravnateljica
Organizacija jednodnevnih ekskurzija i donoSenje odluke o Pedagoginja
destinacijama te izboru najpovoljnijeg pruzatelja usluge
Organizacija zavrsnih ispita

Razmatranje i davanje prijedloga na donosenje, izmjenu ili
dopunu akata Skole

Biranje predstavnika roditelja u $kolskom odboru Skole
Rezultati projekta samovrednovanja Skole

Evaluacijski upitnik o radu Vije¢a roditelja

7.4. PLAN | PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Nastavnicko vijeCe Cine svi nastavnici i stru¢ni suradnici Skole. Nastavnicko vijece
sudjeluje u utvrdivanju godisnjeg plana i programa Skole, prati njegovo ostvarivanje,
ocjenjuje struéne i pedagoske rezultate Skole, brine o uspjeSnom ostvarivanju odgojno-
obrazovnog rada, uvodi i primjenjuje suvremene oblike i metoda nastavnog rada s
ucenicima, odlu€uje o pohvalama i pedagoskim mjerama iz svog djelokruga i raspravlja
i odlu€uje o strucnim pitanjima, kao i o drugim pitanjima utvrdenim zakonom, propisima
donesenim na temelju Zakona, Statutom Skole i op¢im aktima Skole.

Ravnateljica Skole saziva, priprema i rukovodi sjednicama Nastavnickog vijeca.
Sjednice Nastavni¢kog vije¢a obavezno se odrZzavaju na pocCetku Skolske godine i na
kraju svakog obrazovnog razdoblja i sukladno potrebama unapredivanja odgojno-
obrazovnog rada u Skoli..

Nastavnicko vije¢e odluCuje vecCinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Nastavnicko vijeée u okviru svog rada:

e utvrduje strukturu godisnje i tjedne opterecenosti Clanova Nastavnickog vijeca,

e donosii prihvac¢a Kalendar Skole,utvrduje Skolski kurikulum

utvrduje organizaciju odgojno-obrazovne djelatnosti za Skolsku godinu -godisnji plan
i program rada

analizira i ocjenjuje rezultate odgojno-obrazovnog rada za Skolsku godinu,

analizira odgovarajuce suvremene oblike i metode nastavnog rada kao i

odgojnog rada s u€enicima,

bira ¢lanove razli€itih povjerenstava i ¢lanove drugih tijela iz redova nastavnika,u
skladu sa Statutom Skole utvrduje sadrzaj i termin razrednih ispita, izvanrednih
zavrsnih ispita i dopunskih ispita,odlu¢uje o nacinu i rokovima polaganja, te imenuje
Clanove ispitnih povjerenstava,
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odlu€uje o trajnom ili privremenom oslobadanju svladavanja pojedinih sadrzaja
nastavnih predmeta zbog zdravstvenog stanja ucenika, na prijedlog lijeCnika,
utvrduje program pripravni¢kog staza,
utvrduje Godisnji plan i daje misljenje o programima odgojno-obrazovnog stru¢nog
rada,
odobrava plan ekskurzije ucenika,
vrSi sve poslove u skladu s Pravilnikom o izradi i obrani zavrénog rada,
donosi odluku o podnosenju zahtjeva za ostvarivanje trajne nesposobnosti za
samostalan zivot i rad uCenika koji zbog bolesti ili znatno smanjenih mogucénosti ne
mogu savladati program nastave i stru¢ne prakse.
donosi pedagosku mjeru - opomena pred iskljuCenje radi ponavljanja prekrSaja radi
kojeg je izreCena mjera opomene ili ukora, radi velikog broja neopravdanih sati,
otudivanja, nedoli¢nog ponasanja prema djelatnicima Skole, ugrozavanja sigurnosti i
tielesnog integriteta u€enika ili drugih osoba, krivotvorenje ocjena kao i teSkog
krSenja kuénog reda.
donosi mjere poticanja, pohvale i nagrade ucenicima koji se istiCu u u€enju,
ponasanju i drugim aktivnostima Skole (sudjelovanje u slobodnim aktivnostima,
priredbama ili natjecanjima).

Sjednica Nastavnitkog vijeéa prema Kalendaru Skole za $kolsku godinu 2023./24. odrzat
Ce se najmanje petnaest puta:

Tablica 45. Popis predvidenih redovnih sjednica Nastavni¢kog vije¢a

PLANIRANI
NASTAVNICKA VIJECA TERMIN
ODRZAVANJA
1. sjednica Nastavnikog vijeca 1.9.2023.
2. sjednica Nastavni¢kog vije¢a 20.9.2023.
3. sjednica Nastavni¢kog vije¢a 2.10.2022.
4. sjednica Nastavni¢kog vije¢a 19.10.2023.
5. sjednica Nastavnickog vije¢a 23.11.2023.
6. sjednica Nastavni€kog vije¢a 21.12.2023.
7. sjednica Nastavni¢kog vije¢a 3.-5.1.2024.
8. sjednica Nastavnickog vije¢a 19.2.2024.
9. sjednica Nastavnic¢kog vije¢a 3.4.2024.
10. sjednica Nastavnickog vije¢a 27.5.2024.
11. sjednica Nastavni¢kog vijeca 13.6.2024.
12. sjednica Nastavnickog vijeca 19.6.2024.
13. sjednica Nastavni¢kog vijeca 27.6.2024.
14. sjednica Nastavnickog vijeca 2.-8.7.2024.
15. sjednica Nastavnickog vije¢a Do 31.8.2024.
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7.5. PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNOG VIJECA

Razredno vijece Cine nastavnici i struCni suradnici koji izvode nastavu i obavljaju druge
suradnicke poslove u razrednom odjelu.Sastaje se najmanije tri puta godiSnje , a po
potrebi i CeS¢e. Prema kalendaru za Skolsku godinu 2023./24. Razredna vijeca
planirana su prema sljede¢em rasporedu:

Tablica 46. Popis predvidenih sjednica Razrednog vije¢a

RAZREDNA VIJECA PLANIRANI TERMIN
ODRZAVANJA
Razredna vije¢a za uc€enike prvih razreda 23.26.10.2023.
Razredna vije€a na kraju prvog polugodista 15. 118.12.2023.
Razredna vije¢a prije proljketnih praznika 19. i 25.3.2024.
Razredna vije¢a za prve | druge razrede 26.126.6.2024.

Razredno vije¢e je struéno tijelo Skole koje neposredno sudjeluje u razmatranju svih
pedagoskih i ustrojstvenih pitanja u svezi s radom i rezultatima rada razrednog odjela, a
posebno:

prati i odgovara za rad i rezultate rada i napredovanja u€enika

analizirai provodi mjere za poboljSanje uspjeha u€enika

utvrduje ocjene i vladanja ucenika,

utvrduje opci uspjeh ucenika,

skrbi 0o pedagoskoj dokumentaciji razrednog odjela, suraduje s roditeljima
odnosno skrbnicima ucenika,

dogovora se o vrednovaniju i ujednacavanju vrednovanja rada u€enika, planiranju
nastavnih sadrzaja,

analizira ucenicke izostanake

donosi odluku o zakljuénoj ocjeni iz predmeta za koju u¢enik podnese zahtjev za
preispitivanje

upucuje i organizira popravne, razlikovne i razredne ispite

predlaze pohvale za uCenike kao stimulativhu odgojnu mjeru,

provodi odgojne postupke i inicira izricanje pedagoskih mjera ucéenicima zbog
povrede duznosti i neispunjavanja obveze,

vodi brigu o zdravstvenoj i socijalnoj zastiti u€enika u suradnji sa socijalnim
radnikom Skole,

prati rad druzina slobodnih aktivnosti,

izraduje program i dinamiku ekskurzija u tijeku Skolske godine,

analizira probleme ucenika koji ne zadovoljavaju zahtjevima upisanog programa
te predlaze najprimjereniji oblik tretmana,

predlaZze promjenu obrazovnog programa savjetodavnoj sluzbi za profesionalno
usmjeravanje ukoliko ne postoji medicinska kontraindikacija za predlozeno
zanimanje,

predlaze nabavu stru¢ne literature, novih nastavnih sredstava i pomagala.
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7.6. PLAN | PROGRAM RADA POVJERENSTVA ZA SIGURNOST

Cilj rada povjerenstva za sigurnost je osmis$ljavanje i iniciranje mjera i aktivnosti koje
pridonose povecanju sigurnosti u Skoli i stvaranju pozitivhog i prihvatljivog okruzenja za
Zivot i rad ucCenika i svih djelatnika Skole.

Cjelokupnim svojim djelovanjem kroz program za sigurnost planira se rad na
prevenciji problema u ponaSanju ucenika. Poticanjem prihvatljivih postupaka i
ponasanja, etiCnosti, stvaranjem ugodne radne atmosfere i dobrih meduljudskih odnosa
afirmirat ¢e se pozitivne vrijednosti s ciliem ugradivanja navedenih vrijednosti u osobnost
ucenika.

Zadaca povjerenstva u ostvarivanju cilja djelovanja je ukljuCivanje svih, od
uCenika, nastavnika, strucnih suradnika, ravnateljice, roditelja do ¢imbenika izvan Skole,
koji ¢e svojim aktivnostima raditi na zastiti uCenika i nastavnika i tako pridonijeti stvaranju
kvalitetnih uvjeta odrastanja i Zivljenja u Skoli.

Povjerenstvo Ce detaljno i temeljem Cinjenica utvrditi i procijeniti moguce rizi¢ne
Cimbenike /izostajanje uCenika s nastave, nedisciplina, neodgovaraju¢a komunikacija,
uniStavanje imovine, fizicko zlostavljanje, vrijedanje i ponizavanje, iznudivanje,
neprihvatljivo ponasanje prema nastavnicima, krade, puSenje itd./ i odrediti modalitete
ublazavanja i uklanjanja njihova negativna utjecaja.

Povjerenstvo se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom tijekom polugodista.
Clanovi povjerenstva za sigurnost u $koli su :

1. Davor Lukacevic, nastavnik Tjelesne i zdravstvene kulture

2. Drazena Saka,voditeljica smjene

3. Maja Postoglu, prof. defektolog-socijalni pedagog

4. Nikolina Pupi¢ GrmovSek, defektologinja za pracenje procesa socijalizacije

i zapoSljavanje osposobljenih u€enika
5. Tamara Stimac, pedagoginja

PODRUCJA RADA POVJERENSTVA ZA SIGURNOST
1. RAD S UCENICIMA
Povjerenstvo za sigurnost u Skoli ¢e u suradnji s ostalim djelatnicima Skole :

e Unaprijediti suradnju s ucenicima kroz dvosmjernu komunikaciju i
prihvacanje partnerstva , odgovornosti i uvazavanja pri rjeSavanju Skolskih
problema.

e Razrednici Ce kroz satove razrednih zajednica, predmetni nastavnici kroz
nastavu izborne etike i vjeronauka te sadrzaje gradanskog odgoja
osposobljavati u€enike za medusobnu konstruktivhu suradnju, postivanje i
uvazavanje kao i nenasilno rijeSavanje sukoba.

e Radom Vije¢a uCenika Skole aktivno ¢ée se ukljuciti u¢enike u rjeSavanje
problema i donoSenje odluka koje utjeCu na njihov Zivot u Skoli Cime ¢e se
utjecati na njihov osjecaj pripadnosti Skolskoj zajednici.

Povjerenstvo ¢e suradivati s Timom za prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja
u cilju afirmacije u¢enika koji svojim ponaSanjem pruzaju pozitivan model ponaSanja kao
i onih u€enika koji nisu bili dovoljno u prilici da se istiCu njihove pozitivhe osobine i jake
strane.
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Tijekom individualnog rada, uCenicima e se pomagati u razvijanju zivotnih i
socijalnih vjesStina, razvijanju pozitivne slike o sebi, jaCanju samopouzdanja i
usmjeravanju ka afirmativnim, prihvatljivim aktivnostima.

Skola ée raditi na pozitivnoj afirmaciji kroz provedbu zajedniékih projekata
u€enika i nastavnika :

Izrada Skolskog lista «NaSe kapi», uredivanje zajedniCke oglasne plocCe,
Obiljezavanje ,Dana ruzi¢astih majica“

Izrada prigodnih i tematskih panoa /novinarska grupa/

Uredivanje razreda /uCenici pod vodstvom razrednika/

Ekoloske aktivnosti u Skoli/u€enici pod vodstvom nastavnika/

Uredivanje S$kolske zgrade i okolisa Skole /ugenici pod vodstvom
nastavnika, profesora tjelesne i zdravstvene kulture, voditelja odgojno-
obrazovnih skupina i pomo¢ domaral/,

|zvodenje prigodnih priredbi / nastupi dramskih grupa, pjevackog zbora u
organizaciji druzZina slobodnih aktivnosti/,

Provedba radionica u sklopu projekta SNEP- prevencija seksualnog nasilja
nad i medu mladima (u suradnji sa Zenskom sobom)

2. RAD S NASTAVNICIMA

Clanovi Povjerenstva ée u suradnji s ¢lanovima Razrednih i Nastavni¢kog vijeéa:

e definirati probleme u Skoli i iznalaziti nagine za njihovo otklanjanje

e samoevaluacijom i vrednovanjem vlastitih postupaka unaprijediti
djelovanje

e upoznati se s pojavnos¢u svih oblika nasilnicCkog ponasanja

e redovito suradivati s nastavnicima u svrhu ranog detektiranja problema
i rada na prevenciji posljedica

U cilju prevencije drustveno neprihvatljivog ponasanja na zajedni¢kim sastancima
S nastavnicima obradivat ¢e se sljedecCe teme:

reagiranje u kriznim situacijama,

utvrdivanje postupaka u situacijama ucenickog ili roditeljskog nasilja,
primjena protokola postupanja osoblja u kriznim prilikama,

sustavno pracenje i smanjenje neopravdanog izostajanja ucCenika s
nastave,

modaliteti pracenja ponasanja ucenika,

e osmisljavanje prilika koje omogucavaju u€enicima da se pozitivho
afirmiraju i mijenjaju sliku o sebi.

3. RAD S RODITELJIMA

Razrednici ce tijekom individualnih razgovora i roditeljskih sastanaka, u suradnji
S pojedinim nastavnicima, ravnateljicom, socijalnom pedagoginjom, ostvariti stalnu
suradnju s roditeljima ucenika, izgradit ¢e pozitivno ozraCje otvorenosti i povjerenja te

partnerski odnos s roditeljima Ciji je zajednicki cilj dobrobit svih u€enika.
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Na zajednic¢kim sastancima roditelie ¢e se upoznati s Pravilnikom o
kuénom redu, kao i Pravilnikom o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera
te posljedicama krsenja Pravilnika.

Upoznati roditelje sa zakonskim rjeSenjima u vezi odgoja i postupanja s
djecom posebice u sluCajevima zanemarivanja ili zlostavljanja djece
Upoznati ée roditelje s planiranim mjerama u vezi sa sigurno$¢u u Skoli kao
i s neadekvatnim vladanjem ucenika i traziti suradnju i potporu u djelovanju.
Organizirat e se predavanja s ciliem pomo¢i roditeljima u razvijanju i
primjeni odgovarajucih odgojnih metoda.

Uklju€ivanje roditelja u individualni i grupni savjetodavni rad u okviru
savjetovalidta za roditelje u Skoli

4. SURADNJA S CIMBENICIMA IZVAN SKOLE

Radi sto adekvatnijeg, kvalitetnijeg i brzeg djelovanja u moguéim kriznim
situacijama Skola ¢e ostvariti primjerenu suradnju s:

Hrvatskim zavodima za socijalni rad radi zajedni¢kog utvrdivanja moguceg
neadekvatnog ponasanja ucenika, organiziranja raznih vrsta pomoci kao
provodenje mjere pojatanog nadzora nad ponasanjem nekih ucenika i
vrSenjem roditeljskih duznosti njihovih roditelja, a radi saniranja nastalog
stanja ili preveniranja nezeljenog razvoja neadekvatnih prilika.

MUP-om — VII. policijskom postajom TreSnjevka i osobom zaduzenom za
maloljetnike

Centrima za psiholoSku pomo¢

Zavodom za javno zdravstvo - Odjel za mentalno zdravlje i prevenciju
ovisnosti

LijeCnicom Skolske medicine zaduZzenom za nasu Skolu

Timom za krizne intervencije radi $to neposrednije, hitnije i djelotvornije
intervencije u  eventualnim nezZeljenim kriznim dogadajima.

Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade, Ministarstvom znanosti i
obrazovanja

Civilnim udrugama

C:)Ianovi Povjerenstva za sigurnost ¢e se tijekom svoga rada voditi EtiCkim kodeksom
Skole i op¢im etickim nacCelima slijedeci odredbe relevantnih pravilnika vaznih za
objektivno postupanje u pojedinim situacijama i slu¢ajevima.
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7.7. PLAN | PROGRAM SPECIFICNIH | PREVENTIVNIH MJERA ZDRAVSTVENE
ZASTITE

1. Sistematski pregledi u¢enika prvih razreda

Sistematski pregledi uCenika u pravilu se provode u prostorijama Odjela za Skolsku
medicinu uz nazoc¢nost razrednika.

2. Namjenski pregledi na zahtjev ili prema situaciji

3. Pregled za utvrdivanje zdravstvenog stanja i sposobnosti za nastavu tjelesne i
zdravstvene kulture, te odredivanje odgovarajuéeg programa

4. Cijepljenje ué¢enika prema Programu obveznog cijpljenja

Cijepe se ucenici zavrdnih razreda protiv difterije i tetanusa (DI-TE pro adultis)
Cijepljenje u€enika obavlja se u pravilu za vrijeme nastave u prostorijama zdravstvene
organizacije ili prikladnim prostorijama $kole. Skole su duzne na temelju primljene
obavijesti dovesti na cijepljenje sve uCenike koji podlijezu obveznoj imunizaciji (Zakon o
zastiti pu€anstva od zaraznih bolesti (NN 60/1992), Pravilnik o nacinu provodenja
imunizacije, seroprofilakse i kemoprofilakse protiv zaraznih bolesti (N.N.23/94).
5.Kontrolni pregledi prilikom pojave zarazne bolesti u Skoli i poduzimanje
protuepidemijskih mjera

6. Savjetovalisni rad za u€enike, roditelje i profesore

Namjen ucenicima s poteSko¢ama u savladavanju Skolskog gradiva, izostancima s
nastave, problemima u adolescenciji, rizicnim ponasanjem i navikama- pusenje duhana,
pijenje alkohola i uporabe psihoaktivnih droga, savjetovanje u svezi reproduktivhog
zdravlja, tjelesne aktivnosti, prehrane i drugo.

7. Zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja putem predavanja, grupnog rada,
tribina

8. Obilasci skole i Skolske kuhinje

9. Timski rad radi provodenja primjerenog oblika Skolovanja u¢enika s teSko¢ama
10. Prisustvovanje roditeljskim sastancima, nastavnickom vijeéu i individualni
kontakti s djelatnicima skole.

PODATCI O NADLEZNOM LIJECNIKU RADNO VRIJEME
Sluzba za Skolsku i sveuciliShu medicinu Odsjek
Crnomerec - Prilaz baruna Filipoviéa 11, parni 14,00-18,00
tel. 3707 - 029 neparni 8,00-12,00

Ljiljana Tirié-Cihorati¢, dr. med., spec. $kolske medicine
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7.8. PLAN I PROGRAM RADA POVJERENSTVA ZA PREVENCIJU
NEPRIHVATLJIVIH OBLIKA PONASANJA

Tablica 47.

POVJERENSTVO
ZA PREVENCIJU NEPRIHVATLJIVIH OBLIKA PONASANJA

Razvijanje i jaCanje svijesti o vaznosti zdravlja i stvaranju zdravih Zivotnih

Cilj . . - S e " .,
) , navika. Stjecanje Zivotnih vjestina kroz razvijanje pozitivhog stav prema sebi i
aktivnosti: | 4rgima. Isticanje vaznosti suosjeéanja i brige za druge, razumijevanje
razliCitosti, iskazivanje poStovanja i zahvalnosti.
v’ razvijati osjecaj vlastite vrijednosti
v’ razvijati samopostovanje i pozitivnu sliku o sebi
v razumijevanje i izrazavanje osjecaja na prihvatljiv nacin
Namjena | v poticati iskazivanje zahvalnost
aktivnosti: | v poticati razvoj socijalnih i komunikacijskih viestina
v'unaprijediti kvalitetu Zivota u¢enika
v’ stvaranje zdravih Zivotnih navika
v’ razvijati odgovornost za svoje ponasanje
v’ razvijati suradnju i toleranciju
v ukljugiti u€enike u izvannastavne i izvanskolske aktivnosti
Voditeljica: | Nikolina Pupi¢ Grmovsek, prof. reh.
Drazena Saka, prof., Blanka Beus, prof., Branka Budimir, prof., Davor
Nositelji Lukacevic, prof., Maja Postoglu, soc. ped.
Stru€no pedagoska sluzba, razrednici i predmetni nastavnici
Aktivnosti Ce se provoditi na satu razredne zajednice.
v Obiljezavanje Medunarodnog dana nenasilja (UN) — 2. listopada 2023. —
prikaz ppt prezentacije, izrada plakata
v Obiljezavanje Mjeseca borbe protiv ovisnosti (15. studenog — 15.
Nacin prosinca 2023.) — Navike — razmisli o onome $to radis
realizacije i v’ lzrazavanje zahvalnosti — poruke zahvalnosti ,Na éemu si danas
predvidene zahvalan/a?*
aktivnosti v' Obiljeziti Dan sigurnijeg interneta - 13. veljade 2024. — Centar za sigurniji
internet edukacijski paketi za u€enike i nastavnike
Aktivnosti Ce biti provedene u skladu s planom i programom rada Povjerenstva,
kao i potrebama i interesima ucenika.
Razrednici ¢e dobiti potrebne matrijale za provodenje predvidenih aktivnosti.
Vremenik Tijekom cijele Skolske godine 2023./2024.
Troskovnik: TroSkovi fotokopiranja, izrade plakata
Vrednovanje | Plakati, fotografije, video prikazi, broj uklju€enih u€enika, broj slu¢ajeva
i nadin neprihvatljivih oblika ponasanja, broj izre€enih pedagoskih mjera
koristenja
rezultata:
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7.9. PLAN | PROGRAM TIMA ZA UREDENJE MREZNIH STRANICA SKOLE

Clanovi tima: ravnateljica mr.sc. Dana Baftiri, knjizniCarka Zeljka
Barusi¢, pedagoginjaTamara Stimac, prof., logopedinja Darja Petro, Sara Bubalo, prof.
Voditeljica tima: Ksenija Pinteri¢, prof.

Povjerenstvo za uredenje mreznih stranica Skole ima za cilj informirati u€enike, njihove
roditelje i sve zainteresirane o Zivotu i radu nase $kole putem portala Skole.
Profesorica Zeljka Barusi¢ ée educirati nove &lanove tima kako bi svi mogli objavljivati
na webu i omogucit im status administratora.

Tim Ce redovito azurirati vijesti i ostale postojecCe rubrike. Angazirat ce Clanove
Nastavnickog vije¢a da se ukljuCe svojim prijedlozima, sadrZajima i sugestijama u svrhu
$to efikasnijeg aZuriranja portala Skole.

Logopedinja Darja Petro objavljivat Ce vijesti vezane uz projekte Erasmus+, E-
twinning,.

Sara Bubalo, prof. ¢e uredivati rubriku o Skoli, raspored izvannastavnih aktivnosti i
informacije za roditelje.

Tamara Stimac, pedagog, ée objavljivati vijesti na webu vezano uz upise, pocetak
nastavne godine i zavrSne ispite.

Zeljka Barusi¢, knjizniéarka, objavljivat ée vijesti i fotografije, uredivati naslovnicu,
objavljivati opéenite informacije o Skoli, dokumente, Skolske projekte, vijesti iz Skolske
knjiznice, savjetovaliSte za u€enike, uredivat ¢e rubriku drugi o nama i nasa izdanja,
uspjehe djelatnika i video uratke.

Ksenija Pinteri¢, voditeljica tima, odrzavat ¢e sastanke tima, koordinirati rad tima,
suradivati s ¢lanovima Nastavni¢kog vije¢a, suradivati s ravnateljicom. Objavljivat ¢e
vijesti i fotografije, objavljivati informacije o roditeljskim sastancima.

Facebook stranicu nase $kole uredivat ée Zeljka Barusié i Ksenija Pinteri¢, a

kolegica Darja Petro ¢e objavljivati informacije o projektima.

Na Skolskom instagramu ravnateljica mr.sc. Dana Baftiri redovito ¢e objavljivati
zanimljivosti i korisne informacije.

7.10. PLAN | PROGRAM RADA TIMA ZA DONACIJE

Voditelj tima: Ksenija Pinteri¢
Clanovi tima: Dana Baftiri, Martina Mijatovi¢, Katarina Osipov i Danijela Vidovi¢

Tim za donacije ima za cilj kontaktirati adrese koje bi bile voljne i u mogucénosti svojim
donacijama u materijalnom i nematerijalnom obliku pomoci podizanju kvalitete i
sigurnosti rada u nasoj Skoli $to ¢e rezultirati boljim uvjetima rada, novim nastavnim
sredstvima za poucavanje nasSih u€enika, sudjelovanjima na brojnim Sportskim
natjecanjima, opremanjem kabineta i praktikuma, poboljSanjem prehrane u€enika te
razveseliti sve nasSe uCenike bozi¢nim poklonima u sklopu humanitarne akcije ,Jedan
poklon za jedan osmijeh®.

Pisanim putem ili osobno kontaktirat cemo tvrtke, banke, trgovacke lance, udruge,
OPG-e, obrte, sportske saveze i fizitke osobe i sve ostale koji su spremni svojim
donacijama na bilo koji nacin obogatiti, olak3ati i uljepSati Zivot i rad u€enika i
nastavnika u Skoli.
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Zajedni¢kom suradnjom planiramo utvrditi prioritetne Skolske potrebe za ovu Skolsku
godinu i izraditi plan djelovanja.

Zadatak nam je da kontinuirano prezentiramo rad nase Skole i $to bolje upoznamo
potencijalne donatore s potrebama nasih u€enika i projektima koje bismo zeljeli
realizirati.

Voditelj Tima predlaze godisnji plan, planira mjesecne aktivnosti i koordinira Clanove
tima te izvjeStaje o radu Tima i ostvarenim donacijama podnosi ravnateljici Skole.

7.11. PLAN | PROGRAM RADA TIMA ZA PISANJE PROJEKTNIH PRIJEDLOGA
Voditelj tima: Maja Postoglu

Clanovi: Dinka Elvedina Sijegié, Marija Fridl Grosicki, Nikolina Pupi¢ Grmovsek, Petra
Medimorec Grguri¢, Darja Petro, Zeljka Barusi¢

Cilj rada tima:

- provodenje medunarodnih projekata financiranih iz sredstava EU, program Erasmus+
(ukupno 2 KA1 projekta)

- iznalaZzenje moguénosti za dobivanje financijskih sredstava za provodenje raznih
projektnih aktivnosti za dobrobit Skole, ugenika i djelatnika.

- pisanje i prijava Erasmus+ projekata u svojstvu partnera i/ili koordinatora

Aktivnosti tima bit Ce:
e vodenje projekata i koordinacija Skolskih projektnih timova
e pracenje objavljenih natjeCaja,
e pisanje projektnih prijedloga i
e organizacija provodenja projekata kojima budu odobrena projektna sredstva.

Ove godine nastavljamo s provedbom sljedecih projekata:
1. Muzikomatika KA1
2. KA1 akreditacija (school education)

Provodit ¢e se po prvi puta KA1 projekt:

1. U projektu Muzikomatika planiraju se jo$ dvije mobilnosti za po Cetiri sudionika.
Prva mobilnost odrzat ¢e se u rujnu u Poljskoj, job shadowing, a zadnja u Grckoj
krajem listopada, poCetkom studenog, te€aj na temu Glazbe u nastavi. Na svaku
od ovih mobilnosti i¢i ¢e po Cetiri kolegice te ¢e prije, za vrijeme i nakon
mobilnosti imati odredene obveze i odgovornosti.

Takoder, zavrSavaju se sljededi projekti i piSu izvje$ca:

1. I will survive!

2. Digital Director

3. Arthera

4. SFCR

Poslovi koordinacije i pisanje izvjeS¢a podijeljeni su na ¢lanove tima.

Ove godine Ce se zavrsiti i izvijestiti o projektu Zavrtimo krug — dm, a prijavit ¢emo se i
na natjeCaje koje raspisuju Ministarstvo znanosti i obrazovanja te Ministarstvo turizma,
kao i eventualni drugi subjekti.
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Voditeljica Tima odrzavat ¢e sastanke Clanova tima, koordinirati rad ¢lanova tima te
izvjeStaje o provedenom podnositi ravnateljici Skole.

7.12. OSTALO - PLAN | PROGRAM RADA POMOCNIKA U NASTAVI

Cilj ukljucivanja pomoc¢nika u nastavi kao oblika potpore je pruziti jednake mogucénosti
obrazovanja za sve uCenike kao i kvalitetno obrazovanje u uvjetima najprimjerenijim za
pojedinog ucenika.

Pomocnik u nastavi je osoba koja ¢e svojim djelovanjem , poticanjem i podr§kom
povecavati stupanj samostalnosti uCenika i pomoci uklanjanju prepreka stvorenih
uzajamnim djelovanjem same teskoce i uvjeta u okolini. Pomoénik u nastavi ce tijekom
nastavnog procesa , ali i ostalih Skolskih aktivnosti u€eniku pruzati neposrednu pomoc u
izvrSavanju zadataka koji od njega zahtijevaju razliCitu vrstu i stupanj aktivnosti na
podrucjima komunikacije, socijalizacije, motori¢kih i senzornih aktivnosti, brige o sebi, a
koje nije u mogucnosti izvesti samostalno.

Op¢i zadatci pomoénika u nastavi:
Ukljucivanje uCenika u razredni odjel
Pomoc¢ uceniku u svladavanju psiholoSko-socijalnih prepreka
Podrska pri usmenoj i pisanoj komunikaciji
Pomoc¢ pri manipulaciji nastavnim priborom i materijalom, svlacenju i oblacenju
Pomoc¢ pri snalazenju i kretanju u prostoru
Docekuje u€enika pred Skolom 10 minuta prije poCetka nastave
U ucionici pomaZze uceniku oko smjestaja na mjesto, pripreme knjiga, pribora, u
dogovoru s ucenikom ili nastavnikom zapisuje potrebne nastavne sadrzaje i
pomaZze u prepisivanju
PomaZze uceniku u rukovanju priborom za geometriju i crtanju
Poti¢e u€enika na primjerenu usmenu komunikaciju
Suraduje redovito s roditeljima ucenika
Motivira i potiCe u€enika na rad
Usmjerava paznju ucenika na postavljene zadatke
PotiCe u€enika na uspostavljanje komunikacije s vrSnjacima za vrijeme odmora
Pomaze pri izvedbi prakti¢nih radova prema naputku ucitelja
Na satu Tjelesne i zdravstvene kulture sudjeluje s u€enikom u aktivnostima koje
moZe obavljati
e Za vrijeme odmora odlazi s u¢enikom na uzinu u blagovaonicu ili vodi primjerenu
brigu o u€eniku tijekom odmora, pomaze mu ako postoji potreba da se proSeta,
razgiba i vrati u ucionicu
Pomaze ucenicima na stru€noj praksi dodavanjem alata, predmeta ili materijala
Ponavlja upute struénog ucitelja i provjerava je li u€enik dobro shvatio zadatak
Povremeno prati u€enike na izvanucionicku ili terensku nastavu
Pomaze pri izradi individualiziranih nastavnih sredstava

1. Prati nastavu i povratne informacije nastavnika

2. Povremeno pomaze drugim uc€enicima i pruza pomoc i podrSku nastavniku pri

izvodenju nastave

e Svakodnevno ispunjava obrazac radi evidencije mjesecnih sati
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¢ Najmanje jedan puta tjedno pomocnik izvjeStava koordinatora $Skole o eventualnim
teSko¢ama na koje je naiSao i promjenama u funkcioniranju u¢enika

¢ Na kraju svakog mjeseca predaje koordinatoru evidenciju o broju odrzanih sati

¢ Na kraju prvog polugodista i na kraju Skolske godine predaje izvjeS¢e o svom radu s
ucenikom.

Koordinator rada pomocnika u nastavi izraduje programe rada pomoc¢nika u nastavi za
pojedinog u€enika vodeci raCuna o posebnostima u svakodnevnom funkcioniranju
ucCenika, rasporedu rada te uCenikovim potrebama za razliCitim oblicima i stupnjevima
podrske.

EVALUACIJA RADA POMOCNIKA U NASTAVI
Evaluacija rada pomo¢énika u nastavi provodi se:
¢ Kroz savjetodavne individualne susrete s koordinatorom pomocnika u nastavi
e Kroz grupne, zajedniCke sastanke pomocnika u nastavi i koordinatora
e Samoprocjenom pomocnika u nastavi
e Kroz polugodi$nja izvjeS¢a pomocnika u nastavi s naglaskom na opis
funkcioniranja u¢enika, odnos prema drugim uc€enicima, nastavnicima,
pomoc¢niku, odnos prema obvezama , suradnju s roditeljima, oblike i stupanj
podrske, misljenjem i preporukama za daljnji rad.
e Neposrednim uvidom u rad pomocénika u nastavi.

8. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNIH AKTIVA

Cilj rada struénih aktiva Skole je kontinuiranim: pedago$ko-psihologkim i metodi¢kim
educiranjem nastavnika utjecati na njihov profesionalni razvoj. Navedeno ¢e se
realizirati razmjenom iskustava koja proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada
s u€enicima kao i primjenom znanja steCenih kroz razlicite oblike stru¢nog
usavrSavanja. Suradnja unutar stru¢nih aktiva utjeCe u konacnici na osuvremenjivanje i
obogacivanje nastave pojedinog nastavnog predmeta Cime se povecava kvaliteta
nastavnog procesa. Ove Skolske godine u Skoli je ustrojeno 9 aktiva.

Tablica 48. Popis voditelja struénih aktiva

REDNI «
BROJ STRUCNI AKTIV VODITELJ AKTIVA
1. Struéni aktiv nastavnika hrvatskog jezika Anita Gabri¢,prof.
) ?trucnl aktly nastavnika politike i gospodarstva Sanja Ko&&evié-Antic, prof.
i izborne etike
3. Strucni aktiv nastavnika matematike Sanda Canié, prof.
4. Struéni aktiv nastavnika tehnologije zanimanja Erec;[;a Medimorec Grguric,
5 Struéni aktiv nastavnika tjelesne i zdravstvene Sania Prah. prof
' kulture i Produzenog stru¢nog postupka (PSP) J » Prot.
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6. Strucni aktiv Etike i kulture i Vjeronauka Blanka Beus, prof.
Strucni aktiv nastavnika koji rade u posebnom ) ;
7. programu za stjecanje kompetencija u Maja Trakostanec Prdun,
aktivnostima svakodnevnog zivota 17-21 g. prof.
8. Strucni aktiv stru¢ne prakse Petar Beneti, dipl.ing.
L o Hrvoje Knezevic, strukovni
9. Strucni aktiv strukovnih ucitelja

ucitelj kuharstva

Planirana zajedni¢ka podrucja rada za sve aktive su:

Planiranje i programiranje odgojno—obrazovnog rada

Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i
srednjoj Skoli te utvrdivanje elemenata ocjenjivanja

Inicijalno testiranje

Prilagodbe i individualizacija u nastavi te izrada IK-a

Pripremanje za nastavu

Planiranje i realizacija individualnog stru¢nog usavrSavanja

|zrada izvjeSc¢a o radu aktiva

Prisustvovanje seminarima, struénim skupovima, Zupanijskim i meduzZupanijskim
aktivima te izvjeStavanje o istima

Organizacija izvannastavnih aktivnosti i terenske nastave

Planiranje nabavke literature, nastavnih sredstva i pomagala

Medupredmetne korelacija i medupredmetne teme

Osmisljavanje suvremenih oblika nastave

Osmisljavanje Skolskih projekata

Diseminacija rezultata Erasmus+ projekata

UsavrSavanje u podrucju primjene asistivne tehnologije

Jacanje informati¢kih kompetencija i primjene digitalnih alata u nastavi
Osmisljavanje i dijeljenje primjera dobre prakse
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8.1.PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA HRVATSKOG JEZIKA

VODITELJ AKTIVA: Anita Gabri¢

CILJ RADA AKTIVA: Redovito okupljanje ¢lanova stru¢nog aktiva u svrhu
zajednickog doprinosa unapredenju nastave.

ZADACE AKTIVA:

Rujan, 2023.

Prijedlozi za plan i program rada stru¢nog aktiva
Novi elementi ocjenjivanja

Analiza inicijalnih ispita znanja

Izvedbeni programi

Planiranje i programiranje odgojno obrazovnog rada
Ishodi u€enja i prilagodbe

Listopad, 2023.

Upoznavanje sa Skolskom knjiznicom
Nova literatura i nastavna sredstva
Stru€no usavrSavanje nastavnika: Pracenje strucnih skupova.

Studeni, 2023.

Analiza knjizevnih naslova u knjiznici
Stru€no usavrSavanje nastavnika: Pracenje stru€nih skupova.

Prosinac, 2023.

Stru€no usavrSavanje nastavnika: Pracenje stru€nih skupova.

Sije€anj, 2024.

Prijedlog novog kurikuluma, vrednovanje u€enika i primjena u nastavi hrvatskoga jezika
Stru€no usavrSavanje nastavnika: Pracenje struCnih skupova

Veljaca, 2024.

Obiljezavanje ( kroz nastavu HJ) 14.veljaCe-Valentinovo dan zaljubljenih
Obiljezavanje( kroz nastavu HJ) 21.veljae-Medunarodnog dana materinskog jezika

Ozujak, 2024.

11.-17. ozujka - Dani hrvatskoga jezika- obiljeZiti kroz nastavu i izradu prigodnih plakata
te kviz ,Kaj kroz zavicaj*
Obiljezavanje 21.3.- Svjetski dan pjesnistva ( sat u knjiznici )

Travanj, 2024.

Obiljezavanje 22. travnja — Dan hrvatske knjige. ( sat u knjiznici )
Struéno usavrSavanje nastavnika: Prac¢enje stru€nih skupova.

Svibanj, 2024.
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Obiljezavanje( kroz nastavu) 30. svibnja - Dan grada Zagreba

Lipanj, 2024.

Evaluacija rada stru¢nog aktiva.
Smijernice i prijedlozi za iducu Skolsku godinu.

Planiranje, programiranje, pripremanje predmetnih nastavnika za nastavu
Pracenje struCne literature

Elementi ocjenjivanja

Primjena pravilnika o ocjenjivanju ucenika

Pracenje i vrednovanje u€enika

Osuvremenjivanje nastavnog procesa

lzrada nastavnih sredstava, koriStenje suvremenih nastavnih sredstava, nabava
novih sredstava

Povezivanje nastave sa stvarnim Zivotom i profesijom ucenika

Kontinuirano pracenje rada i napredovanja u€enika u radu

Prilagodbe u nastavi

Aktivno uklju€ivanje ucenika u nastavu

Organiziranje nastave u Skoli — rad u skupinama i parovima

KoriStenje Skolske knjiznice u svrhu izvodenja nastave

Struéno usavrSavanje nastavnika, razmjena iskustava vezanih uz stru€na
usavrSavanja.

8.2.PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA MATEMATIKE
CILJ RADA STRUCNOG AKTIVA:

Cilj rada stru€nog aktiva nastavnika matematike je kontinuirano pedagosko - psiholosko
i metodiCko educiranje nastavnika te razmjena iskustava nastavnika koja proizlaze iz
neposrednog odgojno- obrazovnog rada kao i kroz razli€ite oblike stru¢nog usavrsavanja.
Ovakvim oblikom rada aktiva postici ¢e se obogacivanje nastave matematike te povecati
opca kvaliteta nastavnog procesa.

AKTIVNOSTI CLANOVA STRUCNOG AKTIVA:

e planiranje i programiranje odgojno—obrazovnog rada
aktualiziranje izvedbenih nastavnih planova i programa
utvrdivanje elemenata ocjenjivanja
utvrdivanje razine postignuca i ishoda u€enja
upisivanje pisane provjere znanja u e - dnevnik
analiza ispitnog materijala za provodenije inicijalnog ispitivanja znanja ucenika
1.,2., 1 3. godine obrazovanja
vodenje pedagoske dokumentacije o napredovanju ucenika
izrada IKa, odredivanje prilagodbi i individualiziranih postupaka za u€enike s
izrazenijim ili specifiCnim poteSko¢ama u usvajanju nastavnih sadrzaja matematike
pripremanje za nastavne satove, izrada nastavnih sredstava
unaprjedivanje nastavnog procesa uvodenjem novih nastavnih metoda te
razmjena iskustava - primjeri dobre prakse s naglaskom na nastavu na daljinu
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ugradivanje sadrzaja gradanskog odgoja u postojeée programe
planiranje i realizacija plana individualnog struénog usavr8avanja nastavnika
unaprjedivanje nastavnog procesa
analiza realizacije nastavnih planova i programa s osvrtom na eventualne
poteskocCe u realizaciji istih
provodenje popravnih i razlikovnih ispita
e izrada polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeS¢a o radu aktiva
e prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim aktivima, izvjeS¢a
sa seminara
e izrada zadataka, njihova primjena i evaluacija rezultata provjere znanja te
prijedlozi za poboljSanja
analiza uspjeha ucenika na kraju prvog i drugog polugodista
planiranje nabavke novih nastavnih sredstva i pomagala
utvrdivanje medupredmetne korelacije
izmjena posebnog nastavnog plana i programa - uklju€ivanje ¢lanova aktiva u
radne skupine
e organizacija Skolskog natjecanja iz matematike

8.3. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA ETIKE | KULTURE |
VIJERONAUKA

Cilj voditelja stru¢nog aktiva je unaprjedenje nastave Etike i kulture te redovito
okupljanje nastavnika predavaca €lanova aktiva etike i kulture. Na aktivima se
razmjenjuju iskustva Clanova te se novim idejama i temama unapreduje nastava. Jedan
od ciljeva je Sto viSe pribliziti sadrzaje ovog predmeta te ih uciniti $to zanimljivije
uCenicima. lzrada programa kao i mikro programa je stalno pod utjecajem promjena u
drustvu i okolini, ali i promjenama populacije nasih u¢enika | njihovih specifiCnih
teSkoc¢a i moguénosti.

ZADACE AKTIVA:
« Planiranje, programiranje i pripremanje za nastavu
Analiza postojecih programa te korelacija sa drugim predmetima
Ishodi u€enja za sve uc€enike
Novi nastavni predmet od sljedece Skolske godine, organizacija
Praéenje razvoja i napredovanje ucenika
Osuvremenjivanje nastavnog procesa
Praéenje strucne literature
Sudjelovanje na stru¢nim predavanjima u $koli i izvan nje
Organizacija i obilazak kulturnih ustanova i izloZbi (ukoliko epidemiolosSka
situacija bude dozvoljavala )
« Primjena pravilnika o ocjenjivanju uenika te odredivanje uvjeta ocjenjivanja u
nastavi uzivo ili online
e lzrada nastavnih sredstava i pomagala
e Povezivanje nastave sa svakodnevnim zivotom

TEME STRUCNIH AKTIVA:

MJESEC TEME
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e utvrdivanje plana i programa rada stru¢nog aktiva

e Uskladivanje programa i korelacija sa drugim predmetima

e Prilagodba programa s obzirom na rad u posebnim uvjetima

¢ Planiranje posjeta i izlazaka na nastavu izvan skole

RUJAN e lzvedbeni godisnji i mjesecni planovi u nastavi etike i kulture te
ishodi u€enja za svakog ucenika

¢ Najava promjena naziva nastavnog predmeta te organizacija
vezano uz to

e elementi i kriteriji ocjenjivanja ucenika u nastavi— utvrdivanje
minimuma znanja kod ucenika
LISTOPAD e Posjeti ustanovama kulture

e Obiljezavanje Dana sje¢anja na Zrtvu Vukovara i Dana
hrvatskih branitelja -18.11.
STUDENI e nastavna sredstva i pomagala

e analiza rada u prvom polugodistu
SIJECANJ e struéno usavrSavanje nastavnika — obilazak kulturne ustanove

o korelacija Etike i kulture sa ostalim predmetima

VELJAGA e organizacija posjeta kulturnoj ustanovi — KAZALISTE
OZUJAK e organizacija posjeta nekoj ustanovi
e organizacija nastave izvan ucionice; izvan Skole, u knjiznici....
e EkoloSke akcije uredenja okoliSa Skole
TRAVANJ e Obiliezavanje Dana planete Zemlje
e analiza rada u ovoj Skolskoj godini
SVIBANJ e realizacija programa

8.4. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA POLITIKE | GOSPODARSTVA |
IZBORNE ETIKE

CILJ RADA AKTIVA: redovito okupljanje ¢lanova stru¢nog aktiva u svrhu zajedni¢kog
doprinosa unapredenju kvalitete nastave

ZADACE AKTIVA:

e Planiranje, programiranje, mikroplaniranje i pripremanje predmetnih nastavnika za
nastavu

e Pracenje strucne literature

e Elementi ocjenjivanja
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e Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i
srednjoj Skoli,
e Analiza programa medupredmetnih i interdisciplinarnih sadrzaja GOO-a za osnovne
i srednje Skole
e Pisanje IOOP-a
e Organizacija rada na daljinu u slu€aju online nastave
e Osuvremenjivanje nastavnog procesa
e Izrada nastavnih sredstava, nabava novih sredstava
¢ Povezivanje nastave s aktualnim dogadanjima u zemlji i svijetu
e Kontinuirano pracenje rada i napredovanja ucenika u radu
e Individualizacija i prilagodbe u nastavi
e Aktivno ukljucivanje ucenika u nastavu
e Organizacija stru¢nih posjeta- Tehni¢ki muzej, Sabor, Festival djecjih prava, Kuc¢a
Europe
e Sudjelovanje u projektima
e Organiziranje nastave u Skoli — rad u skupinama i parovima
e Stru€no usavrSavanje nastavnika, razmjena iskustava vezanih uz stru¢na
usavrSavanja

REALIZACIJA AKTIVA

Tijekom Skolske godine, voditelj aktiva ¢e po dogovorenim terminima pozivati
Clanove aktiva na zajednicko sudjelovanje na aktivima.

Na pocetku Skolske godine proanalizirat cemo izvedbene i operativne programe
za drugu i tre¢u godinu obrazovanja i utvrditi kriterije ocjenjivanja. Predmetni
nastavnici samostalno kreiraju mikroplanove pri ¢emu odreduju redoslijed obrade
nastavnih jedinica. Prezentirati Cemo novu struénu literaturu i udzbenike za
osnovnu i srednju Skolu s prate¢im materijalima. Svi nastavnici — defektolozi su
pozvani da redovitom suradnjom aktivno doprinose realizaciji stru¢nih aktiva.

TEME STRUCNIH AKTIVA

TEME ZAJEDNICKA AKTIVNOST

Izvedbeni i operativni programi Zajednicki dogovor o odabiru nastavnih
tema i jedinica po godinama

Kriterij ocjenjivanja obrazovanja, utvrdivanje ishoda ucenja.
Utvrdivanje kriterija ocjenjivanja.

Mikroplaniranje Nastavnikov odabir redoslijeda obrade

nastavnih jedinica po mjesecima rada-
mikroplaniranje

Stru¢na literatura Pracenje strucCne literature i
prezentiranje interesantnih naslova

Novi udzbenici za osnovnu i srednju Skolu Prilagodavanje redovnih udzbenika i
za predmete: priroda i drustvo, geografija s materijala te primjena u nastavi
pripadaju¢im materijalima, politika i
gospodarstvo
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Zajednicka analiza i podjela iskustava

Pravilnik o naCinima, postupcima i vezanih uz uspjesnost u redovitom
elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj | pracenju napredovanja u€enika u radu s
i srednjoj Skoli, elementi vrednovanja u obzirom na fond sati predmeta

nastavi politike i gospodarstva

Realizacija nastave u razli€itim oblicima
Aktivno uklju€ivanje uCenika u nastavni rada i naCinima uklju€ivanja u€enika u
proces rad — iskustva nastavnika u radu
u€enika u skupinama ili parovima,
organizacija igara, natjecanja, kvizova

znanja

Izrada IOOP-a Izrada listi pra¢enja napredovanja
uCenika s teskocama

Prilagodbe u nastavi Izrada primjerenih materijala za

praéenje nastave

Obiljezavanje Dana sje¢anja na zrtve
Povezivanje nastave s aktualnim Domovinskog rata i Dana sjecanja na
dogadanjima u zemlji i svijetu zrtvu Vukovara i Skabrnje, Dana UN,
Dana Covjekovih prava, Dana Europe.
Aktivno pracenje dogadanja u zemlji i
svijetu kroz sredstva javnog informiranja

Organizacija vanskolskih aktivnosti za Posjet TehniCkom muzeju- ucenici
ucenike 2.razreda

Posjet Saboru RH- u€enici 3.razreda
Prisustvovanje Festivalu djecjih prava
(2.ili 3.razredi, ovisno o smjeni ucenika
u vrijeme odrzavanja)

Posjet Kuci Europe i sudjelovanje u
organiziranim radionicama o EU

Prisustvovanje stru¢nim predavanjima u
Stru€na usavrSavanja nastavnika organizaciji AZOO i MZOO, razmjena
Iskustava

8.5. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA TEHNOLOGIJE ZANIMANJA

Cilj rada struénog aktiva: informiranje, struéno usavrSavanje i razmjena iskustava
nastavnika nastavnog predmeta Tehnologije zanimanja u svrhu unaprjedivanja
nastavnog procesa.

Zadace aktiva:

e planiranje, programiranje, operativno planiranje i pripremanje predmetnih
nastavnika za nastavu, elementi vrednovanja, nastavna sredstva i pomagala

e lzrada, provedba i analiza inicijalnih ispitivanja

e organizacija provodenja edukacije u¢enika o zastiti na radu te polaganju testa iz
zastite na radu

o Ugradivanje sadrzaja medupredmetnih tema u postojece programe

e iskazivanje potrebe za nastavnim sredstvima i pomagalima

« planiranje i realizacija plana individualnog stru€nog usavrSavanja nastavnika
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« stru¢no usavrSavanje nastavnika (izvjestaji sa stru¢nih skupova i seminara)

e pracenje struCne literature

e Planiranje i provedba izradbe i obrane zavrSnog rada u skladu s Vremenikom o
izradbi i obrani zavrSnog rada

o provedba razlikovnih i popravnih ispita

e vodenje zapisnika sa sastanaka aktiva Tehnologa zanimanja

e izmjena posebnog nastavnog plana i programa - uklju€ivanje ¢lanova aktiva u

radne skupine

o Uskladivanje teorijske nastave i stru¢ne prakse

e kontinuirano praéenje rada i napredovanja u€enika u radu, izrada IK-a i
odredivanje individualiziranih postupaka za pojedine ucenike

e planiranje, organiziranje i provedba terenske nastave ukoliko ¢e to biti moguce

zbog epidemioloskih mjera

e unaprjedivanje nastavnog procesa uvodenjem novih nastavnih metoda te
razmjena iskustava - primjeri dobre prakse s naglaskom na nastavu na daljinu

e organizacija sudjelovanja na Drzavnoj smotri radova ucenika strukovnih sSkola te
sudjelovanja u natjecanju ucenika koji se obrazuju za zanimanja pomo¢ni kuhar i
slasti¢ar te pomo¢éni cvjecar (World Skills Croatia) ukoliko ¢e biti organizirana ove

Skolske godine

e organizacija i usuglasavanje vodenja mape stru¢ne prakse
e suradnja s ostalim strucnim aktivima u Skoli

Realizacija aktiva:

Voditeljica stru¢nog aktiva nastavnika nastavnog predmeta Tehnologija zanimanja ¢e u
dogovorenim terminima pozivati Clanove stru¢nog aktiva na zajedniCko sudjelovanje u
radu struénog aktiva. Aktivnosti ce se odvijati tijekom cijele tekuée Skolske godine na
sastancima aktiva i putem elektronicke poste.

Tijekom Skolske godine aktivi ¢e biti odrzani u skladu s potrebama, ovisno o tijeku
struénog usavrSavanja nastavnika te datumima u kalendaru Centra vezanim za izradbu i
obranu zavrsnih radova ucenika trecih razreda

TEME

ZAJEDNICKA AKTIVNOST

Izrada izvedbenih i operativnih
nastavnih planova i programa

Informiranje Clanova aktiva o rokovima i sadrzaju
pojedinih programa koje su duzni izraditi.

DonosSenje odluke o broju sati
dopunskog rada

Dogovor c¢lanova aktiva o potrebnom broju sati
dopunskog rada s u€enicima s nedovoljnim uspjehom
na kraju nastavne godine.

Inicijalna procjena ucenika

Izrada i provedba te razmjena iskustava Clanova
aktiva o provedbi inicijalne procjene ucCenika 1.
razrednih odjela te inicijalne procjene razine
usvojenosti ishoda ucenja planiranih tijekom nastave
na daljinu za ucenike 2. i 3. razrednih odjela

Utvrdivanje elemenata
vrednovanja

Utvrdivanje elemenata vrednovanja za nastavni
predmet Tehnologija zanimanja po obrazovnim
programima za tekucu Skolsku godinu i tijekom
eventualne provedbe nastave na daljinu
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Izrada IK-a i odredivanje
individualiziranih postupaka za
pojedine uCenike

Nastavnicima ¢e biti pruzena podrska pri izradi IK-a i
odabiru individualiziranih postupaka za pojedine
uCenike u skladu s njihovim sposobnostima,
interesima, mogucnostima, ...kontinuirano tijekom
Skolske godine savjetovanjem

Najava pisanih provjera znanja

Clanovi aktiva u raspored pisanih zadaza u e-dnevniku
upisat Ce za razredne odjele u kojima predaju termine
provedbe pisanih provjera znanja najkasnije 14 dana
prije provedbe

Mapa struCne prakse

Organizacija i usuglasavanje vodenja mape stru¢ne
prakse

Izradba i obrana zavrdnog rada

Upoznavanje Clanova aktiva s kalendarom Centra za
ovu nastavnu godinu te vremenikom izradbe i obrane
zavrSnog rada; dogovor o odabiru tema za zavrsni rad.

Analiza rada u 1. polugodistu

Analiza rada u 1. polugodistu te iskazivanje potrebe za
nastavnim sredstavima i pomagalima; izvjestaji
Clanova aktiva sa seminara i struénih skupova na
kojima su prisustvovali.

Smotra u€enika s teSko¢ama u
razvoju i smotre redovnih
strukovnih Skola te
sudjelovanje u natjecanjima

Dogovor koji ¢e Clanovi aktiva sudjelovati na smotri te
koje ce uCenike povesti sa sobom, ukoliko ¢e se ove
Skolske godine navedeno odrzavati. Takoder i
dogovor o uklju€ivanju ucenika (pomoc¢ni kuhar i
slastiCar te pomoéni cvjecar) na natjecanja u
organizaciji ASOO.

Organizacija tjedna stecenih
kompetencija EU i Dana
otvorenih vrata

Dogovoriti oblike sudjelovanja ¢lanova aktiva u Danu
otvorenih vrata Skole i tiednu ste€enih kompetencija
EU.

Suvremeni oblici nastave i
primjeri dobre prakse,
osmisljavanje i planiranje
online nastave

Razmjena primjera dobre prakse medu c¢lanovima
aktiva s naglaskom na provedbu on line nastave
Tehnologije zanimanja i stru¢ne prakse

UsavrSavanje u podrucju
jaCanja digitalnih alata te
izrada zajednickih virtualnih
sadrzaja

Upoznavanje novih mreznih alata i na€ina njihovog
ucinkovitog koridtenja u nastavi te izrada zajednickih
virtualnih sadrZaja za teme koje je to moguce

Izradba i obrana zavr$nog rada

Usuglasiti tijek izradbe i obrane zavrSnog rada na
razini Centra te planirati izvedbu s obzirom na
epidemiolosku situaciju u RH

Analiza rada u Skolskoj godini

Analiza rada u Skolskoj godini te izvjestaji ¢lanova
aktiva sa seminara i stru¢nih skupova na kojima su
prisustvovali.

8.6. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA TJELESNE | ZDRAVSTVENE

KULTURE
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Plan i program rada strucnog aktiva nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture
omogucuje svim nastavnicima i suradnicima razmjenu iskustava /teoretskih i prakticnih/
koja proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada s uCenicima kao i primjenom
znanja steCenih kroz razliCite oblike stru¢nog usavrSavanja radi osuvremenjivanja i
obogacivanja nastave /provodenjem brojnih kinezioloSkih i nekinezioloSkih sadrzaja/ te
kontinuiranog unapredenja odgojno — obrazovnog procesa.

Osnovni cilj rada stru¢nog aktiva nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture je
kontinuiranim, pedagoskim, psiholoskim i metodickim educiranjem nastavnika utjecati na
njihov profesionalni razvoj i unapredenje odgojno-obrazovnog procesa, posebno na
podrucju tjelesne i zdravstvene kulture. Navedeno ¢e se realizirati razmjenom iskustava
koja proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada s u€enicima kao i primjenom
znanja steCenih kroz razliCite oblike stru¢nog usavrSavanja. Suradnja unutar stru¢nog
aktiva utjeCe na osuvremenjivanje i obogacivanje nastave Cime se povecCava kvaliteta
nastavnog procesa.

Iz ovako definiranog cilja proizlaze odgojno-obrazovne zadace kao i specifi€ni
zadaci s kojima se susrecemo;

v Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada

v Izrada GPP-a /definiranje sadrzaja i dinamika ostvarenja pojedinih planiranih

tema/

Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i

srednjoj Skoli te utvrdivanje elemenata ocjenjivanja

Utvrdivanje razine postignuéa, kompetencija i ishoda ucenja

Izrada i provodenije inicijalnih testova

Vodenje pedagoske dokumentacije

Prilagodbe i individualizacija u nastavi te izrada IOOP-a

Pripremanje za nastavu

Ugradivanje sadrzaja gradanskog i zdravstvenog odgoja u postojeée programe

Planiranje i realizacija plana individualnog struénog usavr$avanja nastavnika

Planiranje izvannastavnih aktivnosti

Izrada polugodi$njeg i godiSnjeg izvjeS¢a o radu aktiva

UkljuCivanje u nove Skolske i Erasmus+ projekte

Kontinuirano razvijanje stru¢nosti i kvalitete rada:

e uradu s uCenicima

e U izvannastavnom stru¢nom radu

e kroz stru¢no usavrSavanje

v' Razvijanje didakticke i metodiCke kreativnosti u poucavanju, odnosno
pronalazenje postupaka za optimalno postignuée odgojno-obrazovnih ciljeva

v' UsavrS§avanje i primjenjivanje suvremenih metodi¢ko organizacijskih oblika rad,
metodiCkih principa, metoda rada, metodiCkih postupaka, nacCela pracenja i
valorizacije rada

v' Prisustvovanje seminarima, struénim skupovima i Zupanijskim vije¢cima te
izvjeStavanje o istima

v' Organizacija izvannastavnih aktivnosti, terenske nastave, posjeta, struénih
ekskurzija

v Planiranje nabavke novih nastavnih sredstva i pomagala

v Skolski projekti u funkciji jatanja medupredmetne korelacije

<
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Osmisljavanje i dijeljenje primjera dobre prakse

Izrada virtualnih sadrzaja

Pracenje literature i koriStenje ostalih izvora znanja te podizanje kvalitete
zajednickog rada

Vodenje brige o Skolskom sportskom prostoru

Zajednicko unapredenje kulturne i javne djelatnosti Skole; Dan Skole, javni nastupi
uCenika na natjecanjima, smotrama, posjete Skolskim priredbama, izloZbama,
susreti sa sportasSima i ostalim javnim osobama

Promicanje ljudskih prava i poticanje ekoloskih aktivnosti

Vodenje stalne brige o promicanju zdravlja uCenika

Suradnja;

v

A N NI N N NN

Sa ostalim nastavnicima, roditeljima, te predstavnicima drustvenog okruzenja
Skole koji sudjeluju u poboljSanju Zivljenja mladezi

Sa strué¢nom sluzbom Skole

Sa Zupanijskim strucnim vije¢em nastavnika kinezioloske kulture

S Ministarstvom prosvjete i Sporta

Sa Zavodom za $kolstvo

S Agencijom za strukovno obrazovanje

Sa Zupanijskim odjelom za drustvene djelatnost

Plan i program rada po mjesecima:

Mjesec Broj Sadrzaj

Rujan 1. e Organizacija rad u Skolskoj godini 2023./2024.

e lzrada izvedbenog nastavnog plana i programa za tekucu
Skolsku godinu

e Utvrdivanje komponenti ocjenjivanja

e Utvrdivanje razine postignuca i ishoda uc€enja

Vodenje pedagoske dokumentacije/kineziterapija,

sportska druzina/

OsmiSljavanje i dijeljenje primjera dobre prakse

|zrada virtualnih sadrzaja

Biciklijada za Europski tjedan mobilnosti2023.

Postivanje epidemioloskih mjera

Utvrdivanje postupka pri oslobodenju pojedinih uenika

od nastave TZK /svih nastavnih sadrzaja ili djelomicno,

potrebna dokumentacija/

e Organizacijske pripreme za inicijalno provjeravanje
ucenika

e Promjene u izradi IOOP-a

¢ Upoznavanje s planom natjecanja u tekuéoj Skolskoj
godini

e Dogovor o nabavi rekvizita, opreme za rad

e Dogovor oko planinarskih tura

e Planiranje i realizacija plana individualnog stru¢nog
usavrSavanja

e Unapredenje nastavnog procesa
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Studeni 2. e lzvjeSéa sa sportskih natjecanja;

e Planinarenje

e Organizacija aktivnosti i zaduzenja za vrijeme zimskih
praznika

Primjeri dobre prakse

Velja€a 3.

Analiza rada u |. polugodistu

IzvjeS¢a sa sudjelovanja na stru€nim skupovima
Planiranje preostale dvije planinarske ture

Problemi i specifiCnosti s kojima se susre¢emo na nastavi
TZK

e Organizacija sportskih natjecanja za Dan $kole

Mjesec Broj Sadrzaj

lipanj 4. e Analiza rada i eventualne promjene u programima za

koje se pojavila potreba tijekom Skolske godine s obzirom
na rad na daljinu

e l|zvjeSca sa sportskih natjecanja

e lzvjeSca sa struCnih usavrSavanja

¢ Prijedlozi mogucih promjena u svrhu poboljSanja
nastavnog procesa

e Planiranje novih projekata

¢ Analiza uspjeha uc€enika

e Uredenje Skolskog sportskog prostora

8.7. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA NASTAVNIKA KOJI RADE U
POSEBNOM PROGRAMU ZA STIECANJE KOMPETENCIJA

CILJ RADA STRUCNOG AKTIVA: redovito okupljanje élanova struénog aktiva u svrhu
zajedniCkog doprinosa unapredivanju nastavnog procesa.

ZADACE AKTIVA:

Planiranje, programiranje i pripremanje predmetnih nastavnika za nastavu
Izrada izvedbenih i operativnih nastavnih planova i programa

Utvrdivanje razine postignucéa i ishoda ucenja

|zrada i provodenije inicijalnih testova predznanja

Prilagodbe i individualizacija u nastavi

Praéenje strucne literature

Opisno ocjenjivanje

Osuvremenjivanje nastavnog procesa

Izrada nastavnih sredstava, nabava novih sredstava

Nabava alata i materijala za rad

Kontinuirano pracenje rada i napredovanja u€enika

Prilagodbe u nastavi

Organiziranje nastave on-line u slu€aju potrebe zbog pandemije korona virusa
Stru€no usavrSavanje nastavnika, razmjena iskustava vezanih uz stru¢na
usavrSavanja

Analiza uspjeha ucenika
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REALIZACIJA AKTIVA:

Tijekom Skolske godine, voditelj aktiva ¢e po dogovorenim terminima pozivati clanove
aktiva na zajednicko sudjelovanje na aktivima. Aktivnosti ¢e se odvijati tijekom cijele
tekuce Skolske godine. Na pocetku nove Skolske godine analizirat ¢e se izvedbeni
godisnje programi. Tijekom Skolske godine aktivi ¢e biti odrzani u skladu s potrebama.
Svi nastavnici su pozvani da redovitom suradnjom aktivno doprinose realizaciji stru¢nih
aktiva.

TEME STRUCNIH AKTIVA:

TEME: ZAJEDNICKA AKTIVNOST

Izvedbeni i operativni programi Zajednicki dogovor o odabiru nastavnih
tema i jedinica

Kriteriji opisnog ocjenjivanja

Postivanje rokova izradbe

Strucna literatura Praéenje strucne literature i prezentiranje
interesantnih naslova

Aktivno uklju€ivanje uCenika u nastavni Realizacija nastave u razli¢itim oblicima

proces rada i nac€inima uklju€ivanja ucenika u

rad — iskustva nastavnika u radu u€enika
u skupinama ili parovima, organizacija
igara, natjecanja, kvizova

Prilagodbe u nastavi Praéenje izazova u ostvarivanju on-line
nastave u slu€aju potrebe,

Kontinuirano pracenje ucenika prema
listama postignuca

Izrada primjerenih materijala za pracenje
nastave

Alati i materijali Dogovor o nabavi alata i materijala
potrebnog za rad,

Prezentacija novih tehnika u izradi
ukrasno-uporabnih predmeta

IzloZbe i sajmovi Organizacija prodajnih izlozbi s
naglaskom na osiguravanje mogucnosti
provodenja epidemioloskih mjera.

8.8. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA STRUCNIH UCITELJA

Cilj rada struénog aktiva: informiranje, struéno usavrSavanje i razmjena iskustava
stru€nih ucitelja u svrhu unaprjedivanja stru¢ne prakse

Zadace aktiva:

e planiranje, programiranje, operativno planiranje i pripremanje struc¢nih ucitelja za
izvodenje stru¢ne prakse, definiranje elementa ocjenjivanja, odrediti nastavna
sredstva i pomagala

« provedba, analiza i evaluacija inicijalnih ispitivanja

e organizacija provodenja edukacije uCenika o zastiti na radu te provedbu zastite
na radu za prve razrede

e izrada GPP-a
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informiranje o stru€nim usavrSavanjima

stru¢no usavrSavanje stru€nih ucitelja (izvjestaji sa stru€nih skupova i seminara)
pracenje strucne literature

kontinuirano pracenje rada i napredovanja u€enika u radu, izrada IK-ova i
odredivanje individualiziranih postupaka za pojedine ucenike

unaprjedivanje stru¢ne prakse uvodenjem novih nastavnih metoda te razmjena
iskustava - primjeri dobre prakse

uvodenje u rad novih strucnih ucitelja u izvodenje struCne prakse i kontinuirana
podrska, pomoc¢ u pripremama za polaganje strucnih ispita

organizacija i usuglaSavanje vodenja mape stru¢ne prakse

izvjeSce polugodi$njeg i godiSnjeg izvijeS¢a o radu Aktiva

Realizacija aktiva: Voditelj struénog aktiva strukovnih ucitelja ¢e u dogovorenim
terminima pozivati ¢lanove stru¢nog aktiva na zajedni¢ko sudjelovanje u radu struénog
aktiva. Aktivnosti Ce se odvijati tijekom cijele tekuce Skolske godine na sastancima aktiva
i putem elektroniCke poste. Tijekom Skolske godine aktivi ¢e biti odrzani u skladu s
potrebama, ovisno o tijeku stru¢nog usavrSavanja nastavnika te datumima u kalendaru

vezanim za provedbu i obranu zavrsnih radova ucenika trecih razreda.

TEME

ZAJEDNICKA AKTIVNOST

Izvedbeni i operativni
godisniji planovi i
programi

Informiranje ¢lanova aktiva o rokovima i sadrzaju
pojedinih programa koje su duzni izraditi.

Donosenje odluke o
broju sati dopunskog
rada

Dogovor c¢lanova aktiva o potrebnom broju sati
dopunskog rada s uéenicima s nedovoljnim uspjehom
na kraju nastavne godine.

Inicijalna procjena
ucenika

Izrada i provedba te razmjena iskustava €lanova aktiva
o provedbi inicijalne procjene ucenika 1. razrednih
odjela te viSih razreda o predhodno ste€enom znanju

Utvrdivanje elemenata
ocjenjivanja

Utvrdivanje elemenata ocjenjivanja za struénu praksu
po obrazovnim programima za tekuéu skolsku godinu

Izrada IK-ova i
odredivanje
individualiziranih
postupaka za pojedine
ucenike

Struénim ugditeljima ¢ée biti pruzena podrska pri izradi
IOOP-a i odabiru individualiziranih postupaka za
pojedine uéenike u skladu s njihovim sposobnostima,
interesima, mogucénostima, ... na radionici i
kontinuirano tijekom Skolske godine savjetovanjem

Mapa struéne prakse

Organizacija i usuglasavanje vodenja mape struéne
prakse

Analizaradau 1.
polugodistu

Analiza rada u 1. polugodistu te iskazivanje potrebe za
nastavnim sredstavima i pomagalima; izvjestaji
¢lanova aktiva sa seminara i struc¢nih skupova na
kojima su prisustvovali.

Primjeri dobre prakse

Razmjena primjera dobre prakse medu ¢lanovima
aktiva

Analiza rada u skolskoj
godini

Analiza rada u Skolskoj godini te izvjestaji ¢lanova
aktiva sa seminara i struénih skupova na kojima su
prisustvovali.
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9.0KVIRNI PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNIKA

Razrednik je nastavnik koji vrsi funkciju pedagoskog, organizacijskog i administrativhog
voditelja razrednog odjela. Razrednicki poslovi i zadatci obuhvacaju koordinaciju
aktivnosti vezanih uz ucenike, roditelje i nastavnike koji odrZzavaju nastavu unutar
razrednog odjela.

Razrednicki poslovi sastavni su dio zaduzenja u tjednoj i godiSnjoj satnici.

Zajednicki rad Clanova razrednog odjela ostvaruje se kroz sat razredne zajednice Sto
ga, prema planu i programu rada priprema, saziva i vodi razrednik. Sadrzajni rad
razredne zajednice prozet je stvaranjem osjecaja pripadnosti grupi, a sto medu ostalim
pretpostavlja stvaranje dobrih i prijateljskih odnosa u razrednom odjelu

Tijekom planiranja i programiranja rada razredne zajednice uzima se u obzir i djelovanje
faktora izvan razrednog odjela kao Sto su Nastavnicko i Razredno vijeCe, roditelji
ucCenika, radni instruktori na stru¢noj praksi te odgojitelji u ucenickim i djecjim
domovima.

Program rada razrednika moze se podijeliti u nekoliko podrucja:

1.0DGOJNI RAD S UCENICIMA &iji je cilj praéenje razvoja i napretka svakog
ucCenika,a odnosi se na:
e razumijevanje,usmjeravanje i poticanje ucCenika na medusobnu suradnju i
prijateljske odnose
e uocCavanje razvojnih problema ucenika i iznalazenje nacina pomoci
e uspostavljanje i njegovanje pozitivne komunikacije s u€enicima, te organiziranje
grupnih i individualnih razgovora
e vodenje brige o redovitom pohadanju nastave i struéne prakse ucenika,
pravovremeno reagiranje na neopravdano izostajanje i redovito izvjeStavanje
roditelje, odnosno odgojitelja
razvijanje navika ucenja
razvijanje zivotnih vjestina
0dgoj i obrazovanje za zdrav okoli$
0dgoj i obrazovanje za zdrav Zivot
odgoj i obrazovanje za ljudska prava
prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja
gradanski odgoj
skrb za zdravlje, prehranu | sigurnost u€enika
poticanje na sudjelovanje u Skolskim projektima i izvannastavnim aktivnostima
organizacija posjeta ustanovama kulture, izlozbama, koncertima
uklju€ivanje u edukativna predavanja

2.RAD S RODITELJIMA
Razrednik je prvi posrednik u komunikaciji izmedu Skole i obitelji te je njegova zadaca
ostvariti uspjeSnu suradnju s roditeljima ili odgojiteljima u cilju napredovanja i razvoja
ucenika.
U ostvarivanju tog cilja razrednik ¢e :

e isplanirati i realizirati najmanije tri roditeljska sastanka tijekom godine (rujan, studeni,

ozujak/travanj), a po potrebi i vise
¢ odrediti vrijeme primanja roditelja (jedan sat tjedno)
e pisanim putem, usmeno, telefonski obavjestavati roditelje o napredovanju ucenika
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e inicirati ceSce individualne kontakte s roditeljima u€enika koji imaju vecih poteSkoca
u u€enju i ponasanju

3. ORGANIZACIJSKI | ADMINISTRATIVNI POSLOVI
¢ redovito i uredno vodenje razredne knjige, maticne knjige, registra,zapisnika
e ispunjavanje E-matice
¢ kontinuirano vodenje i azuriranje ucenickih dosjea
e kontinuirano i redovito biljeZzenje razgovora s roditeljima i u€enicima
e analiziranje rada razrednog odjela i razrednog vije¢a polugodiSnjim i godiSnjim
izvjeS€ima

4.SURADNJA S TIJELIMA SKOLE | IZVANSKOLSKIM INSTITUCIJAMA
e suradnja s €lanovima Razrednog vije€a oko oblika pomoci i pracenja napretka
uCenika, izricanja pohvala i pedagoskih mjera
suradnja sa stru¢nim suradnicima i ravnateljicom
suradnja s radnim instruktorima na struc¢noj praksi u¢enikA
suradnja sa Skolskom lije€nicom
suradnja s centrima za socijalnu skrb
suradnja s ucenickim i djecjim domovima

Navedene sadrzaje osobito one namjenjene radu s u€enicima razrednik ¢e realizirati
kroz razliCite oblike rada kao $to su: individualni i grupni rad, rasprave, parlaonice,
anketiranja u€enika, predavanja, zajedni¢ke akcije, proslave, svecanosti, obiljezavanje
vaznih datuma, zajednicki izlasci izvan prostora Skolske zgrade.

Svaki razrednik izradio je plan i program rada razredne zajednice s integriranim
sadrzajima zdravstvenog i gradanskog odgoja. Plan i program razredne zajednice
sastavni je dio godinjeg plana i programa Skole.

OKVIRNI PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNOG ODJELA ZA 1., 2.1 3. RAZRED

Nastava sata razrednika ima zadaéu odgojno djelovati na u€enike. Obuhvaca podrucja
iz svakodnevnog zivota, upucuje na pridrzavanje ku¢nog reda, redovito obavljanje
njihovih duznosti, potiCe i razvija pozitivne ljudske vrijednosti, razvija emocionalne
kvalitete, prijateljsko ponasanje i druZenje s uCenicima istog i drugih razrednih odjela,
toleranciju, upucuje u€enike na odrzavanje CistoCe u razredu i uredenje razrednog
panoa. Teme programa povezane su s aktualnim dogadanjima i blagdanima, odnosno
aktualnim potrebama i interesima ucenika. Na satovima razrednika obradit ¢e se teme
iz Zdravstvenog odgoja, kako bi se u€enike poticalo na zdrav Zivot, odrZzavanje higijene
te im se odgovorilo na brojna pitanja koja se javljaju u adolescentnoj dobi. U program
rada razredne zajednice implementirane su i teme iz Gradanskog odgoja i obrazovanja
kojima se poti¢e razvoj samopouzdanja ucenika te komunikacijskih vjestina i
razumijevanje razreda i Skole kao zajednice uCenika i nastavnika, uredene na nacelima
postovanja dostojanstva svake osobe i zajedni¢kog rada na dobrobit svih. Prema
potrebi, raspravljat ¢e se i donositi zajedniCke odluke o aktualnim problemima koji se
pojave u razrednom odjelu.

IX. mjesec
- Pozdravna rije€ ravnateljice
- Upoznavanje s u€enicima i sredivanje dokumentacije
- EpidemioloSka pravila u Skoli i osnovna pravila za o€uvanje zdravlja (ZO)
- Nastava na daljinu-pravila ponasanja na Internetu
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Demokratski izbori u Skoli- Duznosti i obveze ¢lanova razredne zajednice i
biranje razrednog rukovodstva te njihova uloga (GOO)
Mentalno zdravlje — nova Skola — izazovi i odluke koje donosimo (ZO)

X. mjesec

Budimo zahvalni ... - Dan zahvalnosti za plodove zemlje (13.10.); Svjetski dan
hrane (16.10.): Svjetski dan jabuke (20.10) — pp prezentacija o jabuci

Osnovna pravila o €uvanju zdravlja: posjet zubnoj i S$kolskoj ambulanti (ZO)

Svi sveti- blagdan RH : dan spomena na nase preminule; kako se odnosi prema
osobama u Zalosti, ponaSanje na groblju

XI. mjesec

Dan sjecanja na Vukovar (18.11.)

Mentalno zdravlje — vrijednosti izbora Zivotnog stila (donoSenje odgovornih
odluka i zauzimanje za sebe) (ZO)

Kako provodimo slobodno vrijeme?

Bon-ton

XIl. mjesec

Prevencija nasilja u razli¢itim okolnostima — u vezi, sportu, ... (GOO/ZO)

Dan knjiznica grada Zagreba (7.12.) — povijest nastanka knjiga, postupanje s
knjigama, posudba i vracanje knjiga u knjiznicu

Bozi¢ — obiteljski blagdan: radost darivanja, razgovor o tradiciji uz taj blagdan,
kako dostojno proslaviti Bozi¢ i Novu godinu

Osvrt na uspjeh u€enika u 1. polugodistu

I. mjesec

Kako smo proveli zimske praznike?

Dan medunarodnog priznanja Republike Hrvatske — spomendan RH (GOO)

[I. mjesec

Poklade, maskare, fasnik (narodni obicaiji)

Valentinovo — dan zaljubljenih; pubertet — kako raste ljubav?

Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno seksualno ponasanje (2 sata) (ZO)

lll. mjesec

Neprimjerene pojavnosti u Skoli i okolini (ZO)

Kako bih roditeljima mogao pokazati da sam im zahvalan?
Alkohol i droge — utjecaj na pojedinca, obitelj i zajednicu (ZO)
Pubertet: prijateljstvo — kako se stie , njeguje i gubi prijateljstvo

IV. mjesec

Dan nacionalnog parka Plitvicka jezera (8.4.) — uredivanje pano-a NP Hrvatske
(GOO)

Uskrs — blagdan RH; uskr$niji obicaji, znac¢aj Uskrsa

Dan planeta Zemlje (22.4.) — Zivot u prirodi i s prirodom: pismo indijanskog
poglavice ameriCkom predsjedniku (ljudi unidtavaju ptice, drvece, cvijece,
...)(GOO)

Nacionalni dan hitne medicinske sluzbe (30.4.); Medunarodni dan vatrogasaca
(4.5.)
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V. mjesec

- Praznik rada — blagdan RH (1.5.) — ljudska potreba za radom; odgovornost
prema obvezama

- Maijcin dan (druga nedjelja u svibnju)

- Emocije i komunikacija u vezi (ZO)

- Medijski prikaz seksualnosti (ZO)

- Rizi¢na ponasanja i posljedice na obrazovanje te profesionalni razvoj i karijeru
(20)

VI. mjesec
- Uspjesi u€enika na kraju Skolske godine
- Kako provesti ljetne praznike?

TEME ZA 2. RAZRED

IX. mjesec

- Upoznavanje u€enika s organizacijom nastave, rasporedom sati, iSpunjavanje upisnica
za upis u drugi razred

-Epidemioloska pravila u Skoli (ZO)

- Upoznavanije sa Statutom Skole (duznosti i prava uéenika) i pravilima Kué¢nog rada
Skole - GOO

- demokratski izbori u Skoli-Biranje razrednog rukovodstva

-Higijenske navike ucenika (Cistoca tijela, odjece i obuce...) — ZO

- Osnovna pravila o Cuvanju zdravlja: posjet zubnoj i Skolskoj ambulanti (ZO)

X. mjesec

-Knjige nasi prijatelji

- Svjetski dan hrane — zdrava prehrana (Dodaci prehrani - poticati stvaranje
pravilnih stavova prema dodacima u prehrani ; sastojci, primjena, konzumiranje,
ograni¢enja)

-Obic¢aji vezani uz blagdan Svih svetih

XIl. mjesec

-Jesam li ja dobar ¢ovjek? Moje dobro djelo...

-UZivanje alkohola i droge - Zivot bez buduénosti (Kome se povijeriti? Gdje potraZiti
pomoc¢?) - ZO

-Sjecanje na Vukovar - GOO

-Zivot u zajednici (zajedno smo snazniji, bogatiji; biti voljen i voljeti potreba je svakog
Covjeka)

XIl. mjesec

-Posljedice uzimanja lijekova i drugih sredstava na mentalno zdravlje

- OCuvanje zdravlja-zastita od zaraznih bolesti

-Bozi¢ i Nova godina — obicaji i ponasanje za vrijeme slavlja

-Analiza uspjeha i vladanja u nastavi i na stru¢noj praksi ka kraju prvog polugodista
l. mjesec

- Razlike su naSe bogatstvo — kako procjenjujem sebe i druge, predrasude i
diskriminacija

-Prijateljstvo — kako biti dobar prijatelj; Pruzanje pomodi i zastita drugih, razvijanje
suradnje

-Medunarodno priznanje Hrvatske 15.1. — GOO

Il. mjesec

-Sukob — nenasilno rjeSavanje sukoba, uspostava povjerenja- GOO
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-Odnos medu spolovima — fiziCka obiljeZja spolova, odnos prema suprotnom spolu -ZO
-Valentinovo

-Maskare, fasdnik, poklade

[ll. mjesec

-Duznosti i obveze-odgovornost pred zakonom - GOO
-Samoostvarenje-zelje i mogucénosti

-Obitelj-odnos medu ¢lanovima obitelji, zaduzZenja u obitelji
-Prevencija ovisnosti — kockanje i kladenje adolescenata i mladih- ZO
IV. mjesec

-Utjecaj medija i vrSnjaka na koristenje sredstava ovisnosti - ZO
-ObicCaji vezani uz blagdan Uskrsa; upucivanje prigodne Cestitke
-Dan planete Zemlje 22.4. —uredenje Skolskog dvorista - GOO

V. mjesec

-Nacionalni parkovi — zasti¢ene vrste u RH i u svijetu

-Eko navike i eko proizvodi

- Humanost na djelu - Svjetski dan Crvenoga kriza — 8. svibnja
-Majcin dan

-Dan grada Zagreba 31.5.-volimo i Cuvajmo na$ Zagreb

VI. mjesec

-Analiza uspjeha na kraju Il. razreda — zadovoljstvo uspjehom, Sto popraviti sljedece
godine

-Skolski praznici su pred nama — Kako koristim svoje vrijeme? (Procijeniti vrijednost
dosadas$njeg izbora koristenja slobodnog vremena, kvalitetnije kreirati koriStenje
vremena u svrhu oCuvanja zdravlja i osobnu dobrobit)

TEME ZA 3. RAZRED
IX. MJESEC

-Upis u lll. razred ; pravila kuénog reda Centra; u¢enicka prava i duznosti i nacini
njihova ostvarenja

-Epidemioloska pravila u Skoli (ZO)

-Online nastava-pravila ponasanja na Internetu i izvrS§avanje obveza

- Demokratski izbori u razredu i Skoli — izbori za predstavnika razrednog odjela u VijeCe
uc€enika (GOO)

-Donosenije razrednih pravila (GOO)

-Neprimjerene pojavnosti u skoli i okolini

X. MJESEC

-Zdravi stilovi Zivota: tjelovjezba, zdrava i pravilna prehrana, najceS¢e zarazne bolesti
(20)
-Prevencija nasilja i nasilni¢kih ponasanja u razli€itim okolnostima (u vezi, sportu,
svakodnevnom zivotu,...)
-Osobni i zavi€ajni identitet i medukulturni dijalog — GOO
-Dan spomena na mrtve — Svi Sveti: kako se odnosi prema osobama u Zalosti,
ponasanje na groblju

Xl. MJESEC
-Alkohol mijenja ponaSanje (ZO)
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-Vrijednosti izbora zivotnog stila
-Sjecanje na Vukovar — 18. studenoga
-Slobodno vrijeme — kako ga kvalitetno provesti

XIl. MJESEC

-Komuniciranje u vezi

- Kultura ponasanja i ophodenja u svakodnevnom Zivotu

-Bozi¢ — obiteljski blagdan: radost darivanja, razgovor o tradiciji uz taj blagdan, kako
dostojno proslaviti Bozi¢ i Novu godinu

l. MJESEC

-Prevencija i mjere zastite od zaraznih bolesti (ZO)

- Osobine pravog prijatelja-kako zadrzati prijatelja

-Problemi u svijetu: glad, siromastvo, terorizam, rat, nezaposlenost, neobrazovanost
(GOO)

. MJESEC

-Utjecaj alkohola i drugih sredstava ovisnosti na pojedinca i njegovu obitelj (ZO)
-Tolerancija i ravnopravnost u odnosima medu spolovima

-Nenasilno rjeSavanje sukoba — suradnja i tolerancija

-Odgovorno spolno ponasanje; brak, roditeljstvo i obitelj

. MJESEC

-Stereotipi 0 spolnosti, spolno zdravlje i spolna prava (ZO)

-Samopostovanje - pojam o sebi, uo€avanje pozitivnih osobina i prihvacanje sebe

-Razvoj socijalnih vjestina; uspjesno neverbalno komuniciranje, kako procjenjujemo
druge

-Ponas$anje u izvanrednim situacijama (kako se obratiti i pruziti pomoc¢)

IV. MJESEC

-Utjecaj sredstava ovisnosti na drustveni i profesionalni zivot te karijeru

- Volontiranje i akcije druStvene solidarnosti u lokalnoj zajednici

-Poticanje i razvijanje ekoloSkog ponasanja (ekoloSki problemi, ugrozene vrste,
kloniranje (GOO)

-Zavrsni ispiti su pred nama: kako se pripremiti

V. MJESEC

-Skola u prirodi-Novi Vinodolski

-Sto po zavr$etku Skole? — Upoznavanije s pratiocem uéenika po zavréenom
osposobljavanju, zahtjevi za vadenje radne knjiZice, ostvarivanje prava na nov€anu
naknadu i zdravstvenu zastitu

-Svijet rada je pred nama — odgovorno i profesionalno ponasanje na radnome mjestu
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10.SURADNJA S RODITELJIMA

Prije ili prilikom upisa u nasu Skolu roditelji u€enika upoznaju se s organizacijom rada,
zanimanjima koje ucenici izu€avaju u Skoli te potrebnom medicinskom, pedagoSkom i
ostalom dokumentacijom putem roditeljskih sastanaka koji se organiziraju u osnovnim
Skolama za djecu s teSkocama u razvoju, a na koje odlazi socijalni pedagog ili pedagog
Skole. Tijekom Dana otvorenih vrata Skole informiramo zainteresirane roditelje
savjetovanjem, predavanjima, radionicama, te broSurama i plakatima o mogucénostima
koje se nude u€enicima Skolovanjem u nasoj skoli.

Prilikom upisa ucenika u Skolu potrebno je sudjelovanje roditelja kada se provodi kratka

anketa o obiteljskim prilikama i njenom ekonomskom statusu, anketa o ukljucivanju
uCenika u pojedine programe i sl.

Skola godi$nje saziva tri do &etiri roditeliska sastanka. Svi roditeljski sastanci su
organizirani skupno po godinama Skolovanja. Prvi dio sastanka je zajednicki-uvodni dio
na kojem se roditeljima odrZi predavanje na neku odredenu temu koju vode pozvani
predavadi ili struéni suradnici Skole. Nakon zajedniékog dijela razrednici odrzavaju
individualne informacije za svoj razredni odjel.

Prvi roditeljski sastanak vodi ravnateljica sa sljede¢im dnevnim redom:

e upucivanje roditelja na ostvarivanje razliitih prava koja proizlaze iz utvrdenog
statusa uc€enika,

e upoznavanje s osnovnim informacijama o u€enickoj prehrani, ostvarivanja
prijevoza, uklju€ivanju u€enika u program PSP-a,

e upoznavanje roditelja sa organizacijom zivota i rada u Skoli, postivanju Kuénog
reda te pedagoskih mjera koje proizlaze iz nepridrZzavanja odredbi,

¢ roditelje savjetujemo o nuznosti odlaska na prakticnu nastavu kako bi se upoznali
sa radnim instruktorima kao i programom rada na praksi u cilju kvalitetnog nadzora
nad usvajanjem radnih operacija, redovitosti i kulturnog ponasanja njihovog
djeteta na praksi,

e savjetovanje roditelja i upucivanje u rad s djecom u obitelji, razvijanje motivacije
za rad i uCenje, razvijanje kulturnih i radnih navika, prevenciju ovisnosti, razvijanja
zdravih stilova Zivota

e upoznavanje roditella s moguénostima ukljuCivanja ufenika u razne oblike
izvannastavnih aktivnosti te drugih preventivnih programa u ponudi Skole,

e upucivanje roditelja na pracenje promjena u ponasanju ucenika, te u slucaju
izrazitih odstupanja po savjetovanju nastavnika potraziti struénu pomo¢.

Svaki razrednik nakon zajedniCkog dijela roditeljskog sastanka s roditeljima svog
razrednog odjela proanalizira redovitost u nastavi i stru¢noj praksi, ponasanje ucenika,
donoSenje pribora za rad, uspjeh u svim nastavnim predmetima i na stru¢noj praksi kao i
nacin kako mu pomodi ukoliko su se pojavile teSko¢e u nekom nastavnom podrucju.
Razrednik s roditeljima razgovara o zdravstvenim temama, odgojnim temama, ku¢nom
redu u Skoli, izletima i struénim ekskurzijama uc€enika, sudjelovanju u izvannastavnim
aktivnostima, te primjeni pedagoskih mjera.

Razrednik odreduje jedan dan u tjednu kada roditelji mogu do¢i na individualne razgovore
i na taj nacin mogu stalno biti u kontaktu sa Skolom.
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Razrednik svakom roditelju uru€uje raspored sati u cilju Sto bolje suradnje i kontrole
polazenja Skole od strane ucenika. U Skoli se prema potrebi provodi projekt ukljucivanja
roditelja u savjetovaliSte za roditelje.

PREDVIDENE TEME ZA ZAJEDNICKE RODITELJSKE SASTANKE, PREDAVANJA |
RADIONICE ZA ZAINTERESIRANE RODITELJE

Popis predavanja:

1.0rganizacija nastave 5k.god.2023./24. rujan 2023.

2.Poticanje i jaCanje komunikacijskih vjestina-logopeginja Skole; studeni 2024.
3.Radne navike, obveze i realnost; studeni 2024.

4.Pametni telefoni i njihov utjecaj na zdravlje-knjizni¢arka Skole; travanj 2024.
5.Socijalizacija mladih s teSko¢ama-ravnateljica Skole, travanj 2024.

6.Upute vezano uz zavrSetak Skolovanja, prijavu na HZZ te procedure pri pronalazenju
posla- predstavnik HZZ-Zagreb i prof. Nikolina Pupi¢ Grmovs$ek, svibanj 2024.

11. PLAN KULTURNE | JAVNE DJELATNOSTI SKOLE

Kulturna i javna djelatnost Skole ostvaruje se u svim nastavnim predmetima te kroz rad
skupina izvannastavnih aktivnosti, provodenje projekata i akcija, natjecanja, smotri i
obiljezavanja znacajnih datuma.

Cilj ovakve aktivnosti je stvoriti prihvatljivo, poticajno okruzenje za rad te povecéanje
kvalitete Zivota kako uéenika tako i svih djelatnika Skole.

Ove 3Skolske godine planirane su sljedece aktivnosti:

TIM ZA PROMOCIJU SKOLE | SURADNJU
S LOKALNOM ZAJEDNICOM $k. god. 2023./24.

Razvijati potrebu za suradnjom, suradnic¢kim odnosima u svrhu razvijanja samostalnosti i
poduzetnosti

Razvijati osjecaj sigurnosti kroz upoznavanje lokalne zajednice

Povecati odgojno-obrazovna iskustava kreiranjem veza sa zajednicom

Uspostaviti i razvijati suradnju sa zainteresiranim partnerima u lokalnoj zajednici te razvijati
kvalitetu u partnerskim odnosima

Uspostaviti suradnju s lokalnim ustanovama kulture: kazaliSte, muzeji, knjiznice i Citaonice,
crkva...

PronalaZenje partnera medu roditeljima i lokalnim stru€¢njacima u svrhu podizanja kvalitete
odgoja i obrazovanja

Povezivanje i ¢vr§¢a suradnja s ¢lanovima VijeCa gradske Cetvrti TreSnjevka sjever i MZ
,Ciglenica“ kroz zajedniCke aktivnosti

Suradnja s drugim ustanovama

Obiljezavanje Europskog tjedna mobilnosti (rujan)

Kreativna radionica u Domu za starije osobe Tresnjevka u sklopu Medunarodnog dana
starijih osoba i Medunarodnog dana medusobnog pomaganja (listopad)

Promoviranje Skole u lokalnoj zajednici u suradnji s Portalom dobrote i Kulturnim centrom
TreSnjevka

Sudjelovanje ugostiteljske sekcije na sajmu slastiarstva Interslast u Tuheljskim
Toplicama, na Aronija cup i Badel cup

Radionica povodom Europskog tjedna odrzivog razvoja (listopad)
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Suradnja sa zupom sv.Marka Krizev€anina (tijekom godine)

Suradnja s volonterskom udrugom ,Od srca do srca za beskuénike® (listopad)
Tradicionalna Bozi¢na radionica s volonterima (studeni 2023., travanj 2024.)
Obiljezavanje Dana zahvalnosti za plodove zemlje i Dana slobodnih aktivnosti (listopad)
IzloZba ucenickih radova u KD V.Lisinskog povodom Dana URIHO-a i Medunarodnog
dana invalida (studeni)

Suradnja s Agencijom za komercijalnu djelatnost /AKD/kroz akciju ,Jedan poklon za jedan
osmijeh” (prosinac)

,2Advent s osmijehom*

Prodaja adventskih vjenci¢a-radovi ucenika pomocnih cvjecara i vrtlara

Suradnja s Domom za starije ,S.Penkala”

Donacijska dizajnerska prodaja ,Dizajneri sa srcem“ u suradnji s udrugom ,Ljubav na
djelu” /King kross Jankomir/

Sudjelovanje na Zagrebackom obrtni¢kom sajmu (sijecanj)

Prodajne izloZzbe u Skoli za studente

Prodajne izlozbe za sudionike MZSV-a

Prodajna izloZba ucenickih radova u Zupi sv.M.KrizevC€anina (prosinac)

Prodajna izlozba u Skoli za u€enike,roditelje ,djelatnike i gradanstvo (prosinac)pod
nazivom ,Advent s osmijehom*

Suradnja s Privatnom gimnazijom i i Ekonomskom Skolom K.Zrinski kroz akciju
,Poduzetni za Bozi¢-Jedna poruka —jedan osmijeh®

Uskrsnja radionica s volonterima (ozZujak)

Prodajna izlozba u Domu za starije Sv.Josip (oZujak) Prodajna izloZba na Floraart-u
(svibanj)

Sudjelovanje na smotri u€enic¢kih zadruga grada Zagreba i smotri Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih (svibanj)

Suradnja s knjiznicama grada Zagreba (prigodne izloZbe tijekom godine

Emisije o Skoli na Radio Mariji (tijekom godine)

Suradnja s osnovnom $kolom Augusta Senoe

Suradnja sa Sportskom gimnazijom

Suradnja s Gimnazijom Marul

Suradnja s Elektrostrojarskom obrtniCkom $kolom

Tablica 49. Prikaz kulturne i javne djelatnosti kroz sk. god. 2023./24.

CILJ
AKTIVNOSTI

VRIJEME
PROVODENJA

NOSITELJI

SADRZAJ AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI

,Skola za bolji Zivot“-radio
emisija na Hrvatskom radiju-
Radio Mariji

Senzibilizacija javnosti za
potrebe osoba s
intelektualnim teSko¢ama,
informiranje javnosti o
moguénostima obrazovanja
djece i mladih s
intelektualnim teSko¢ama,
pruZanje direktne
savjetodavne pomogi i
podrske slusateljima koje
zanima problematika osoba
s teSko¢ama, medijska
promocija Skole

Tijekom Skolske
godine

Vjerouditelj Vinko Jelusic,
ravnateljica i struéni
suradnici Skole, ugenici i
roditelji te ostali suradnici
Skole
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. Lo . Razviti zajednistvo , Rujan 2023. Nastavnici tjelesne i
Ljetne olimpijske igre . .
- I odgovornost i pozitivni zdravstvene kulture
Specijalne olimpijade O
transfer na psihofizicke
sposobnosti te interes
prema sportovima
Utjecati na stavove ucenika | Rujan 2023. Clanovi novinarske

Posjet izloZbi “Hrana nije otpad

i ja mogu utjecati”

prema hrani, vaznosc¢u
racionalnog odnosa prema
namirnicama, razvijanje
solidarnosti

druZzine, nastavnici, postali
zainteresirani ucenici

Sudjelovanje u Europskom
tjednu mobilnosti

Biciklijada - kruzna tura po
obiljezenoj biciklistickoj stazi

Potaknuti u€enike na sto
vece koristenje bicikla uz
pravilan nacin koristenja,
sigurnosti i postivanje
prometnih pravila

21. rujna 2023.

Svi nastavnici i struéni
suradnici

ZdruZeni turnir u malom
nogometu, ZapreSic¢, u
organizaciji SOH

Utjecati na razvijanje
zajednistva, samostalnosti
u odlucivaniju,
odgovornosti, pozitivhog
transfera na psihofizicke
sposobnosti

Tijekom Skolske

godine 2023./24.

Nastavnici Tjelesne i
zdravstvene kulture

Obiljezavanje Dana

zahvalnosti za plodove zemlje

Upoznati uenike s
vaznoS¢u oCuvanja
ostavstine svojih predaka,

Ravnateljica

Voditeljica dramske

kulturne bastine i obiCaja te skupine
razviti svijesti o vaznosti 13. listopada Razrednici
pravilnog odnosa prema 2023. Voditelji izvannastavnih
hrani aktivnosti
Predstavljanje slobodnih L
aktivnosti Poticanje ucenika na
uklju€ivanje u rad skupina
slobodnih aktivnosti kako bi
se uspjesno kreativno
izrazavali te razvijali
samopouzdanje, sigurnost i
grupnu pripadnost.
. . Smotra u€enika srednjih 17. listopada Strucni uditelji kuharstva i
Aronia Cup i Interslast AR . o
ugostiteljskih i turistiCkih 2023.z ugostiteljskog
Skola u pripremi 26. listopada posluzivanja, uéenici
funkcionalne zdrave hrane i | 2023.

pica.

Natjecanje u plivanju
Tuheljske toplice

Utjecati na razvijanje
zajednistva, samostalnosti
u odlucivanju
odgovornosti, pozitivhog
transfera na psihofizicke
sposobnosti

Listopad 2023.

Nastavnici tjelesne i
zdravstvene kulture

Obiljezavanje Medunarodnog
dana starijih osoba
Obiljezavanje Dana
medusobnog pomaganja

Poticanje samopouzdanja
uCenika i razvijanje
osjecaja ponosa zbog
pomaganja drugima .
Poticanje solidarnosti i

Listopad 2023.

Ravnateljica, voditelji
slobodnih aktivnosti,
odgojno obrazovnih
skupina
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humanosti. Poticanje
pristojnog ponasanja i
iskazivanje postovanja
prema starijim osobama.

Obiljezavanje Europskog
tjedna odrzivog razvoja

Projektna aktivnost ,Samoniklo

liekovito bilje”

-promicanje odrzivog
razvoja

- razvoj kompetencija te
oshazivanje za donoSenje
informiranih izbora te
preuzimanje aktivhe uloge
u drustvu

od 20. rujna do
10. listopada
2023.

Nastavnici

4.Badel barmen juniorski cup

Smotra u€enika srednjih
ugostiteljskih i turisti¢kih
Skola u pripremi
funkcionalne zdrave hrane i
pica.

25.sije€nja 2024..

Strucni uditelji kuharstva i
ugostiteljskog
posluzivanja, uéenici

Dan otvorenih vrata Skole

Senzibilizirati javnost za
kvalitetnije prihvacanje
osoba s teSko¢ama te
isticanje njihovih jakih
strana

Upoznati zainteresirane
roditelje i buducée uc€enike s
programima Skole i
omoguciti razgledavanje
prostorija Skole

28.studeni 2023.

Svi djelatnici Skole

Posjet tehnickom muzeju

Povezati iskustvena znanja
S nastavnim predmetima
politika i gospodarstvo,
etika i kultura, matematika,
tehnologija zanimanja,
razvijanje interesa za
Zzhanost, astronomiju,
proSiriti znanja o proslosti i
tehni¢kim izumima, proSiriti
Zhanja o razvoju prometnih
sredstava kroz povijest

studeni 2023.

Nastavnici, razrednici,
ucenici

Zdruzeno kuharstvo (Pula)

Promicati inkluziju u¢enika
s teSko¢ama. Promocija
strukovnih programa u
podru&ju Turizma i
ugostiteljstva. Upoznati
javnost s obrazovnim
programima koje u Skoli
provodimo.

Studeni 2023.
27.-30.11.2023.

Strucni uditelj kuharstva i
u€enik u suradnji s
mentorom i u¢enikom
druge Skole

Festival o pravima djece-
filmska matineja

Razvoj kulture gledanja
filmova koje su snimili
u€enici s naglaskom na
poruke filmova koji u¢enike
poti¢u na razmisljanje te
podizanje vizualne
pismenosti. Zakljuditi da
Zivjeti u zajednici znadi

11.listopad 2023.

Nastavnici, razrednici,
ucenici
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imati prava i odgovornost
prema pravima drugih u
zajednici. Razvijati
toleranciju i prava na
vlastito misljenje

Posjet medunarodnoj izlozbi
knjiga INTERLIBER

Osvijestiti spoznaje o
vaznosti knjige i
knjizarske djelatnosti u
nacionalnoj kulturi,
razvijanje spoznaje o
vaznosti knjiga u odgoju i
obrazovaniju, poticanje i
razvijanje zanimanja za
Citanje knjiga

7.-12. studenog
2023.

Razrednici, nastavnici
Hrvatskoga jezika

Bozi¢na priredba

Dozivjeti blagdansku
atmosferu i stvoriti
blagdanski ugodaj u domu,
Skoli, u€ionici

13.i 20. prosinca
2019.

Voditelji dramskih skupina
Voditelj zbora

Voditelji karitativhe
skupine

Zajednicke kreativne radionice
u€enika, nastavnika, roditelja i
volontera

Senzibilizirati javnost za
kvalitetnije prihvacanje
osoba s teSko¢ama
isticanjem njihovih jakih
strana i priblizavanjem
svakodnevice u€enika s
teSko¢ama u razvoju
poti¢uc¢i empati¢nost i
humane vrijednosti u
drustvu

Prosinac 2023.
Ozujak 2024.

Voditelji izvannastavnih
aktivnosti, struénih aktiva
Ravnateljica

Pedagoginja

Zagrebacki obrtni¢ki sajam

Prezentirati strukovne
kurikulume koji se provodi u
nasoj Skoli kroz radionice
uCenika i struénih ucitelja.

24. i 25.sijecan;j
2024.

Struéni uditelji,
ravnateljica, voditelj aktiva
stru¢ne prakse i stru€nih
ucitelja

Sudjelovanju na -Prvenstvu
Hrvatske u alpskom skijanju

Utjecati na razvijanje
zajednistva, samostalnosti
u odlucivanju
odgovornosti, pozitivhog
transfera na psihofizicke
sposobnosti

Veljata 2024.

Nastavnici tjelesne i
zdravstvene kulture

Prodajne i donacijske izloZbe
Skolske ZADRUGE ,DAR-
MAR" u javnim institucijama,
prostorima Skole i drugim
prostorima prema dogovoru

Predstaviti rad Skolske
zadruge, knjigovezZnice i
odgojno-obrazovnih
skupina te ukljugiti u¢enike
u proces prodaje razvijajuci
poduzetnic¢ki duh, pravilan
odnos prema radu i novcu.

Tijekom cijele
Skolske godine

Voditeljice zadruge, radne
instruktorice,

Voditeljice ogojno-
obrazovnih skupina

Posjet Hrvatskom saboru

Stjecati znanja o politi¢kim
ustanovama i procesima,
razvijati gradanske
kompetencije, upoznati
nacin djelovanja i rada

Veljaca 2024.

Nastavnici i razrednici
tre¢ih razreda i ucenici
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najviSeg politickog tijela u
Republici Hrvatske,
razgledavanije i
upoznavanje s povijeséu
Sabora, pracenje tijeka
sjednice

Posjet Uredu Pucke
pravobraniteljice

Stjecanje znanja o Uredu
pucke pravobraniteljice,
razvijati gradanske
kompetencije, razvijati
toleranciju, postivati ljudska
prava, prepoznati pojave
diskriminacije u drustvu;
upoznati nacin djelovanja i
rada Ureda

Veljaca 2024.

Ucenici, nastavnici i
razrednici, ¢lanovi
novinarske druzine

Obiljezavanje Dana ruzi¢astih

majica

Podizanje svijesti o
problemu vrSnjackog
nasilja

Prevencija vrSnjackog
nasilja

23.veljace 2024.

Sruéno pedagoska sluzba
Skole
Svi nhastavnici

Dan darovitih uéenika

Upoznati i istaknuti darovite
ucCenike nase Skole te
potaknuti u¢enike na
isticanje vlastitih kvaliteta,
talenata i prednosti Sto ¢e
ojacati njihovo
samopouzdanje u
svakodnevnom zivotu

21.0zujka 2024.

Svi djelatnici Skole

Sudjelovanje na Natjecanju

Njegovati i razvijati osjeca;j

Tijekom Skolske

Nastavnik tjelesne i

ekipa mladezi Hrvatskog solidarnosti, uzajamne godine zdravstvene kulture Davor
Crvenog kriza pomoci i humanosti 2023./2024. Lukacevic

PH u kuglanju, Zagreb u Utjecati na razvijanje Tijekom Skolske | Nastavnici Tjelesne i
organizaciji SOH zajedniStva, samostalnosti godine zdravstvene kulture
Zdruzena atletika, Pula u u odlucivanju 2023./2024.

organizaciji CZOIO, Pula
Turnir u malom nogometu,
Velika Gorica, u organizaciji
SOH

odgovornosti, pozitivhog
transfera na psihofizicke
sposobnosti

Posjet kuéi Europe

-stjecanje znanja o
Europskoj uniji
-prisustvovanje predavanju
i interaktivnoj radionici u
organizaciji PredstavniStva
Europske komisije u
Hrvatskoj u Kuc¢i Europe

Ozujak ili travanj
2024.

Nastavnici Politike i
gospodarstva

PH u Zagreb bowlingu
organizaciji SOH

Zdruzena atletika, Pula u
organizaciji CZOIO, Pula

Utjecati na razvijanje
zajednistva, samostalnosti
u odlucivanju
odgovornosti, pozitivhog
transfera na psihofizicke
sposobnosti

Travanj ili svibanj
2024.

Nastavnici Tjelesne i
zdravstvene kulture

142




SREDNJA SKOLA - CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANIE, Zagreb, Zagorska 14
GODISNJI PLAN | PROGRAM SK.GOD. 2023./24.

Sudjelovanje na Smotri

Predstaviti rad Skolske

Travanj/svibanj

Voditelji svih sekcija

zadruga Grada Zagreba zaf:lrug.e.swq drustvenoj 2023. Skolske zadruge
zajednici
PH u nogometu, Zapresic¢, u Utjecati na razvijanje Svibanj 2023. Nastavnici Tjelesne i

organizaciji SOH

Drzavno prvenstvo Skolskih
Sportskih drustava, Porec, u
organizaciji HSSD

zajednistva, samostalnosti
u odlucivanju
odgovornosti, pozitivhog
transfera na psihofizicke
sposobnosti

zdravstvene kulture

Obiljezavanje Dana planete
Zemlje

Ukazati na ugroZenost
prirode i Covjekov nemar u
odnosu prema njoj te na
opasnost koja prijeti Zivotu
na Zemlji!

22.travanj 2024.

Razrednici
Voditelji ekoloske skupine

Sudjelovanje na Smotri

Promovirati zanimanje

Ozujak-Svibanj

Strucéni uditelj kuharstva,

. ; pomocni kuhar i slastiCare i 2024. ucenici
,Upoznaj me za stolom . v
povijesno- kulturnu bastinu
i tradicionalne
gastronomske ponude.
Promovirati rad u¢enika Svibanj 2024. Nastavnici i stru¢ni uditelji,

Sudjelovanje na vrtnoj izlozbi
FLORAART

na stru¢noj praksii u
ucenickoj zadruzi kako bi
se zainteresirane
upoznalo sa
zanimanjima pomocni
cvjecar i vrtlar te ostalim
programima,

upoznati zainteresirane s
izvannastavnim
aktivnostima i
programima stru¢ne
prakse koji se provode u
Skoli

voditelji Skolske zadruge i
ostali zainteresirani
nastavnici

Natjecanje ,Slano i Slatko®

Sudjelovanje ucenika
sektora turizma i
ugostiteljstvana natjecanju
u Bjelovaru. Promicanje
inkluzije. Promocija
strukovnih programa u
podru&ju Turizma i
ugostiteljstva. Upoznati
javnost s obrazovnim
programima koje u Skoli
provodimo.

ozujak-svibanj
2024.

Struéni uditelj kuharstva,
ucenici

Memorijalni floorball turnir,
Dugo Selo, u organizaciji
SOH-e

Utjecati na razvijanje
zajednistva, samostalnosti
u odlucivanju
odgovornosti, pozitivhog
transfera na psihofizicke
sposobnosti

Lipanj 2024.

Nastavnici Tjelesne i
zdravstvene kulture
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Drzavno prvenstvo Skolskih
Sportskih drustava, Pore¢, u
organizaciji HSSD

Utjecati na razvijanje
zajednistva, samostalnosti
u odlucivanju
odgovornosti, pozitivhog
transfera na psihofizicke
sposobnosti

Svibanj 2024.

Nastavnici tjelesne i
zdravstvene kulture

Natjecanje u€enika strukovnih
Skola- Worldskills Croatia

Motivirati u€enike za upis u
strukovne TES programe,
promicati vaznost
strukovnih vjestina za
napredak drustva i rast
hrvatskog gospodarstva,
Isticanje jakih strana
ucenika u TES programima
te Sto sve ucenici mogu i
Zhaju

1.i 2. Velja¢aii
13.-15. svibanj
2024.

Nastavnici strukovno
teorijskih nastavnih
predmeta, strucni ucitelji

Smotra uéenickih zadruga

Prezentirati rad u¢enicke
zadruge DAR-MAR

Lipanj 2024.

Voditelji sekcija zadruge

Obiljezavanje Dana Skole

Svecano obiljeziti Dan
Skole kroz niz kulturnih i
sportskih aktivnosti

24. svibnja 2024.

Svi djelatnici Skole

Priredba za ispracaj
maturanata

Prigodno obiljeziti
zavrSetak Skolovanja jedne
generacije

28.lipnja 2024.

Voditelji slobodnih
aktivnosti
Razrednici
Ravnateljica
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12. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA

UsavrSavanja u Skoli

Prisustvovanje usavrSavanjima na stru¢nim aktivima, nastavni¢kim vije€ima i
strucnim povjerenstvima

Prisustvovanjima predavanjima u organizaciji ASOO u na$oj Skoli

Prisustvovanje predavanjima razliCitih gostujuc¢ih predavaca u nasoj Skoli

UsavrSavanja na zupanijskoj razini

Prisustvovanje iizlaganje na Zupanijskim struénim vije¢ima razligitih podrugjima
prema predmetnom interesu i temi (AZOO, ASOO i MZO) te Meduzupanijskom
stru¢nom vije¢u nastavnika koji rade s uCenicima s teSko¢ama u razvoju
Prisustvovanje predavanjima u organizaciji Udruge edukacijskih rehabilitatora
Grada Zagreba i ZagrebacCke Zupanije, Saveza edukacijskih rehabilitatora i
Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora

Prisustvovanje i izlaganje na predavanjima ostalih neprofitnin Udruga koje
promicu problematiku osoba s teSko¢ama u razvoju

Ukljucivanje u smotre, natjecanja i javnu djelatnost Skole na Zupanijskoj razini
Organiziranje i provedba usavrSavanja za stru¢ne ucitelje,roditelje, nastavnike i
strucne suradnike redovnih i srednjih Skola

Sudjelovanje u istrazivanjima za potrebe struke radi unapredivanja spoznaja o
problematici osoba s teSko¢ama u razvoj

UsavrSavanja na drzavnoj razini

Prisustvovanje i izlaganje kongresima, stru¢nim skupovima i seminarima na
drzavnoj razini u organizaciji stru¢nih Udruga i drzavnih tijela i institucija
Uklju€ivanje u smotre, natjecanja i javnu djelatnost Skole na drzavnoj razini
Definiranje i analiziranje moguénosti uvodenja novih djelatnosti Skole putem rada
Referalnog centra

Sudjelovanje u istrazivanjima za potrebe struke radi unapredivanja spoznaja o
problematici osoba s teSko¢ama u razvoju

Pedago$ka sluzba Skole poticat ¢e osobno struéno usavrdavanje kroz rad na struénoj
literaturi. Na taj nacin ¢e se nastavnike osnaziti za kvalitetnije i struCnije promisljanje ali i
konstruktivnije sudjelovanje u radu s ucenicima.
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STRUCNO USAVRSAVANJE UNUTAR SKOLE SK. GOD. 2023./24.

(ERF) i Fakulteta
elektrotehnike i radunarstva

i kontinuirano
rijekom Skolske
godine

TABLICA 50:
TEMA PREDAVAC OKVIRNO NAPOMENA
VRIJEME nacin
ODRZAVANJA | odrZavanja
TRAJANJE
Statut Skole
Pravilnik o kuénom redu Skole
Protokol o postupanju u slu€aju nasilja
Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih
ustanova u poduzimanju mjera zastite u€enika te prijave rujan 2023. sjednice NV
svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima Ravnateljica Bana Baftiri
Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera Pedagoginja Tamara Stimac 200 minuta
Pravilnik o izmjenama i dopuni pravilnika o nacinima,
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u
osnovnim i srednjim Skolama
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o nacinu
organiziranja i izvodenju nastave u strukovnim Skolama
Predavanje o mentalnom zdravlju Dr. Hrvoje Handl 26.9.2023. uzivo
60 minuta
Napredno koristenje digitalnih alata Silvana Svetli¢i¢ 3. 1li 4. tjedan u uzivo
listopadu 2023.
90 minuta
Diseminacija s mobilnosti EU projekata Clanovi projektnih timova i kontinuirano tijekom | sjednica NV
koordinatori Skolske godine
,PodrsSka ostvarenju jednakih mogucnosti u obrazovanju | Sru€njaci s Edukacijsko- 29.11.2023. uzivo
za ucenike s teSkocama u razvoju (ATTEND)* rehabilitacijskog fakulteta 240 minuta
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|zvjeSc¢a sa stru¢nih usavrSavanja Clanovi NV kontinuirano uzivo ili online
tijekom Skolske
godine
Autizam i uzazovna pona$anja Rea Vuksan edukacija u dva uzivo
Aba edukacija dijela
19.2.2024.
Lipanj 2024.
Ukupno 15 sati
Zvukoterapija kao salutogeneza Koraljka Janekovic sijeCanj 2024.
90 minuta
Kontrola kvalitete namirnica prilikom pustanja u prodajnu | Petar Beneti sijeCanj 2024.
mrezu 60 minuta
|zvjeSc¢e tima za samovrednovanje Tim za samovrednovanje sijeCanj 2024. UZivo
60 minuta
Edukacija iz pruzanja prve pomoci CRVENI KRIZ travan; ili Lipanj, UzZivo
2024.
Posebni kurikulumi u srednjoj Skoli-radionica Petra Medimorec Grguri¢ svibanj ili lipanj uzivo
Dana Baftiri 2024.
90 minuta

POPIS LITERATURE:

. Remschmidt, H. Autizam. Jastrebarsko : Naklada Slap, 2009.

. Glascoe, F.P. Suradnja s roditeljima. Jastrebarsko : Naklada Slap, 2002.
. Rae, T. O.K. je ne biti O.K. : vodi¢ za postizanje dobrobiti. Zagreb : Skolska knjiga, 2021.
. Newport, C. Digitalni minimalizam : kako Zzivjeti smisleno i usredotoeno u svijetu prepunu ometanja. Split : Verbum, 2022.

. Siegel, D.J., Bryson, T.P. Snaga pozitivho oblikovana mozga. Split : Harfa, 2018.

. Dweck, C.S. Mentalni sklop. Split : Harfa, 2018.

. Jain, R., Tsabary, S. Supermocni : transformirajte anksioznost u hrabrost, samopouzdanje i otpornost. Split : Harfa, 2022.
Goodman W. ToksiCna pozitivnost : kako (pre)zivjeti u svijetu opsjednutom sre¢om. Zagreb : Stilus knjiga, 2023.

1
2
3
4
5. Kajari, T. Manje strke viSe svrhe. Zagreb : Slagalica organiziranje, 2022.
6
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1

0. Petitcollin, C. Kako izbjec¢i manipulatore. Zagreb : Poetika, 2021.
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13. PRACENJE | VREDNOVANJE OSTVARIVANJA GODISNJEG
PLANA | PROGRAMA SKOLE

REALIZACIJA PRAVNI, PEDAGOSKI SAMOVREDNOVANJE
PLANA I RACUNOVODSTVENI POSLOVI | | RAD U TIMOVIMA,
PROGRAMA ,ADMINISTRATIVNI| | PROVEDBA SPP-a AKTIVIMA |
TEHNICKI POSLOVI POVJERENSTVIMA
L 2 -nastavnici -tajnica -ravnateljica -ravnateljica
z 8 (IzvjeSéa o -raCunovoda -pedagoginja -Tim za
BN 4 realizaciji rada) | -ravnateljica -socijalna samovrednovanje
& 2 < o -pedagoginja pedagoginja -voditeji timova, aktiva i
SN E -voditeljica turnusa | povjerenstva
Napomena:

Sva izvjeSc¢a prezentiraju se na sjednicama Nastavnickog vije¢a 1-2 puta godisnje,
sjednicama Skolskog odbora, Vijeéu roditelja i uéenika. Za pracenje i vrednovanje
cjelokupnih rezultata rada zaduZena je ravnateljica Skole. Sva izvje$¢a o radu se
pohranjuju na interni Sharepoint Skole za svaku $kolsku godinu te se ista
prezentiraju u izvje$éu o stanju i radu Skole koje se izraduje najkasnije do 31.

kolovoza.

Praéenje i vrednovanje ostvarivanja GPP-a provodit ¢e se prema sljedec¢im

podrucjima:

1. Vodenje Skole:

Misija, vizija i vrijednosti

Osiguranje i koriStenje financijskih sredstava
Partnerstvo s gospodarstvom i lokalnom zajednicom
Strategije rada

Poslovanje Skole

2. Cjeloviti sustav za osiguranje kvalitete u skoli

Planiranje procesa obrazovanja

Praksa samovrednovanja i njen utjecaj na planiranje rada
Umrezavanje s drugim Skolama i razmjena iskustava
Prezentacija rezultata samovrednovanja dionicima uz povratne
informacije o istima

Jacanje materijalno-tehnickih uvjeta rada

Osiguravanje boljih uvjeta za boravak uéenika u Skoli

4. Uéenje i pouc€avanje:

Primjerenost resursa i okoline za pouc€avanje

Skolsko i razredno ozragje (klima)

Razvoj i koristenje metoda poucavanja

Suvremeni oblici pou€avanja i koridtenje IT tehnologije
Potpora polaznicima u u€enju

Primjerenost i uskladivanje udzbenika i nastavnih materijala

5. Vrednovanje

Planiranje i provedba vrednovanja
|zvjeStavanje polaznika i ostalih dionika o ostvarenim rezultatima

6. Postizanje obrazovnih ciljeva

Pracenje odgojno-obrazovnog procesa
Praéenje podataka o ukupnom postotku polaznika, koji zavrSavaju
obrazovni program u predvidenom roku
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» Pracenje uspjesSnosti na zavrSnim ispitima
« Sudjelovanje na natjecanjima i smotrama
« Reazultati vanjskih procjena kvalitete (evaluacije)
* Pracenje postotka zaposljavanja zavrSenih polaznika
+ Pracenje postotka zavrSenih polaznika koji nastavljaju Skolovanje
7. Struéna praksa
* Planiranje i provedba stru¢ne prakse
* Priprema polaznika za uklju€ivanje na stru¢nu praksu
« Jadanje kapaciteta za provedbu struéne prakse u Skoli
* Priprema mentora za rad s u€enicima s teSkocama
* Promoviranje i motiviranje poslodavaca i obrtnika za prihvat u€enika s
teSkocama na struCnu praksu
8. Savjetovanje i podrska polaznicima
» Profesionalno usmjeravanje i planiranje karijere polaznika
« Skrb i potpora za polaznike u riziku od napustanja Skole
* Pracenje zadovoljstva polaznika ustanovom
* Pracenje zadovoljstva roditelja ustanovom
9. Profesionalni razvoj nastavnikal/ica
» Uklju€ivanje novih nastavnika/ica u rad ustanove
» Profesionalno usavrSavanje nastavnikal/ica
* Medusobna razmjena iskustava nastavnika kao i isticanje primjera
dobre prakse
* Promocija primjera dobre prakse na stru¢nim usavrSavanjima
* UkljuCivanje nastavnika u rad timova i aktiva
» Skrb za ljudks epotencijale
* Pracenje zadovoljstva nastavnika
« Briga o mentalnom zdravlju nastavnika (Tim za prevenciju stresa
zaposlenika)
10. Cjelozivotno obrazovanje
« Jacanje ponude programa neformalnog i formalnog obrazovanja za
ucenike koji su zavrSili ili prekinuli 8kolovanje, uskladenih s potrebama
polaznika i lokalne zajednice
» Suradnja s gospodarstvom i zavodom za zapoS$ljavanje
* lzvannastavna aktivnost kao podrska jacanju neformalnog oblika u¢enja
i poticanja cjelovitog razvoja ucenika
11. Razvojni projekti (nacionalni i EU fondovi, i ostali izvori)
* Sudjelovanje u nacionalnim razvojnim projektima
« Sudjelovanje u EU i drugim medunarodnim razvojnim projektima
* Pracenje i promocija rezultata projekata te koristenje rezultata istih u
buduc¢em radu
» Redovito izvjeStavanje; pravovremena informiranost nastavnika,
roditelja i uéenika o dogadanjima u Skoli
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14. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM (Skolska preventivna strategija)
sk.god. 2023./2024.

Voditeljica SPP-a: Maja Postoglu, socijalna pedagoginja

PROCJENA STANJA | POTREBA:

Ucenici Srednje $kole-Centra za odgoj i obrazovanje vrlo Cesto dolaze iz redovnih sustava obrazovanja gdje su najcesce bili marginalizirani, nisu se imali priliku pozitivno
afirmirati niti razviti zdravu sliku o sebi. Stoga je kod svih nasih ucenika vidljivo snizeno samopostovanje, ali i samopouzdanje. U osnovnoj Skoli su se vrlo rijetko ukljucivali
u izvannastavne aktivnosti jer su uglavnom bili neuspjesni, nisu mogli ,,konkurirati u¢enicima s redovnim statusom. Ovdje kada su okruZeni sebi sli¢nima, uéenicima s razli¢itim
i raznovrsnim teSko¢ama, imaju priliku ravnopravno sudjelovati u aktivnostima §to izravno utjece na njihovu motiviranost za uklju¢ivanjem. Takoder, kod nasih uéenika je
primijecen vrlo ¢esto nedostatak socijalnih vjestina. Bilo da je rije¢ o ekstrovertiranim ili introvertiranim uéenicima, i jedni i drugi ne znaju kako se ponasati u svakodnevnim
socijalnim situacijama, pogotovo §to se ti¢e participiranja u profesionalnom/radnom kontekstu.

Posljednjih godina primijetili smo trend da ucenici ne znaju cijeniti tudu pomo¢ i opCenito nisu zahvalni ni za $to Sto drugi ¢ine za njih. Stoga smo odlucili usmjeriti se na
cjelogodisnji sveobuhvatni program kojim bismo ucenike usmjeravali i u€ili zahvalnosti.

Jos jedan problem koji je uocen kod ucenika jest taj da se hrane vrlo nezdravo, brzom hranom i pekarskim proizvodima, istovremeno se ne kre¢uci i ne boraveéi u prirodi, $to
dovodi do nakupljanja prekomjernih kilograma, opéenito nezadovoljstva i dugoroéno zdravstvenih problema. Stoga ¢emo se kroz §kolski preventivni program usmijeriti i na
promjenu stavova i navika u smjeru ostvarivanja zdravijeg nacina zivota.

Radionice navedene u narednom tekstu SPP-a koje se provode s odredenim skupinama uc¢enika povezane su tematikom zahvalnosti, zdravijim nadinom Zivota,
samopostovanjem, samopouzdanjem, socijalnim vjestinama. S obzirom na potrebne prilagodbe nuzne u radu s ucenicima s intelektualnim teSkoc¢ama koji se obrazuju u Srednjoj
Skoli — Centar za odgoj i obrazovanje, sve ¢e aktivnosti biti sadrzajno i provedbeno prilagodene ucenicima. Iz istih razloga se u naSoj skoli ne provode evaluirani
socijalnopedagoski/preventivni programi jer svi dokazano u¢inkoviti programi nisu prilagodeni za nase u¢enike. Nemoguce bi bilo napraviti preventivni program za sve uc¢enike
naSe Skole jer svaki razred ima svoje specifi¢nosti i obiljezja u¢enika koja se uvazavaju prilikom kreiranja preventivnih programa. Stoga se sve radionice i svi programi koji se
provode, prije izvodenja u pojedinom razredu modificiraju i prilagodavaju prema potrebama ucéenika tog razreda. Ipak, ove ¢emo godine sami evaluirati program Vjestine za
djelovanje te ¢emo ubuduce mozda imati evaluirani program za provodenje.

CILJEVI PROGRAMA:

-poticanje pozitivnog cjelokupnog razvoja ucenika (tjelesnog, mentalnog, emocionalnog, socijalnog i profesionalnog)

-usvajanje zdravih stilova Zivota i prihvatljivih oblika ponasanja

- usvajanje znanja o konstruktivnoj upotrebi i opasnostima pametnih tehnologija

-ja¢anje samopouzdanja i samopostovanja ucenika

-razvijanje socijalnih vjestina kod ucenika
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AKTIVNOSTI:
RAD S UCENICIMA
PROGRAM
Program: Razina Razred Broj Planirani Voditelj, suradnici
Naziv programa/aktivnosti a) Evaluiran* intervencije ulenika broj susreta
b)  Ima struéno a)

Kratak opIs, C'IJeV' misljenje/preporuku* | Univerzalna
* b) Selektivna
C)  Nista od navedenoga [c)Indicirana

1 Milijun koraka do zdravlja
Ucenici s teSkocama u razvoju koji se skoluju u nasoj skoli su ranjiva
skupina mladih, jer su im nedostupne aktivnosti koje se nude
ucenicima redovnih $kola. Takoder, dostupni sadrzZaji i radionice Cesto
nisu njima prilagodene i stoga je Skola primarna institucija koja im
pomaze usvajati prihvatljive i zdrave navike. Primje¢ujemo takoder
trend prehrane brzom hranom i pekarskim proizvodima te nedostatak

Socijalna
pedagoginja
Strucni ucitelji
ugostiteljske

kretanja, $to posredno dovodi do sve vecée pretilosti u¢enika i ucenica. struke
U projektu ¢e se ucenike poticati na zdravije prehrambene navike, vise Nastavnik
kretanja brojenjem koraka, voditi ih na planinarenje na obliznje ucenici 1., Min 50 tehnologije
planinarske destinacije te ih uciti propisima prilikom voznje bicikala Cc A 2.i3. . 45 L
kako bi ih se potaknulo na kretanje i zdravije provodenje slobodnog razreda ucenika UQO?ItiIJSke
vremena u prirodi. Struke
CILJEVI: L
Kod ucenika cilj je postiéi sljedece: '}Irz?g}:::écil
- usvajanje navika konzumacije zdravih jela zd#avstvene
- usvajanje navika ¢eSéeg kretanja kulture
- edukacija ucenika o pripremi zdravih jela i pica
- edukacija ucenika o potrebi brige o vlastitom zdravlju Razrednici
- poticanje ucenika koji naginju pretilosti na promjenu navika i
smanjenje kilograma usvajanjem zdravijih nacina prehrane i kretanjem

2 Strucna sluzba u sluzbi ucenika Utenici A
Stru¢ni suradnici ¢e se predstaviti uéenicima na nacéin da ée B
interaktivno saznavati od ucenika $to do sada znaju o poslovima . . -
struénih suradnika, a zatim ¢e im se svaki od njih predstaviti i C A r::g?:sssc’)rsn lll\g;iig 1 Strucnglksoiadmcl
upoznati ucenike sa svojim poslovima u Skoli. na udenike
Cilj je upoznati ucenike s poslovima stru¢nih suradnika i ohrabriti ih 1 razreda

na suradnju sa stru¢nim suradnicima u svim situacijama koje se mogu
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javiti tijekom Skolovanja.

Interdisciplinarna terenska nastava u edukacijskom centru
Crvenog kriZa

Kroz interaktivni i multimedijski edukativni sadrzaj povezuju se
medupredmetne teme osobnog i socijalnog razvoja, gradanskog
odgoja i obrazovanja, zdravlja, uporabu IKT i odrzivog razvoja.
Ucenici i nastavnici mogu odabrati u kojim od sljedecih radionica
zele sudjelovati:

Radionica 1 - Oprez! Opasnosti prijete!

Prevencija trgovanja ljudima

Radionica 2 - Kako re¢i NE!

Pritisak vr$njaka i vjezbanje komunikacijskih, zivotnih vjestina
Radionica 3 - Korak naprijed.

Stereotipi i predrasude, socijalna inkluzija

Radionica 4 - Informirani, pripremljeni, zajedno.

Priprema za izvanredne situacije

Radionica 5 — Parlaonica.

Razvoj demokratske kulture i prihvaéanje razli¢itosti

Radionica 6 - Prva pomo¢ spasava zivot.

Prva pomo¢

Radionica 7 — Covjek i klimatske promjene.

Utjecaj covjeka na okolis, uzroci i posljedice klimatskih promjena.
Radionica 8 — Kockanje.

Prevencija rizi¢nog ponasanja i ovisnosti o igrama na srecu.
ProduZeni struéni postupak

Tijekom cijele godine, u vrijeme prije ili nakon nastave, u posebno
organiziranoj heterogenoj skupini u¢enika, defektolozi ¢e dodatno
raditi s u€enicima u riziku, pruzajuéi im pomo¢ u svladavanju
gradiva, strukturiranju aktivnosti slobodnog vremena i provodenju
posebnih edukacijsko rehabilitacijskih sadrzaja. U sigurnim uvjetima
vannastavnog boravka u Skoli kojoj su u€enici privrZeni, utjecat ¢e se
na njihove vjestine upravljanja vlastitim vremenom, ucit ¢e ih se
vjestinama kojima ih obitelji cesto ne mogu pouciti zbog dodatnih
rizi¢nih, nepovoljnih socioekonomskih uvjeta te ¢e ih se po potrebi
ukljucivati u dodatne rehabilitacijske programe (kineziterapija,
logoterapija, muzikoterapija), a radi prevencije nepozeljnih
posljedica postojecih rizi¢nih ¢imbenika.

U sklopu ovih grupa odrzavat ¢e se edukacijsko- rehabilitacijski

Zainteresir
ani
nastavnici
svih
razreda
Skole

ucenici
svih
razreda

Edukacijski
Max 20 1-8 centar Crvenog
kriza

Nositelji:
defektolozi,
logoped,
nastavnici TZK,
muzikoterapeut,
stru¢no-
pedagoska sluzba

27

uéenika 35 tjedana
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program u sklopu kojeg ¢e edukacijski rehabilitatori uditi djecu
aktivnostima svakodnevnog zivota.

Nositelji: defektolozi, logoped, nastavnici TZK, muzikoterapeut,
stru¢no-pedagoska sluzba

CILJEVI:

omoguciti uenicima ublazavanje ili sprecavanje mogucih problema
koji proizlaze iz postojeéih riziénih ¢imbenika uéenika:

snizenog intelektualnog funkcioniranja, specifi¢nih teskoca ucenja,
problema u ponasanju i utjecajnih teSkoca u razvoju.

“(Im)Possible Dream” Sirius - Centar za
Projekt je usmjeren osnazivanju mladih za sudjelovanje u ucenici psiholosko

) ! . . . . . . 20 . .
demokratskim procesima, a sadrzavat ée storytelling, snimanje filma C svih uéenika 4 savjetovanje,
i videa. Prijavljen unutar CERV natjecaja (EU natjecaj za jednakost, c razreda edukaciju i
prava i vrijednosti EU). istrazivanje

Muzikoterapija

Individualno ili u skupini do 10 ucenika, u trajanju tjedno po 45
minuta provodit ¢e se radionice u kojima ¢e se u svrhu postizanja
ciljeva koristiti razni instrumenti ili predmeti iz svakodnevne
uporabe, ljudski glas, ljudsko tijelo te gotova glazba.

CILJEVI: udenici Marija Fridl
-utjecati na pozitivne promjene u ponasanju, stjecanju vjestina c B svih 10 35 tiedana Grosicki,
razmisljanja i izrazavanja emocija razreda ucenika ! prof.def.
-poboljsati kreativnost muzikoterapeut

-pozitivno utjecati na emocionalni razvoj

-poticati razvoj socijalnih vjestina

-suzbijati negativne oblike ponaSanja

-podizati kod ucenika nivo samopouzdanja, samoizrazavanja i
samokontrole.

Kineziterapija

Kineziterapijskim viezbama utjeCe se na prevenciju i terapiju

deformiteta lokomotornog sustava, kao i uklanjanje posljedica ucenici Nastavnici

razli¢itih oboljenja ne samo iz podrucja ortopedije, nego i iz ostalih koji 10 . tjelesne i
v e e L C B . L 35 tjedana

podrucja, interne, psihijatrije i traumatologije. Pozitivan efekt pohadaju | ucenika zdravstvene

kineziterapije ovisi o nizu faktora koji se nalaze u medusobno PSP kulture

povezanosti.

CILJEVI:
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-postici optimalnu rehabilitaciju koja omoguéuje djetetu Sto prirodniji
nacin Zivota i poboljsanje funkcioniranja dijela ili cjelokupnog
organizma.

-oCuvati i unaprijediti zdravlje, te ublaZiti i uklanjati popratne
poteskoca u razvoju.

Terapija senzorne integracije

Terapija SI namijenjena je svim ucenicima, ali osobito onima s
poremecajem senzorne obrade i integracije. Koristit ¢e se u svrhu
poticanja primjerenih senzornih aktivnosti koji ¢e doprinijeti boljoj
komunikaciji i samokontroli ponasanja uéenika.

CILJEVI:

Cilj terapije senzorne integracije je pruzanje ciljanih senzornih
podrazaja i aktivnosti u ugodnom okruzenju i poticajnom ozracju
kako bi polaznik ostvario bolju obradu senzornih podataka, razvio
reakcije prilagodbe na senzorne podrazaje i pobolj$ao samokontrolu i
samoregulaciju. Dugoroc¢ni cilj je jacanje samopouzdanja, poticanje
samoinicijative u aktivnostima, bolja adaptacija i samoorganizacija u
Skolskoj sredini i na mjestu strucne prakse, osnazivanje komunikacije
i podizanje obrazovnih postignuéa.

Terapija pokretom

Individualna terapija pokretom sa dvije djevojke od prosle skolske
godine.

CILJEVI:

Omoguciti u¢enicama naseg Centra da kroz pokret i ples otkriju svoje
emocije, nau¢e ih imenovati, regulirati i verbalno izraziti , a time
olaksati i komunikaciju i opéenito socijalizacijske vjestine

Play attention

Terapija se provodi koriStenjem posebnog kompjutorskog programa.
Cilj ove terapije je jacanje vjestina i kompetencija ucenika vaznih za
uspjesan zavrsetak Skolovanja, ali i profesionalni i svakodnevni zivot.
CILJEVI:

produljiti odrzavanje paznje te ucvrstiti fokus paznje 1 koncentraciju
kroz evaluaciju i samoevaluaciju

poduciti ucenike da prepoznaju trenutke u kojima im pocinje slabjeti
paznja kao i metodama samopomoci

ohrabriti dijete da ustraje u rjeSavanju Skolskih zadataka te zadataka
iz radnog/profesionalnog zivota;

smanjenje impulzivnosti,

ucenici sa
senzornim
teSko¢ama

ucenici
svih
razreda

ucenici 1-3
razreda

4
uCenika
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1 sat Jasenka Sebegi¢
tjedno defektolog
Senka Poljak,
prof., studentica
1 sat 4. godine
tjedno psihoterapije
pokretom i
plesom
Nastavnici i
stru¢ni suradnici
1 susret

koji su prosli

tiedno edukaciju
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pospjesiti ignoriranje ometajucih sadrzaja (distraktora);

pomo¢i ucenicima i odraslima da razviju vjestine organiziranja;
pouciti ih socijalnim vjesStinama i osnaziti za sklapanje i odrzavanje
kvalitetnih odnosa;

jacanje samopouzdanja;

povecanje motivacije ucenika za izvrsavanje Skolskih obveza i radnih
zadataka.

Osim ciljeva koji se odnose na uéenike, postoje ciljevi koji se odnose
i na nastavnike. Provodenje ovog projekta ima za ciljeve olaksati
nastavnicima svakodnevni rad, umanjiti teSkoc¢e kod ucenika koje
utjecu na uspostavljanje pozitivne i radne atmosfere u razredu.
Potonje ¢e dovesti do jacanja povezanosti u¢enika i nastavnika te
smanjenja incidentnih situacija koje remete odgojno-obrazovni
proces.

Radionice sluZbe pracenja

S u€enicima zavr$nih razreda radionice ¢e se provoditi po razrednim
odjelima u drugom polugodistu. Svaki razred biti ¢e ukljucen u niz
radionica sa sljede¢im temama:

1. TrziSte rada i moje mjesto u njemu

2. Kako pronaci posao koji se nudi

3. Poslovni bonton i razgovor s poslodavcem

CILJEVI:

Dugoro¢ni:

-Osposobljavanje osoba s teSko¢ama u razvoju za aktivno traZzenje
radnog mjesta na otvorenom trzistu rada i natjecanje za radno mjesto C
-Primarna prevencija neprihvatljivih oblika ponasanja

-Usvajanje i adekvatno koristenje socijalnih i komunikacijskih
vjestina

Kratkoro¢ni:

-Poticanje osoba s tesko¢ama u razvoju na aktivno trazenje posla i
sukladno tome podizanje njihovog samopouzdanja i osjecaja vlastite
vrijednosti

-Poticanje osoba s tesko¢ama u razvoju na upornost i otklanjanje
eventualne letargije koja se Cesto javlja uslijed dugotrajnih neuspjeha
u pronalazenju posla

Individualni rad kulturnog ophodenja C
Program obuhvaca individualni rad koji ¢e se provesti tijekom prvog
polugodista s u¢enicima koji su detektirani da im je potrebna dodatna
pomo¢ u usvajanju komunikacijskih vjeStina, od strane strucne

ucenici
tre¢ih
razreda

odabrani
ucenici na
temelju

44

15
ucenika
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Defektolog za
pracenje procesa
socijalizacije i
pruzanja podrske
u zaposljavanju
osposobljenih
ucenika

Struéna
suradnica
socijalna

pedagoginja
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suradnice/socijalne pedagoginje. Vrednovat ¢e se putem pripremljenih
evaluacijskih listi¢a, usmene povratne informacije od strane uc¢enika te
pisanim osvrtom izvoditeljice.

CILJEVI:

-upoznati ucenike s odredenjima, temeljnim nacelima i aspektima
komunikacije (verbalna i neverbalna).

-poticati u¢enika na usvajanje i/ili unapredenje vlastite
komunikacijske vjestine (aktivno sluSanje i JA govor)

-poticati prijenos i koriStenje nau¢enog u svakodnevnim situacijama i
odnosima s ciljem prevencije sukoba.

Savjetovaliste za ucenike — Niste sami

Individualno savjetovanje, vodenje, poucavanje, iskustveno ucenje u
vr$njackim skupinama vodeno od educiranih pruzatelja savjetodavne
pomoci .

Nositelji: realitetni terapeut, edukacijski rehabilitatori sa dodatnom
edukacijom iz savjetovali$nog rada s mladima

Nacin vrednovanja: samoprocjena, procjena napretka, evaluacijski
listi¢i

CILJEVI:

-pruziti individualnu i grupnu savjetodavnu pomoc¢i u odrastanju i
prevladavanju teskoca u€enicima u riziku za razvoj emocionalnih
problema i problema u ponasanju.

Obiljezavanje Dana sigurnijeg interneta — veljaca 2021.

Centar za sigurniji internet ve¢ nekoliko godina za redom obiljezava u
mjesecu veljaéi Dan sigurnijeg interneta. Taj dan su uéenicima i
nastavnicima dostupna online predavanja na temu sigurnosti na
internetu, online kvizovi u kojima se utvrduje razina znanja u¢enika o
temi, provodi se paket radionica unaprijed pripremljenih za nastavnike
koje ucenici pohadaju tog dana te se izraduju edukativni plakati. Nasi
ucenici i nastavnici se svake godine tog dana prikljucuju obiljezavanju
Dana sigurnijeg interneta.

CILJ:

-poticanje i promicanje sigurnije i odgovornije upotrebe tehnologije i
mobilnih uredaja medu mladima i djecom, ali takoder i nastavnicima
ObiljeZavanje Dana ruZicastih majica

Zadnje srijede u mjesecu veljaci uc¢enike ¢e se potaknuti da obuku
ruzicaste majice s ciljem da zajednicki simboli¢no kazemo nasilju
medu vr$njacima "ne". Nastojat ¢e se potaknuti u¢enike da prate
online sadrzaje vezane uz temu nasilja medu mladima ili ¢e se

procjene
potreba

odabrani
ucenici na

temelju
procjene

potreba

svi ucenici
iz turnusa

svi ucenici
iz turnusa

5

ucenika

40

40
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35 tjedana

Voditeljica
savjetovaliSta:

Danijela Pavicic¢-
Spevec, prof.def.

Centar za
sigurniji Internet

Organizacijska
pomoc¢ stru¢no-
pedagoske sluzbe

Centar za
edukaciju i
prevenciju
nasilja, Tim za
prevenciju
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prikazati film u kojem se obraduje ta tema.

CILJEVI:

-obiljeziti Anti-bullying dan koji se obiljezava u cijelom svijetu sa
svrhom prevencije nasilja medu vr$njacima i davanja podrske
nenasilju izrazavajudi svoj stav noSenjem ruzicaste majice na taj dan.
-osvjestavanje ucenika da nasilje postoji i da je neprihvatljivo te da
ga se treba razotkriti, bilo da je ucenik zrtva ili svjedoci nasilju medu
vr$njacima.

Obiljezavanje mjeseca borbe protiv ovisnosti

Razrednici ¢e putem dostupnih online materijala s u¢enicima
razgovarati o Stetnosti ovisnickih ponasanja i poticati ih na
samoprocjenu njihovih ovisni¢kih ponasanja (prije svega video
igrica, mobitela, puSenja, kocke) te ih potaknuti na zdravije stilove
Zivota.

CILJEVI:

-osvijestiti u¢enike o Stetnosti ovisnosti

-poticanje na zdravije stilove zivota

Lion's Quest - Vjestine za djelovanje

Kroz aktivnosti ovog programa provodit ¢e se evaluacija programa
Lions Quest: Skills for Action i Service-Learning (radni prijevodi:
Vjestine za djelovanje i Drustveno korisno ucenje) u skolskim
godinama 2023./24. i1 2024./25., uz podrsku Ureda Ujedinjenih
naroda za droge i kriminalitet (United Nations Office on Drugs and
Crime, UNODC) i Agencije za odgoj i obrazovanje (AZOO).
Ciljevi:

- razvoj pet socijalno-emocionalnih kompetencija u¢enika. To su:
svijest o sebi, samoregulacija, drustvena svijest, meduljudski odnosi i
odgovorno donosenje odluka.

svi ucenici
iz turnusa

Ucenici 1.a
ilb
razreda

neprihvatljivog
ponasanja

Clanovi tima za

40 1 ‘preve‘ncivju N
ovisnosti, ucenici
i razrednici.
16 Socijalna
godi$nj | 35 tjedana pedagoginja
e Maja Postoglu

*(Evaluirani programi ukljucuju sve one programe koji imaju znanstvenu evaluaciju koja prati program | tu se najcescée radi o znanstveno utemeljenim preventivnim programima). Napisati u kolonu od koga je projekt
evaluiran i sto je evaluirano — proces, ucinak, ishod

**Svi programi koji za svoje provodenje imaju strucno misljenje Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje

RAD S RODITELIIMA*

Oblik rada aktivnosti Razina intervencije Sudionici

a) Univerzalna

Tema/Naziv radionice/

Planirani broj susreta Voditelj/

suradnici
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a) Individualno b)  Selektivna
savjetovanje ¢) Indicirana
b)  Grupno
savjetovanje
c)  Roditeljski
sastanak
d) Vijece roditelja
a Roditelji prvih razreda | Organizacija nastave u Skolskoj godini 2023/24 i 1 predavanje Mr.sc Pana
upoznavanje s pravima i obvezama ucenika i Baftiri,prof.
roditelja
a Roditelji prvih razreda | Predstavljanje sluzbe Skolske medicine 1 predavanje Sluzba za skolsku i
Prevencija i zastita od infekcije HPV virusom sveucilisSnu medicinu
Ljiljana Tiri¢
Cihorati¢, dr. med.
a Roditelji prvih razreda | Pametni telefoni i njihov utjecaj na zdravlje 1 predavanje Zeljka Barusic,
knjiznic¢arka
a Roditelji u¢enika Socijalizacija mladih s teskocama 1 predavanje Ravnateljica |
drugih razreda
pedagoginja Skole
razrednici
a Roditelji drugih razreda | Prevencija nasilja i postupci zastite od nasilja 1 predavanje Tamara Stimac, prof.
a Roditelji uéenika prvih | Radne navike, obveze i realnost 1 predavanje Maja Postoglu,

razreda

prof.soc.ped.

Nikolina Pupi¢

Grmovsek,
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defektolog na
pracenju procesa

socijalizacije

D a Predstavnici roditelja Sastanci Vijeéa roditelja-po potrebi 2 sastanka Tamara Stimac,
pedagoginja
A a Roditelji uéenika svih Poticanje i jacanje komunikacijskih vjestina 1 sastanak Darja Petro,
razreda
logopedinja
A a Pojedini zainteresirani | Upute vezano uz zavrSetak Skolovanja, prijavu na 1 susret Nikolina Pupi¢
roditelji HZZ te procedure pri pronalazenju posla
Grmovsek,
prof.defektolog

Predstavnik HZZ-a

Zagreb

*Prema Pravilniku o nacinu postupanja odgojno obrazovnih radnika skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava
nadleznim tijelima, ¢lanku 23, stavku 5 obvezno je jednom godisnje na roditeljskom sastanku provesti neku preventivnu aktivnost (npr. predavanje, radionicuy).
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RAD S NASTAVNICIMA*
Oblik rada aktivnosti Razina intervencije Sudionici Tema/Naziv radionice/ Planirani broj susreta Voditelj/
predavanja suradnici
a) Individualno a) Univerzalna
savjetovanje o b)  Selektivna
postupanju ¢) Indicirana
prema ucenicima
b)  Grupno
savjetovanje s
ciljem prevencije
problema u
ponasanju
c)  Razredna vijeca
d) Nastavnicka
vijeca
A A razrednici Informiranje razrednika o rezultatima 1 susret Socijalna pedagoginja Maja
ucenika na instrumentima procjene Postoglu
(SDQ upitnik)-testiranje za sve ucenike
l.razreda
D A Razrednici i pratioci na | Informiranje razrednika i pratioca na 1 predavanje Nikolina Pupi¢ Grmovsek,
struénoj praksi strucnoj praksi o provedenim prof.defgktolog
radionicama Pripreme za pohadanje Tamara Stimac, pedagoginja
strucne prakse
D A Clanovi NV-a Informiranje nastavnika o provedenim 1 predavanje Nikolina Pupi¢ Grmovsek,
radionicama za ucenike 3.razreda i prof.defektolog
rezultatima ankete za ucenike na kraju
skolovanja
D A Clanovi NV-a Informiranje nastavnika o tijeku 1 predavanje Nikolina Pupi¢ Grmovsek,
socijalizacije i zaposljavanja ucenika prof.defektolog
koji su zavrsili skolovanje u protekle 2
Skolske godine i pojedinih starijih
D A Clanovi NV-a Statut Skole 1 predavanje Ravnateljica Dana Baftiri

Pravilnik o kuénom redu Skole
Protokol o postupanju u slucaju nasilja
Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-
obrazovnih ustanova u poduzimanju

Pedagoginja Tamara Stimac
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D B Clanovi NV-a
D A Clanovi NV-a
D A Clanovi NV-a
D A Clanovi NV-a
D A Clanovi NV-a
D A Clanovi NV-a
D A Clanovi NV-a
D A Clanovi NV-a

mjera zastite ucenika te prijave svakog
krsenja tih prava nadleznim tijelima
Pravilnik o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera

Pravilnik o izmjenama i dopuni
pravilnika o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja ucenika u
osnovnim i srednjim Skolama

Pravilnik o izmjenama i dopunama

Pravilnika o nacinu organiziranja i
izvodenju nastave u strukovnim skolama

Radionice u sklopu projekta ,, Podrska
ostvarenju jednakih mogucnosti u
obrazovanju za ucenike s teskocama u
razvoju (ATTEND)

Izvjes¢a sa strucnih usavrsavanja

Izvjes¢e Tima za samovrednovanje

Diseminacijske aktivnosti u okviru
Erasmus+ projekata koji se trenutno
provode u skoli

3 predavanja po 4
sata
min 4 predavanja

1 predavanje

min 4 predavanja

struénjaci s Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta
(ERF) i Fakulteta elektrotehnike
i raunarstva

Zaposlenici Skole nakon
zavrSenih edukacija

Tim za samovrednovanje Skole

koordinato[i projekata koji se
provode u Skoli

Predavanje o mentalnom zdravlju

1. predavanje

Dr. Hrvoje Handl

Autizam i uzazovna ponasanja

Zvukoterapija kao salutogeneza

Edukacija iz pruZanja prve pomoci

2 predavanja
15 sati

1 predavanje

1 predavanje

Rea Vuksan Aba edukacija

Koraljka Janekovié

Crveni kriz

*Prema Pravilniku o nacinu postupanja odgojno obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krSenja tih prava
nadleznim tijelima, ¢lanku 23, stavku 6 Skolska ustanova je obvezna u sklopu strucnog usavrsavanja 0dgojno-obrazovnih radnika najmanje jedanput godisnje planirati i

ostvariti teme vezane uz prevenciju nasilja i zastite prava ucenika.
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