Na temelju odredbvi Clanka 28. Statuta Srednje $kole — Centra za odgoj i obrazovanje i &lanka 36.
Eti¢kog kodeksa Skolski odbor na sjednici odrZanoj 30. sije¢nja 2019.. godine, donosi

POSLOVNIK O RADU ETICKOG POVJERENSTVA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Eticko povjerenstvo (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) tijelo je Srednje $kole- Centar za odgoj i
obrazovanje, koje skrbi za provedbu Etitkog kodeksa (u daljnjem tekstu: Kodeks).
Ovim Poslovnikom poblize se ureduje nadin rada i druga pitanja vazna za obavljanje poslova
Povjerenstva.
Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku koriste se u muskom rodu neutralni su i jednako se
odnose na Zene i muskarce.

Clanak 2.
Povjerenstvo provodi postupak utvrdivanja povrede Kodeksa u Skoli.
Povjerenstvo ¢e djelovati neovisno i samostalno u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga rada i u
postupku utvrdivanja povreda Kodeksa.

Clanak 3.
U postupku utvrdivanja povrede Kodeksa, Povjerenstvo ¢ée postivati nadelo tajnosti i Stititi
dostojanstvo svih osoba u postupku. Do okonéanja postupka ¢lanovi Povjerenstva ne smiju
iznositi u javnost informacije o slucaju.

Clanak 4.
Povjerenstvo priprema godidnja izvjeséa o svojem radu, provedenim postupcima utvrdivanja
povreda odredaba Kodeksa, zakljuaka o prihvatljivosti il neprihvatljivosti povrede u
razmatranom slucaju, te ih dostavlja ravnatelju.

IL. SASTAV POVJERENSTVA

Clanak 5.
Povjerenstvo se sastoji od tri &lana.
Predsjednika i ¢lanove Povijerenstva imenuje ravnatelj prema prij edlogu Skupa radnika.
Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju zamjenika predsjednika Povjerenstva.
Mandat Povjerenstva (predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lanova), traje Cetiri godine. Broj
mandata nije ogranicen.

Clanak 6.
Clan Povjerenstva ne moze biti osoba protiv koje je pokrenut postupak utvrdivanja povrede
Kodeksa, niti osoba za koju je utvrdeno da je prekrsila Kodeks.




Clanu Povjerenstva protiv kojega je pokrenut postupak utvrdivanja povrede Kodeksa, privremeno
(do zavrSetka postupka), prestaje ¢lanstvo u Povjerenstvu.

Utvrdi li se u postupku kako &lan Povjerenstva nije uéinio povredu Kodeksa, ¢lanstvo se
automatski obnavlja.

U slucaju iz stavka 1. ovoga &lanka, Nastavnicko vije¢e imenuje zamjenika &lana Povjerenstva.
Utvrdi li se da je ¢lan Povjerenstva, protiv kojeg je pokrenut postupak, uginio povredu Kodeksa,
zamjenik postaje punopravni ¢lan Povjerenstva.

; Clanak 7.
Clanstvo u Povjerenstvu prije isteka mandata prestaje:
- na vlastiti zahtjev,

- pokretanjem postupka utvrdivanja povrede Kodeksa &lana Povjerenstva.

ITI. RAD POVJERENSTVA

Clanak 8.
Povjerenstvo obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
Sjednice Povjerenstva saziva predsjednik. U sludaju  sprijedenosti predsjednika, sjednicu
Povjerenstva, moze sazvati i zamjenik predsjednika.

Clanak 9.
O pokretanju postupka odluCuje Povjerenstvo na temelju vlastite inicijative ili na temelju
prijedloga drugih osoba, koje smatraju da su prekriene odredbe Kodeksa o demu su podnijele
pisani prijedlog.
Prijedlog mora biti obrazloZen i sadrzavati potrebne podatke (ime podnositelja, povredu Kodeksa,
vrijeme, mjesto, eventualne svjedoke i sL.).
Anonimni prijedlog, neée se razmatrati. Sjednice Povjerenstva, zatvorene su za Jjavnost.

Clanak 10.
Povjerenstvo ¢e odmah, a najkasnije u roku do 15 radnih dana, nakon primitka pisanog prijedloga,
zapoceti s postupkom utvrdivanja povrede Kodeksa i neée ga odgadati u slu¢aju da neke osobe u
postupku ne suraduju.
O podnijetom prijedlogu Povjerenstvo moze, ako je to potrebno za utvrdivanje utemeljenosti,
odnosno provjere i procjene osnovanosti prijedloga, odrediti provodenje prethodnog postupka. U
prethodnom postupku izvode se dokazi koji su potrebni za utvrdivanje povrede odredaba
Kodeksa, §to ukljuduje razgovor s osobom protiv koje je pokrenut postupak, ili s drugim osobama,
koje mogu pruziti relevantne informacije.
Nakon provedbe prethodnog postupka Povjerenstvo ocjenjuje da li ée obustaviti postupak ili
zakazati raspravu radi utvrdivanja povrede Kodeksa, a o tome donosi Zakljudak.

Clanak 11.
Ukoliko Povjerenstvo zakljudi da se postupak obustavlja, obrazlozni zaklju€ak o tome je duZno
dostaviti:
- ravnatelju i
- 0sobi koja je podnijela prijedlog.




U slucaju da Povjerenstvo zakljugi da je potrebno nastaviti postupak, obrazloni zakljucak o tome
je duzno dostaviti:

- ravnatelju,

- osobi koja je podnijela prijedlog za utvrdivanje povrede i

- osobi protiv koje je podnesen prijedlog uz primjerak samog prijedloga za utvrdivanje povrede.

Clanak 12.
Na raspravu pred Povjerenstvom u pravilu se poziva osoba koja je podnijela prijedlog, osoba
protiv koje je podnesen prijedlog o povredi Kodeksa, svjedoci i druge osobe koje mogu iskazati
relevantne Cinjenice, od utjecaja za utvrdivanje povrede.

Clanak 13.
Predsjednik vodi sjednicu, daje rije¢ ¢lanovima Povjerenstva i strankama u postupku.
Nitko ne moZe govoriti na sjednici prije nego $to zatraZi i dobije rije¢ od predsjedavajuceg.
Govornika moze opomenuti na red i prekinuti u govoru samo predsjedavajudi.

Clanak 14.
Nakon provedenog postupka utvrdivanja povrede Kodeksa, Povjerenstvo ¢e sastaviti prijedlog
zakljucka o prihvatljivosti ili neprihvatljivosti povrede Kodeksa u razmatranom slucaju.
Prijedlog zakljucka, obvezno mora sadrZavati: obrazloZenje sa kratkim opisom razmatranog
postupka, aktivnosti Povjerenstva tijekom postupka i prikaz prikupljenih podataka, te prijedlog i
obrazlozenje zaklju¢ka.

Clanak 15.
Povjerenstvo moze pravovaljano odlu¢ivati kada su sjednici nazo¢ne najmanje dvije treéine
¢lanova povjerenstva.
Pravovaljane odluke donose se ve¢inom glasova svih &lanova Povierenstva.
Glasovanje na sjednici Povjerenstva je javno.

Clanak 16.
Clanovi Povjerenstva glasuju tako da se izja$njavaju ,za“ ili ,,protiv prijedloga Zaklju¢ka o
utvrdenoj povredi Kodeksa poimeni¢nim glasovanjem.
Poimeni¢no glasovanje provodi se tako da svaki prozvani &lan Povjerenstva izgovara ,,za* ili
,»protiv* prijedloga Zakljucka.
Clan povjerenstva ne moZe biti suzdran.
Clan Povjerenstva moze imati izdvojeno misljenje.

Clanak 17.
Povjerenstvo ée prijedlog Zakljucka o utvrdenoj povredi Kodeksa, dostaviti strankama u
postupku.
Prijedlog zakljucka potpisuje predsjednik Povjerenstva.
Stranke u postupku imaju pravo Zalbe na prijedlog Zakljucka.
Zalba se podnosi Povjerenstvu u roku do 15 dana od dana primitka prijedloga zakljucka.




Clanak 18.
Ukoliko je protiv prijedloga Zaklju¢ka o utvrdenoj povredi Kodeksa, ulozena 7alba, Povjerenstvo
¢e razmotriti Zalbu i ako je 7alba utemeljena izmijeniti prijedlog svojega Zakljucka o utvrdenoj
povredi Kodeksa.

Clanak 19.
Prijedlogom Zakljutka o utvrdenoj povredi kodeksa utvrduje se eticka prihvatljivost ili
neprihvatljivost u razmatranom sluéaju.
Povjerenstvo je duzno dostaviti ravnatelju sve prijedloge zakljutaka o utvrdenoj povredi Kodeksa,
najkasnije pet radnih dana od dana donosenja.
Ravnatelj ¢e u roku do 20 radnih dana od dana donoSenja zadnjeg prijedloga Zakljucka u
pojedinacnom postupku, donijeti Odluku o utvrdenoj povredi Kodeksa s preporukom, prijedlogom
1/ili upozorenjem o daljnjem ne krenju odredaba Kodeksa.
Ravnatelj je duzan Odluku dostaviti Povjerenstvu i izvijestiti o Odluci Skolski odbor.
U slu¢aju da u povredi Kodeksa ima elemenata stegovne odgovornosti, ravnatelj ¢e pokrenuti
stegovni postupak.

Clanak 20.
Stranke u postupku i/ili Povjerenstvo imaju pravo Zalbe na Odluku ravnatelja. Zalba se podnosi

Skolskom odboru, neposredno (u tajnistvo Skole) ili postom, u roku do 15 dana od dana primitka
Odluke.

Clanak 21.
Skolski odbor ée u roku do 20 radnih dana od dana primitka 7albe, istu razmotriti i donijeti
kona¢nu Odluku o utvrdenoj povredi Kodeksa, te o provedbi te Odluke.
Ukoliko Skolski odbor predloZi Povjerenstvu da ponovo provede cijeli postupak ili dio postupka
utvrdivanja povrede Kodeksa, Povjerenstvo ¢e provesti dodatna istraZivanja sukladno zahtjevima i
uputama Skolskog odbora.

Clanak 22.
O radu Povjerenstva na sjednici, vodi se Zapisnik.
Zapisnik vodi, jedan od ¢lanova Povjerenstva, kojeg odrede sami &lanovi.
Zapisnik sadrzi:
- dan, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice,
- imena nazoénih &lanova Povjerenstva,
- imena stranaka u postupku i ostalih pozvanih i nazo&nih na sjednici,
- iskaze svih osoba koje su sudjelovale u postupku,
- te prijedlog zakljucka.

U Zapisnik se unose rezultati glasovanja

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.
Tumacenje odredaba ovog Poslovnika daje Povijerenstvo na sjednici. Zahtjev za tumadenje
podnosi se predsjedniku pismeno.
Zahtjev mora biti obrazloZen.

Clanak 24.

Poslovnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Skole.




Poslovnik ¢e biti objavljen na sluzbenim stranicama Skole.

KLASA: 003-05-01/19-1
URBROJ: 251-264/19-1-01

Zagreb, 30. sije¢nja 2019.

o L 5 Criee
la Pavicié Sff evec, prof.

Ovaj Poslovnik objavljen je na oglasnoj ploéi Skole dana 31. sije¢nja 2019., a stupio je na snagu
dana 08. veljace 2019.




