Na temelju ¢lanka 70. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17.) i Clanka
28.1181. Statuta Srednje Skole-Centar za odgoj i obrazovanje Zagreb, Zagorska 14
Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 09. srpnja 2018. godine donio je

ETICKI KODEKS

SREDNJE SKOLE-CENTAR ZA ODGOJ |
OBRAZOVANJE



OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Eti¢kim kodeksom ureduju se pravila primjerenog ponasanja neposrednih nositelja
odgojno-obrazovne djelatnosti utemeljena na Ustavu Republike Hrvatske, zakonima,
provedbenim propisima i pedagoskom standardu srednjeg Skolstva.

(2) Ovim se Etickim kodeksom odreduje eti¢nost kao skup nacela, prava i obveza kojima se
ureduju meduljudski i profesionalni odnosi izmedu radnika i svih korisnika Srednje Skole-
Centar za odgoj i obrazovanje Zagreb (u daljnjem tekstu Skola)

(3) Temeljne vrijednosti jesu: postenje, izvrsnost, sloboda, medusobno uvazavanje, ljudsko
dostojanstvo, osobna odgovornost.

(4) Osobna je odgovornost i zadaca svakog radnika ostvarenje najvisih etiCkih standarda
osobnog ponasanja kao i promicanje eti¢kih vrijednosti specifitnih za djelatnost Skole u
najéirem smislu. DuZnost svakog radnika je poticati eticko ponasanje kod svojinh ucenika,
suradnika i kolega te se savjetovati s kolegama oko etic¢kih dvojbi. Svaki radnik u svom
djelovanju nastupa kao nezavisna osoba te dopunjava i oplemenjuje pravila dana ovim
Etickim kodeksom osobnim sustavom humanih vrijednosti, viastite kulture i Zivotnog
iskustva.

(5) Kodeks je podioZan izmjenama i dopunama u skladu s potrebama i razvojem djelovanja
Skole.

Clanak 2.

(1) Svrha donosenja ovoga Etickog kodeksa je utvrdivanje obveze promicanja vrijednosti za
sve koji u Skoli rade kao i vrijednosti specifi¢nih za vrlo odgovornu i osjetljivu nastavnicku
djelatnost u najSirem smislu kao i utvrdivanje opéih eti¢kih smjernica i postupaka vezano uz
njih. Provodenje odredbi ovoga Etickog kodeksa ima za svrhu i utjecaj na ucenike u cilju
prihvaéanja tih etickih normi u buduc¢em Zivotu i radu (djelovanje primjerom) i podizanje
razine znacenja nastavni¢kog poziva u mjestu rada i Sirem okruzenju odnosno u drustvu
kao cjelini.

(2) Radi ostvarenja cilja iz st. 1. ovoga &lanka, tijela predvidena u &l. ovoga EtiCkog kodeksa
daju svoja misljenja o ostvarivanju eti¢kih nacela i standarda u Skoli, kako u nagelnim
pitanjima, tako i u pojedinim konkretnim predmetima, te poduzimaju druge radnje i obavljaju
druge djelatnosti uredene ovim Etickim kodeksom.

(3) Postupci propisani ovim Eti¢kim kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba
koje u njima sudjeluju te nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i stegovne
postupke uredene zakonima, drugim propisima i aktima Skole.

(4) Ako u skladu sa Statutom Skole povreda Etickog kodeksa povladi stegovnu odgovornost
osobe koja ju je podinila, opéim aktima Skole moze se odrediti u kojim ¢e se sluéajevima u
stegovnom postupku obvezno zatraziti misljenje Etickog povjerenstva.

(5) Misljenje dano u postupku uredenom Eti€kim kodeksom djeluje svojim autoritetom i treba
sluziti tumadenju Etickoga kodeksa i promicanju etiénog ponasanja u Skoli. Ono ne veze
druga tijela i nije upravni akt.

Clanak 3.

(1) Etiéki kodeks odnosi se na sve radnike Skole kao i na osobe koje obavljaju poslove
pomoénika u nastavi, volontiraju ili se stru¢no osposobljavaju (u daljem tekstu: radnik) i
u€enike Skole.

Clanak 4.
(1) Eti€ki kodeks sadrzi pravila uljudnog ponasanja radnika prema ucenicima, roditeljima ili
skrbnicima ucéenika, drugim gradanima i u medusobnim odnosima.



Clanak 5.
(1) Eticki kodeks omoguéuje roditeljima i skrbnicima te drugim gradanima upoznavanje s
ponasanjem koje imaju pravo ocekivati od radnika.

(2) Radnici Skole, u&enici, roditelji i druge zainteresirane osobe za rad Skole duzni su, u
obavljanju svojih poslova, pridrzavati se odredaba ovoga Eti¢kog kodeksa.

TEMELJNA NACELA | PRAVILA PONASANJA U CJELINI

Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Clanak 6
(1) Svaki radnik treba postovati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i svojim
radom i ponasanjem u Skoli omogucavati primjenu propisa te postivanje svih prava
zajam¢enih Ustavom, svima i pod jednakim uvjetima.

Nacelo postovanja dostojanstva osobe

Clanak 7.
(1) Radnik treba postovati dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju prigodom obavljanja
poslova.

(2) Radnik ima pravo traziti postovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u doticaju.

Nacelo jednakosti i pravednosti

Clanak 8.
(1) Radnik i uéenik trebaju se prema tre¢ima ponasati na nacin koji iskljuCuje svaki oblik
neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovazavanja.

(2) Radnik ne smije osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i profesionalnom
obavljanju poslova.

Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga struénog rada

Clanak 9.
Nastavniku i struénom suradniku jaméi se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i

drugom struénom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i
Skolskim kurikulumom.

Nacéelo sudjelovanja u drustvenim procesima

Clanak 10.
Radnik se sukladno afinitetima uklju¢uje u drustvene procese, sudjeluje u rjeSavanju istih i
svojim doprinosom utjeée na pozitivhe promjene u drustvu.

Nacelo profesionalnosti

Clanak 11.
(1) Radnik treba prema obiljezjima svoje struke odgovorno, savjesno i nepristrano ispunjavati
obveze prema ucenicima, roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima te odrzavati i poticati
suradnju u profesionalnim odnosima te se kloniti procjene struénosti kolega i javnog iznosenja
takvih procjena.

(2) U obavljanju poslova u Skoli i ponasanjem na javnome mjestu radnik treba paziti da ne
umaniji osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost odgoja i obrazovanja kao javne sluzbe.



(3) Kod obavljanja privatnih poslova radnik ne smije isticati polozaj ili ovlastenja koja ima u
Skoli.
Nacelo slobode miSljenja i izraZavanja
5 Clanak 12.
U svim podrucjima zivota i rada u Skoli se potice i podrzava sloboda misljenja i izrazavanja.

Nacelo razvoja osobnih mogucnosti
Clanak 13.
Svakom radniku i u€eniku jamci se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih potencijala putem
cjelozivotnog ucenja u skladu s moguénostima.

Nacelo zastite okoliSa i skrbi za odrZivi razvoj
Clanak 14.
U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domacéim standardima za
zastitu okolisa i odrzivog razvoja zajednice i drustva.

Nacela ostvarivanja ljudskih prava
Clanak 15.
Skola dono$enjem i provodenjem Etitkoga kodeksa osigurava svakom radniku i uéeniku i
ostalim korisnicima usluga Skole ostvarivanje svih ljudskih prava unutar Skole te postivanje svih
prava zajamcéenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske

Nacelo medusobnog uvaZavanja
Clanak 16.
Radnik Skole postuje osobnost uéenika, kolega, roditelja i drugih suradnika bez obzira na rasu,
vjeru, etnic¢ko porijeklo, socijalni ili braéni status, spol i spolnu orijentaciju, invalidnost,
zdravstveni status, fizi¢ki izgled, dob i politi¢ku opredijeljenost.

Nacelo mirnog suZivota u $koli
Clanak 17.

(1) Obveza je radnika Skole svojim ponasanjem ostvariti dobro i ugodno radno ozragje u
Skoli.

(2) Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponasanje (uznemiravanje) prema drugoj osobi,
kojemu je cilj povrijediti njezinu osobnost. Uznemiravanjem se osobito smatra svaki ¢in
kojim se ponizava ili vrijeda druga osoba, osobno dostojanstvo, ometa njezino obavljanje
radnih zadataka ili smanjuje kvaliteta Zivota te osobe.

(3) Uznemiravanjem se osobito smatra svaki &in, pojedina¢an ili ponavljan, verbalni,
neverbalni ili fizi€ki, koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih
okolnosti, ili koji drugu osobu zastrasuje, vrijeda ili ponizava.

(4) Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje.

(5) Treba izbjegavati situacije koje izmedu radnika mogu dovesti do sukoba interesa.

(6) Svaki oblik uznemiravanja koje je poéinio radnik Skole, uéenik, roditelj ili skrbnik treba
prijaviti nadleznoj instituciji.

Nacelo objektivnosti
3 Clanak 18. i
(1) Radnici Skole i korisnici trebaju teziti objektivnosti. Radnici Skole ne smiju dopustiti da

predrasude bilo koje vrste utjeCu na njihov odnos s drugim osobama i objektivnost u
radu.

(2) Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega radnika Skole treba
pocivati na kriterijima koji su relevantni za obavljanje djelatnosti ili profesionaine obveze.



Nacelo povjerijivosti
Clanak 19.

(1) Radnici Skole obavezno moraju potpisati Izjavu o povjerljivosti, Euvanju i zastiti osobnih
podataka koje obraduju, kao i &lanovi Skolskog odbora, Vijeéa roditelja, pomocnici u
nastavi i ostale osobe koji su s navedenim podatcima u doticaju.

(2) Osobne podatke kojima radnici imaju pravo i ovlast pristupa koristit e iskljucivo u svrhu
koja je propisana.

(3) Povjerljivost dostupnih osobnih podataka odnosi se i na period nakon prestanka ovlasti,
radnog odnosa ili pristupa osobnim podatcima.

NEPRIHVATLJIVA PONASANJE RADNIKA SKOLE

Clanak 20.

Neprihvatljivim ponaganjem radnika Skole smatra se:

(1)

(2)

(1)
(2)
®)

(4)

- &injenje materijalne $tete na imovini Skole namjerno ili grubom nepaznjom

- nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji te nepostivanje osobnog i profesionalnog
dostojanstva

- ometanje nastave | ostalih radnih procesa nedovoljnom pripremljenoséu,
zakasnjavanjem, prijevremenim napustanjem ili bilo koji drugi nacin

- dolazak na nastavu ili radno mjesto pod utjecajem alkohola i opijata te unosenje istih u
prostoru Skole i

- nepostivanje pravila Kuénog reda u prostorijama Skole

- pusenje u prostorima i dvoristu Skole prema vazeéim propisima

- ugrozavanja kvalitete zdravoga zivota i oneci$éivanje prostora

- predstavljanje tudeg rada kao svojega

- neprimjereno odijevanje

- neovlasteni pristup i omogucCavanje neovlastenog pristupa resursima racunalnog
sustava Skole

- odstupanje od ugovorenih obveza sa Skolom.

Diskriminacija
Clanak 21.

U skladu s nacelima iz ovoga Etickog kodeksa, nedopustiv je svaki oblik neposredne i
posredne diskriminacije temeljen na religiji, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu,
spolnoj orijentaciji, Zivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijetiu, obiteljskom i brac¢nom
statusu, trudnodi, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu,
politi€kom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

Iskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti stru¢nost, sposobnost i profesionalne
kompetencije te osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste djelatnosti, poslova i
zadataka. Odnos prema sredini u kojoj se djeluje na odgojno obrazovnoj razini od strane
svih subjekata ukljucenih u doti€an proces, trebao bi zajedni¢ki promicati humane odnose i
demokratska nacela.

Uznemirivanje
Clanak 22.

Zabranjena je svaka vrsta uznemirivanja izmedu svih radnika Skole.
Neprihvatljivo je svako spolno uznemirivanije.
Uobi€ajena komunikacija, dobronamjerne $ale i kritika izmedu radnika Skole koji poéivaju na
pristanku i uzajamnom postovanju smatraju se podru¢jem privatnosti te nisu sami po sebi
kréenje Eti¢kog kodeksa.
Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemirivanje koje je po¢inio radnik Skole. Na osobu koja je
odbila uznemirivanje ili prijavila takvu vrstu ponasanja ne smije se vrsiti nikakav pritisak.



ODNOS NASTAVNIKA, STRUCNIH SURADNIKA | UCENIKA

Clanak 23.
(1) Duznosti i obveze nastavnika i stru¢nih suradnika koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu
odnose se na sljedede:

- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada¢ama i standardima
srednjoskolskog odgoja i obrazovanja

- unaprjedivati uc¢enikov intelektualni, emocionalni, tjelesni, estetski, drustveni,
moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim sposobnostima te vrstom i stupnjem
tedkoca

- odgajati i obrazovati u¢enike u skladu s opéim kulturnim i civilizacijskim
vrednotama, ljudskim pravima i pravima djece, osposobiti ih za zivot u
multikulturalnom svijetu, za postivanje razliitosti i toleranciju

- prenositi u¢enicima $to strucnije znanja iz svojega predmeta ili podrucja

- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom
predmetu

- razvijati ekolosku svijest u¢enika te ih poticati na o€uvanje okolida

- obradivati nastavne sadrzaje na nacin prihvatljiv i razumljiv u€enicima

- pridonositi intelektualnom i moralnom razvoju u€enika

- savjesno se i pravovremeno pripremati za nastavu te koristiti suvremene metode
poucavanja

- ocjenjivati uenicka dostignuéa pravodobno, posteno, struéno i objektivno

- saslusati i uvazavati u€enikovo misljenje 5

- kontinuirano se struéno usavrsavati te aktivnim pristupom rada u Skoli pridonositi
timskom radu, razmjeni misljenja te jacati suradni¢ke odnose

- usmjeravati i pomagati mladim kolegama 5

- korektno predstavljati Skolu i osobnim ponaSanjem &uvati ugled Skole, a odnos
prema korisnicima usluga mora biti profesionalan, nepristran i u skladu s
pravilima etickog ponasanja.

Clanak 24.
(1) Uéenici su duzni nastavnike i stru¢ne suradnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju
utjecaj na ispunjenje obveza u odgojno-obrazovnom radu.
(2) U ispunjavanju nastavnih obveza ucenici ne smiju rabiti nedopustena tehni¢ka pomagala,
prepisivati od kolega ili se na drugi nacin sluziti nedopustenim radnjama.

Clanak 25.
(1) Radnici Skole su za vrijeme obavljanja poslova u Skoli i onih u svezi s radom Skole odjeveni
prema zahtjevima profesije.

(2) U sluéaju krdenja odredaba iz stavka 1. ovog Clanka ravnatelj ¢e radnika udaljiti s radnog
mjesta.

(3) Nastavnik se za vrijeme nastave ne smije koristiti mobilnim telefonom, osim u iznimnim
situacijama.

(4) Profesionalne tajne nastavnik i struéni suradnik ne smije dijeliti s uéenicima niti vrsiti druge
radnje koje bi umanijile njegov i ugled njegovih kolega.

ODNOS RADNIKA PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA | DRUGIM GRADANIMA

Clanak 26.
(1) U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima radnik treba nastupati pristojno,
nepristrano, savjesno i profesionalno.

(2) Kod obavljanja poslova radnik treba primijeniti svoje struéno znanje na nacin da roditeljima,
skrbnicima i gradanima pomaze u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i obrazovanja.



Clanak 27.
(1) U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima radnik se treba sluziti
hrvatskim jezikom i razumljivo se izrazavati.
(2) Posebnu pozornost radnik treba obratiti na osobe s invaliditetom i osobe s drugim posebnim
potrebama te prilagoditi nacin pisanog i usmenog izrazavanja sukladno njihovim potrebama.

Clanak 28.
Radniku nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili drugih gradana primati darove, usluge ili ih
poticati na darivanje, pruzanje usluga radnicima ili drugim osobama za koje postoji izvjesnost da
Su u svezi s radnicima.

Clanak 29.
Radnici se trebaju boriti protiv svih oblika korupcije, a svojom aktivno$¢u poticati spoznaju o
Stetnosti korupcije.

MEDBUSOBNI ODNOSI RADNIKA

Clanak 30.
U medusobnim odnosima radnici trebaju iskazivati uzajamno postovanje, povjerenje, pristojnost,
strpljenje i suradnju.

Clanak 31.
(1) Radnik ne smije druge radnike ometati u obavljanju njihovih poslova.
(2) Radnici trebaju redovito razmjenjivati informacije i misljenja o radnim i struénim pitanjima.
(3) Radnik treba postovati poloZaj svojih kolega i s njima raditi u interesu sto kvalitetnijeg
obavljanja skolske djelatnosti.

Clanak 32.
U okviru svoga polozaja ravnatelj Skole treba poticati radnike na kvalitetno i uginkovito
obavljanje poslova, medusobno uvazavanje, postivanje i suradnju te korektan odnos prema
ucenicima, roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

JAVNO NASTUPANJE RADNIKA

Clanak 33.
Skolska tijela trebaju poticati radnike na javno nastupanje, slobodu izrazavanja i izno$enja
svojih gledista.
Clanak 34.
(1) Kod javnih nastupa u kojima predstavija Skolu, radnik moze iznositi Skolska stajalista u
skladu s dobivenim ovlastima i svojim struénim znanjem.
(2) Kod javnih nastupa u kojima radnik ne predstavija Skolu, a koji su tematski povezani sa
Skolom, radnik je duzan naglasiti da iznosi osobno glediste.

ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 35.
Za praCenje primjene odredaba Etickog kodeksa i ispunjavanja obveza iz Etickog kodeksa u
Skoli se osniva Eti¢ko povjerenstvo ( dalje: povjerenstvo), kao neovisno radno tijelo.

Clanak 36.
(1) Eti€ko povjerenstvo ima tri ¢lana.
) (;‘Ianove povjerenstva odlukom imenuje ravnatelj prema prijedlogu Skupa radnika.
(3) Clanovi Eti¢kog povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.



(4) Mandat Eti¢kog povjerenstva je Cetiri godine.
(5) Nadin rada, postupanja i glasovanja Eti¢ko povjerenstvo utvrduje Poslovnikom o radu.

Clanak 37.
Pitanja iz svoje nadleznosti Eticko povjerenstvo rieSava zakljuckom.
Eticko povjerenstvo glasuje vecinom glasova.

Clanak 38.
Eticko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvieS¢e o svom radu.

Clanak 39.
EtiCko povjerenstvo obavlja sljedecée poslove :

- provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe na pona$anje radnika ili
ravnatelja

- daje odgovor na prituzbu podnositelju prituzbe

- daje izvie$ée ravnatelju i predlaze mjere

- daje misljenja vezana uz sadrzaj i primjenu Eti¢kog kodeksa

- prati primjenu propisa na podrucju etickog postupanja te prediaze njihove
izmjena i dopune 3

- promice etiCke standarde u Skoli.

PODNOSENJE PRITUZBE

Clanak 40.
(1) Radnik, uéenik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od obveznika primjene
Etickog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moze dostaviti svoju prituzbu Eti¢kom
povjerenstvu.

(2) Prituzba se moze podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajnistvu Skole.

(3) Ukoliko prituzbu zaprimi ravnatelj, prituzbu ¢e bez odlaganja proslijediti nadleznom Etickom
povjerenstvu.

Clanak 41.
Prituzba iz ¢lanka 41. mora sadrzavati podatke:
- 0 opisu Cinjeni¢nog stanja
- 0 odredbama Etickog kodeksa koje su €injenjem ili propustanjem povrijedene.

ISPITIVANJE OSNOVANOSTI PRITUZBE

Clanak 42.
(1) Eticko povjerenstvo provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe te priprema izvjesce
ravnatelju o provedenom postupku.
(2) Prituzbu podnositelja EtiCko povjerenstvo treba rijesiti i svoj zakljuak u pisanom obliku
dostaviti podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka prituzbe.
(3) Eticko povjerenstvo nije duzno provesti postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe na temelju
anonimne prituzbe.

DOKAZI U PROVEDBI POSTUPKA ISPITIVANJA OSNOVANOSTI PRITUZBE
Clanak 43.

(1) U postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe, EtiCko povjerenstvo zatraziti ¢e pisanu izjavu
radnika na kojeg se odnosi prituzba, izjave drugih sluzbenika koji imaju neposredna saznanja o



sadrzaju prituzbe, izvie$éa nadleznih tijela u slucaju sumnje na moguca kaznena djela te
poduzeti i druge radnje potrebne za utvrdivanje Cinjeni¢nog stanja.

(2) O provedbenom postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe povjerenstvo je duzno podnijeti
pisano izviesce ravnatelju te pripremiti prijediog odgovora podnositelju prituzbe.

NACIN POSTUPANJA PREMA RADNICIMA NA TEMELJU REZULTATA POSTUPKA
ISPITIVANJA OSNOVANOSTI PRITUZBE

Clanak 44.

(1) Ukoliko Eticko povjerenstvo u postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe na temelju
prikupljenih dokaza ocijeni da su navodi iz prituzZbe osnovani, odnosno da ponasanje
radnika &ini povredu Etickog kodeksa, u izvjeséu ravnatelju predloZiti ¢e poduzimanje
odgovarajuéih postupaka i radniji.

(2) Na temelju dostavljenog izvje$¢a Etickog povjerenstva ravnatelj moze ovisno o vrsti i teZini
povrede, pokrenuti postupak zbog povrede sluzbene duznosti ili pisanim putem upozoriti
radnika na neeti¢no postupanje i potrebu pridrzavanja odredbi EtiCkog kodeksa.

PRITUZBA NA NEETICNO PONASANJE CLANOVA ETICKOG POVJERENSTVA

Clanak 45.
(1) Prituzba na neetiéno ponasanja ¢lana Eti¢kog povjerenstva podnosi se ravnatelju Skole.

(2) Ukoliko ravnatelj ocijeni da je ¢lan povjerenstva po€inio povredu Etickog kodeksa, postupiti
¢e u skladu s odredbom &lanka 45. stavka 2. ovog Kodeksa.

PRITUZBA NA NEETICNO PONASANJE RAVNATELJA SKOLE
Clanak 46.

(1) Prituzbu na neeti¢no ponasanje ravnatelja Skole Povjerenstvo je duzno rijesiti i svoj
zakljucak u pisanom obliku dostaviti podnositelju u roku do 15 dana od dana primitka
prituzbe.

(2) O utvrdenim povredama Etitkog kodeksa povjerenstvo je duzno dostaviti izviesée Skolskom
odboru.

NEOVISNOST RADA ETICKOG POVJERENSTVA
Clanak 47.

(1) Clanovi Etiékog povjerenstva ne mogu zbog obavljanja svoje duznosti biti pozvani na
odgovornost niti dovedeni u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike.

(2) Na zahtjev predsjednika povjerenstva, za vrijeme postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe,
ravnateljmoze Clanove povjerenstva osloboditi obavljanja poslova radnog mjesta na koje
je rasporeden.

JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Clanak 48.
(1) Eticki se kodeks isti¢e na vidnome mjestu u Skoli.
(2) Ovaij Eticki kodeks objavljuje se na mreznoj stranici Skole.
(3) Etigki kodeks mora poznavati svaki radnik i uéenik Skole.
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Clanak 49.
Eticko povjerenstvo imenovati ¢e ravnatelj u roku tri mjeseca od dana stupanja na snagu
Etickoga kodeksa.

Clanak 50.
Svi izrazi koji se u ovom Etickom kodeksu koriste u muskom rodu neutralni su te se odnose i na
muske i na Zenske osobe.

Clanak 51.
Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploéi te njegovim stupanjem na
snagu prestaje vaziti Eticki kodeks od 18. veljace 2009.

KLASA: 003-05-01/18-4
URBROJ: 251-264/18-1-01

ﬁJEDNICA SKOLSKOG
$4//  ODBORA

B .

/,, fawete= pame

Danijela Pavitié-Spefec, prof.

Ovaj Eti¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 10. srpnja 2018. godine, nakon
rasprave na Skupu radnika dana 21. lipnja 2018. te na Vijecu roditelja dana 12. lipnja 2018.

godine.
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